enceye almaly 


*dönemsellikie'ibie, GE ei Yek düşümde zamlar derken işçilere karşı lan edilen savdş b bütün hızıyla Sürüvot ia cephesi iler 


iciliğinden'! çitepheden yanmaya ve yokedimeye çalışılıyor. 
nite ve konseye 
arda örgüllenmüi 


zi 


aya ADOĞU: 


uveytiişgali/ilhakı ile başlayan ABD'nin Orta- 
1 İeşmesiyle devam eden ve dünyanın bir numa- 
olan Kriz, hergün yeni bir boyuta bürünüyor. Or- 
yi it dalaşıyla çakal politikasının sergilendiği bir kon- 
farın; j v4 lke içinde de bu politikaya denk düşen düzenle: 
sekli kapat lamalar yapılmaktadır. 
ml nt itibaren çakal politikası ile hareket 
ü etiyorllü iktidar; bu politikaların uygulanmasında engel 
[i ( mebilecek ve/veya zorlayabilecek güçlere karşı da bi- 
ışangcf mli bir saldırıyı “tüm güçlerini seferber ederek- baş- 
sunmakta, İlkkurşun toplumun -sendikal anlamda- 
işçilsinifina sıkılarak grevleri ertelemiş, peşine 
Amu Kapsayan ZAM furyası gelmiş ve parlamen- 
Miik Güç'e asker gönderme ve ülkeye yabancı as- 
ti çağırma? yetkisi Özal'a verilmiştir. Bu yetkilile 
Onra yapılacak düzenleme ve uygulamaların uygun 


emekçi halk genelde örgütsüzdür. Emekçi halk'için- 
'anlamda'da olsa- en örgütlü güç işçi'sınıfıdır. 
maden, 135 bin metal, 130 bin tekstil işçisinin söz- 
we üsmeleri devam ederken, önümüzdeki! günlerde 
K SEKA, kimya, gıda işçileri sözleşme sürecine 
“Yaklaşık 600 bin işçi ekmek kavgastiçinde ola- 
“tekelci burjuvazi ve onun siyasal'iktidarını ko- 
düşündüren bu durumdur: 

bu nedenlerle, tüm emekçi halklara yönelik yapi- 
tenleme ve saldırıların'sivri'ucu Ve sistemlisi, işçi 
dei alacaktır demek abartma'sayılmamalıdir. 


liselerinin emaan uyuşmazlik tutanakla- 
iken, Metall ye Tekstil/sözleşmelerinde de'üka: 
maktadır. Bu tukanıklığın temelinde MESS ve 
Werenleri!sendikasının! bilinçli! hareketi've “savaş 
lamasının başlatılmâsi beklentileri yatmaktadır; 
onun Özal'a verdigi yetki, “savaş haly nt dog: 
vacak niteliktedir Bilindiği üzere, Özal, krizin 
ddan itibaren çakal'politikasının'tüm gereklerini 

Devam ti. Say) ada 


gündür! 


oluşun en keskinbir biçimde yaşan: 
olmuştur. GBü'dönemde emperyalizme 
niye oligarsik'diktatörlü 

mlaştırılması ila “Sağlanabilmiştir. BU'sÜz 
deyi, “emperyalizm Ve işbirlikçi tekelci bur 


i doğrultusunda. çözmek için üretiği uye 


el A LEE e 


Siyasal tarihinde 41975:1980 süreci, tOpz. 


ürmesi fa: 


z 


Hin ekonomik, 1OpiUmsat ve siyasal ikrizi!Kens $ 
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SÜRÜYOR 


kalmadı. 


| 


X Gelişmeler; oyun içinde oyunların; 
ihanetlerin, devlet zorunun yaşana- 
cağı sıcak günlere gebedir. 

* Demir - Çelik işçisi; MESS?in milli 
sendikası Türk Metal'e gitmektense 
yetkisiz bir Çelik-İş'de 
kalmayı tercih ediyor. 


“Metal işkolunda her yeni gün, çok 
yönlü ve yeni bir saldırı yaşanmaktadır. 
Bu saldırıları boşa çıkartabilmekteki gö- 
rev İşçi sınıfınındır”” (İşçilerin Sesi Sayı: 
20 Sayfa 9) 

İçinde bulunulan aşamada saldırıların 
yoğunluğu ve oynanacak oyunların en çe- 
şitlisi çelik işçileri üzerinde odaklaşmak- 
tadır. Bilindiği üzere TDÇ işçilerinin ye- 
ni sözleşmesi i.1.91 tarihinde başlamak- 
tadır 120 gün önce çoğunluk tesbiti iste- 
me yetkisi olan taraflar bu günlerde bu ta- 
lebi gündeme getireceklerdir. Bu durum 
Kegin bilinmesine karşın tesbit talebinde 
kimin bulunscağı meçhuldur. Çelik-İş mi, 
Türk Metal mi, MESS mi? Ve hangi sen- 
dika ile sözleşme yapılacak? İşte;'metal 
işçisinin MESS'le sürdürülen sözleşme 
pi çelik i uton bu durumu ek- 
mektedir. Bu ekleniş, sıradan bir olay 
değildir. bu gelişme; oyun içinde oyunla- 
nn, ihanetlerin, devlet zorunun yaşana- 
cağı sıcak günlere gebedir. 


GELİKİŞ'E 
SALDIRILAR 
İZMİT'TE DE 


(İşçilerin Sesi-lzmit) Temmuz 
ayında yapılan istatistiklerde hile ile e110 
barajının altıma düşürülen Çelik-İş sendi- 
kaşının üzerinde'loynanan'oyunların bir 
perdesi'de'İzmit'te sürüyor “Bü'oyunda 
baş rollerde yine siyasi iktidar ve Türk- 
Metal sendikasi var. 
Geçen yilin “sonunda Mannesman- 
Boru'da an muhalefet hareketi 


v başlayi 
Türk:Metal'den'ayrılarak Çelik-İş İzmit. 
"Şubesini kurdu 


Kısa sürede Çetikkord, Çe 
sanayi; TE Sekman Yelistanbül! 
Motor Piston'da örgütlenen Çelik iisen- 
dikasi, istanbul Motori Piston da Drk- 
Devamı 8. Sayfada 


kapımızda 


aema e 


E. scak: havasında hükümetle iyice kucak kucağa B Ağustos başından bu yana benzine yapılan zam orani Yo 

maya başlayan işverenler yüzbinlerce işçiyi kapsayan 

` al-İşve Tekstil-İş kolundaki toplu sözleşmeleri de ol- 
bittiye getirerek, işçilere cepheden saldıracak ve işçi 


hesini topyekün yoketmeyi'hedefleyeceklerdir. 


64'ü aştı. Ardından ekmek 400 liradan 600 liraya fırla- 
dı. Dolmuş, otobüs ücretleri Yo 50'den fazla arttı. De- 
miryollarındaki taşıma ücretleri de bu furyadan geri 


Körfez kr izinin uluslararası planda 
“yarın belki savaş” düzeyine sıçramasıyla 
birlikte, ulusal cephe gerilerinde askeri 
doktrin kepamos yer almayan birçok 
savaş taktiği bir düğmeye basılmış gibi ha- 
rekete geçti “Türkiye” de umis pyi ve 
Harb-İş grevlerinin ertelenmesiyle işçile- 
re sıkılan kurşun sadece bir haberciydi. 
Ardından beş za kurşunlar da birer birer 
namlulardan ETETA ve tüm emekçi hal- 
ka yönelmey: başladı. Grev ertelemelerin- 
den hemen sonra, grev öncesi işverenle- 
rin dayattığı koşullar işçilere kabul etti- 
rildi: Böylece işçilerin lardır beri süren 
direnişleri boşa çıkarıldı. Ardından SEK 
grevi “halledildi” “Biz Türk-İş'in note- 
ri değiliz. Türk-İş'i in kamu işçileri için hü- 
kümetle yapuğı anlaşmayı onaylamayaca- 
gız. Artık toplu sözleşmenin koşullarını 
sız işçiler Min diyen Hak- 
1ş'e bağlı Ortida] ş sendikası yöneticile- 
rı işverenle anlaştı ve SEK işçilerini noter- 
liğini yapmayı reddettiği (!) Türk-İş'ten 
daha kötü sattı. Hem de 2 yıllığına... 

Kurşunlar bu kadarla da kalmadı. Bu 
gelişmelerden cesaret alan işadamları, “iş- 
çi ücretleri memur maaşlarının seviyesin- 
de olmalı”, yada" ‘Türkiye’ de asgari üc- 
retle çalişacak çok işsiz var” gibi vecize- 
ler yumürtlamaya başladılar. Ardından iş- 
çi çıkartmaları gündeme gelmeye başladı. 
Böylece grevde olan olmayan bütün işçi- 
ler cezalandırılmaya, gözdağı verilmeye 
başlandı. Haftalardır tartışılan TEK'in 
özelleştirilmesi de bu toz duman içinde 


Devamı 10. Sayfada 


MAD 


ei taça çalşmayacağz” 


“özeleşirmeye Hayır” diyen TEK şşçilenni "sokağa dökülmeleri “ıçın kımse "kişi 
madi * Ener işçilerini sokaklarda yürüten, olayları sınıf! bakışiyla yorumlamaları ve Örgülü göçlenydi 


Enerji işçilerinin direnişi 


il GENEL KURUL 


MERK im özelleştirilmesi 


sürecine dair 


cilerin Sesinden 


AÇIK MEKTUP 


TEK Anadolu Yakası, enerji işçile- 
rinin deyişiyle “üçkağıtçı, ne idüğü 
belirsiz" bir şirkete peşkeş çekildi. 31 
Ağustos gecesi fiili devir gerçekleşti. Ba- 
şından beri deyir işlemine karşı çıkan 
800'e yakin işçi işbaşı yapmayarak bu 
| durumu protesto «tü. Anadolu Yaka- 


sı'nda fazla mesaiye kalınmayıp işbaşı 
Devamı 10. Sayfada 


“Sonbahar Savaşları nda ilk işçi cephesi: 


DENCİLER 


B Zonguldak madencileri Hükümet ve KAMU-SEN in sonbaz 
ER Zoner toplu sözleşmeler için elele sahneye Koymaya ça- 
lıştıkları oyunlara Karşı direnecek. 


di 14 bin işçinin büyük 
3 yer 


Genis haber ve fotograflar 6 


16 Eylül 1990 günü SSK konferans sat 
lonunda toplanan Tes-İş Sendikası Ola- 
ganüstü Genel Kurulu tek gündem mad- 
desiyle gerçekleşti. 303 delegenin katildi- 
gı genel kurulda geçersiz 2'oyla birlikte 
296 oy kullanıldı. 

Olağanüstü genel kurulda, Faruk Ba: 
rut yeniden Gn. Başkanlığa seçilirken, 
Gn, Baş; Yar 'liğına Mahmut Özonur, 
Gen. Sek. Salih Ermanav, Gen. Mali; 
Sek, Mustafa Kamlu, Gen: araştırma ve 
Sos. İşl. Sek. Kamil Özdemir, ©. Tesi 
Sek. Ömer Sarı ve Gen, Eğitim sekreter 
liğine de Murat Aytemiz getirildiler: 

Tes-İş Genel Merkez Yönetiminin: bir 
süredir sürdürdüğü #ehlikeli ve solcu 
olarak gördüğü şubelere yönelik saldiri 
ları, son olarak yönetim Kurulu tçerisim- 
de yer alan “sosyal idemokratlarinti tas- 
Devamı 10, Sayfada 


sayfamızda 


işyeri Komite 
ve Konseyleri 


Bi DEVRİMCİ SENDİKAL YARININ 
YARATILMASI MÜCADELESİ, 
GENELDE SINIFIN'SİYASİLÖR- 
GÜTLENMESİNİN!YARATILMA- 
SI, MÜCADELESİ ILE FARKÚ 

DÜZEYLERDE FAKAT IÇİÇE 

BÍR SÚREÇTIA: 


Yazısı 2 


Gizli Bir. 
Anlaşma mı? 


SHP BELEDİYE | İNİN 

HÜKÜMETE YÖNE GEL E 
LERİNE'GÖZ YUMUYOR! © 
BUNA KARSILIK OLARAK 
MLÜCRETLER, SOZLEŞMENİN | 
İHLALİ'VE PEKÇOK KONUDA 
GENOM GİLAN GER KALE | 


sayfümizda 


endini 
esi 


teorik olarak masa- 


VETİN KURULUŞ YILLARI 
TEKİPARTİ- GHP'İKTİDARI 
(1823—1050) 


özellikle Avrupa'daki kesimlerinde ulis- 
#laşma süreçlerini ve burjuva demokratik 


I hareketlerini de beraberinde getirdi. Os. 


manliimerkezilotoritesi bü gelişmeleri ya- 
Yaşlarmak ve Avrupalı devletlerin diş bas- 
larını da göğüsleyebilmek, dahası Ha- 
#thlaşma yoluyla Avrupalilarla Yarışabil: 
mek kaygısıyla Tanzimat harekelini baj- 


ilat Tanzimal'in reformist yönelimi, 1. 


Meşrutiyet deneyinden sonra, 1876'dan 
1908 2! Meşrülyetine dek geçen 30 yil bo- 
yünca Abdülhamit despotizmi ile kesin- 
Uyeugadi 1908'de'İtrihat ve Terakki- 
nin burjuva demokrdük devrimi günde- 
me geldi. f 

20 yüzyilibaşında Osmanlı devleti ya- 
ri sömürge Ve zaman içinde çözülmeye 
başlayari merkezi feodal'bir kimliğe sahip- 


ii, Ermntrvaliyşme bağımlı hale gelmiş 


komprador codal Osmanlı'devletinin Son 
dönemle ünlü Düyun-uUmümiye ve ka 
pitülasyonlarla nitelenmişti. Dış borçlan- 
ma yanisira hammadde ihracı ve mamul 


güden hate mEn Kl skandi | 


ik 

yapıda; mev sanasi de emiperyaltsyier 
tarafindan 'lahrin edilmis: neredeyse sifir 
arma Emperyalizme ener harim 
dan bağımlılığın'Kaçınılmaz sonucu Sıya- 
alive askeri bağımlılık olarak ortaya çik- 
meu- Yine böyle bir ekonomık yapı için- 
Heny en Yalnızca ağir kle Kempi «dür 
burjüvazının rol'aldiğı bir ticari kapita- 
lizmden başka bir Şey olmadı. Cihz ve 
gayri.milli birsinifin elbette burjuva de- 
mokratik devrime yönelmesi beklenemez. 
di Bu görevi dönemin küçük burjuva sli- 
Yasi akımı İttihatçılar yüklenmeye çalış» 
lar; yukardan aşağiya yönctenlerle mil- 
li bir kapitalizm ve milli bir burjuvazi ya- 
ralmak istediler. Özellikie 1. Dünya Sa- 
Avasi dönemindeki savaş ekonomisi Koşul: 
İsrinda uygulanan “Milli İkusat"*politi- 
Kiani selama ziyade hükümet raye: 


(sinde büyük vürgünlar yapan İruhalçı- 


#lhükarclâr arasında komprador burjüva- 
#zinin karşısında Müslüman caret bürjü. 
Vazisi'de gelişmeye başladı ve belirli bir 
Üğrleme sağlandı İtuhatçılar, Ust yapida 
iTanzımat'la başlayan ve kesintiye uğra” 
yan düzenlemelere, LIO Meşrutyeti ile 
YEY Nm verde Menebilir Ki, çü 
düşünce'düzeyinde de kalsa, Cumhuriyet 
döneminde yapılan pek çok önemli dönü- 
Eşümün/başlatimsı oldular. Ancak; litihat- 


#lçlarin burjuva demakrauk devrimini yu- 


Kardan aşağıya ekönamik ve siyasal ba- 

pkımdan geliştirme çabaları Sonuca ulaşa- 

[madi ginşimleri daha Başlarken kesildi. 
Kurtüluşisayaşı Ve sonrasi, bü çabanin 

#birdeyamıcildüz Ve Cumhuriyet kurui: 

dü. 

[l Emperyalizme kar Verilen Kurtuluş 


[Savasi onpcryaliyisisteniden bütünüyle 
| [konuyu gerçekleştiremedi. Çünkü, 
Se kurtulü 


şi Yolu olarak Kapitalist yol ters 


ed cbu'yolda yürürken emper- 
izmden” bütünüyle konmak mümkün 
değildi ve büneden)e özellikle 1045'lerden 
Sonra yeniden buğimlileşmanin gündeme 
gelmesi kolay ve'hizlı olabildi. 

We Gümhünyetine Kurulma sonuc 
Janan Kuruluş” herşeyden önce bir 
Hiş'Savaşi'nın he 


da, biz gü 
nigiçlerine er; 
IK F y. 


[Osr ınlı topraklarında kâpılalizmin ge | 
il lişmeye'başlaması (19 “yüzyıl başlarında 


7 
7 


pæ h! £ 
endini. 


“Eylemin devrimci birliğinin sağlanabi: 

eceği miöndele platformlarından birisi 
nii isinifidir. Çünküisşçi sini- 

fi sınıflar mücadelesinin eksenini oluş. 
rurnaktadır. Çünkü işçi sinifi, herne ka- 


“dar örgütsüz ve dağınık olsa da, toplum” 


isalimühalefetin (sendikal'platformda) en 
Örgütlü Kesimi durumundadır. 
şte İşyeri Komite ve Konseyleri öner- 
mesi; en genelde işci sinifinin siyasal Or- 
igütünün yaratılması sürecinde! eylemin 
“devrimci (birliğinin! işçi sini içinde pra- 
tik olanaklarını sağlayacak olan mücade- 
lenin örgütlerime biçimlerinden birisi ola» 
rak önerilmiştir; 


Turkıye de ik grev Mustüman ve Hınslıyan işçlerin kalıımıyla (1872'de Haliç) tersanesinde gerçekl 


| İşyeri Komite ve 


Bugün önerildiği haliyle işlevi devrimci 
Şendikâl'yapinmıyaratilmasi'da olan İş 
yeri Komite'ye Konseyleri, sinifin geçmiş, 
mücadele ve örgütlenme pratiğinden'doğ- 
müş ve siniflarimücädelesinin aldigi bi- 
çimler doğrultusunda yeniden üreülip ge- 
liştirilmiş bir örgütlenme biçimidir. Bü ne- 
denle ancak pralik mücadele içinde anla- 
mini bulur; 


Konseylerini reddetmek 
hayatı reddetmektir. 


SENDİKAL ALANDAKİ MÜCADELE 
GENEL SİYASİ'ÖRGÜTLEMMENİN 
PRATIK OLANAKLARININ 
YARATILMASINATHIZMET EDER 


Bgün işçi sinifi devrimci sendikal birli- 
Bini yaratma sorunuyla karşı karşıyadır. 
Fakatbu birlik, kimi iyasal'grup Ve çev- 
relerin'öne sürdüğü gibi yönetim düzeyin- 


eili. Grevler en sen biçimde baslırılmaya çalişildi. Ancak bu 


Yılda direnen ve grev yapan işçierın hepsi haklarını aldilar (Binnci resim), Aydın'da demiryolu greni (İkinci. resm) Selanik'te işçi mitingi (1910); Bu bölgede işçi 
örgütlerin güç kazanmasından korkan Selanik Valsi Hükümele gönderdiği yazıda “sosyaksi düşünce yayılıyor Ticarel mahvolacak, Bundan sonra sendika kurma 


yetkisi vermeyelim, bakanlar kurulundan karar çıkan!sın “diyordu (Üçüncü resim 


lişkin (Tülün ve Kamyon şoförler birer yevmiyelerni tanvay golenie gönderiyorlar (Dördüncü esini 
ve yi 


dilar ve bunu Cumhuriyet olarak'yeniden 
kurdular. Yani 1908 Meşrutiyet devrimi 
ile başlatılan burjuva demokratikdevrimi- 
ni sürdürdüler ve Osmanlı'dan Cumhu- 
riyete geçerken, önceleri -İttihatçılar gibi 
Kemalist küçük burjuvazi de, genel ola- 
rak burjuvazi adına bir dönemi gerçek 
leştirmek ve kendisi adına hareket ettiği 
smf ‘yaratmak’ görevini de üstlendi. Si- 
nıfların henüz kristalize olmadığı Anado- 
lù topraklarında kurulan yeni devlet, işte 
bu'geğiş döneminin özelliğini taşıdı; soni 
ta; burjuvaziyi yaratmayı dü amaçlayan 
bir ulusal devlet (burjuva devleti) ortaya 
çıktı. 


1629'LER TÜRKİYESİ... 


Kapitalizmin henüz yeni yeşerdiği bu 
özel-geçiş'evresindeki ekonomik, siyasal, 
toplumsal'(sınıfsal) bakımdan geçiş top- 
umu! özelliklerini taşıyan '1920'ler Tür- 
kiyesinde (genel olarak sömürenler- 
sömürülenler ilişkisinin ötesinde) netleş- 
miş bir sınıfsal mevzilenmeden söz etmek 
bu konuda kesin hatlı tespitlerde bulun- 
mak olanaklı değildir. Ekonomik düzlem- 
de; Kapitalizmin yukardan aşağıya geliş- 
tirilmeye, dahası milli bir Kapitalizm ya- 
ratılması amacyla emperyalizmin etkisi 
azaltılmaya çalışilmaktaydi. Siyasi düz- 
lemde; hakim sınıflar içinde hiçbir kesim 
devleti elinde tutma imkanına ve gücüne 
sahip değildi; devlet silahlı kuçuk burju- 


> yazinin elinde Ve onun tarafından'yeniden 


kuruluyordu. Emekçi sınıflar, örgütsüz ve 
güçsüzdü;'siyasal düzlemde hiçbir şekil- 
de temsil'edilmiyorlardı. (TKP'nin bu dö- 
nemde de sınıf mücadelesinde önemli ve 
kayda deger bir yeri yoktu). Hakim sinif- 
'lar; kab: pitalist sınıflar (burjuva- 
e-kapitalistisınıflar (fcodal|'yarı- 

codal unsurlar) tarafından meydana gel- 
mişti Burjuvazi esas'olarak carct bur- 
ydh Hkyllardaldış ticarete yöne- 
iK burjuvazi etkin ve ön planda oldu; Sa. 
ayinin hemen hemen bulunmadığı bir or- 
sözü'edilir bir sanayi burjuvazisi 


dolu'da'tam bir ayrışma bulunmuyordu; 
ticâret burjuvazisi, tefeci ve tüccarlar de- 
nilen insanlarla bir ve aynı kişiler olabili- 
yordu, Görece bir.ayrışma yalnızca kapi- 
talizmin yeşerdiği batıda ve İstanbul-İzmir 
gibi şehirlerde gözlenebilirdi. Mütezalli- 
be ya da eşraf da yerine göre ticaretle uğ- 
raşiyor, yerine göre tefecilik de yapıyor 
a da'birtür toprak ağası (absentee land- 

ord) kimliğine bürünüyordu. 

Bu nedenle çıkarlar henüz bütünüyle 
ayrışmış değildi. R 

Kemalist küçük burjuvazi işte böyle bir. 
maddi ortam üzerinde, üretici güçlerin ge- 
ri, Üretim ve mülkiyet ilişkilerinin karma- 
şık, sınıflar mevzilenmesinin dağınık ve si- 
yasal yapının akt üst olduğu Koşullarda 
Kurtuluş Savaşı'nı tamamladı. 

Kurtuluş Savaşı sırasindaki ittifaklar, 
sıniısaf ve ulusa! çıkarların Ortuştüğü ölçü- 
de biçimlenmişti. Büyük toprak sahiple- 
ri, düşman İşgali ya da işgal tehdidi altin- 
daki topraklarını korumak, ticaret burju- 
Vazisi de komprador burjuvazinin denet- 
lediği ulusal pazarı ele geçirmek amacıy- 
Ja Kurtulus Savaşı'nda yer almıştı. Smif- 
salibakımdan Kurtuluş Sayaşı'nın!'bu özel 
Koşullarında; ayamlar, askerssivil bürok- 
ratlar, toprak ağaları ve Anadolu'daki eş- 
raf ve tüccarlar arasında bir **Milli 
Misak”" oluştu. Küçük burjuvazi, 
“halkçı” ve ulusal kurtuluşçu tayırlarıya 
la geniş emekçi yığınların, köylülerin ve 
işçilerin'desteğini de kazanmayı gözetti; 
emekçilerin dë temsilcisi olduğunu iddia 
etti. 

Bu kümelenmeler.ve çelişkiler, sürecin 
sonraki gelişiminde önem kazandı ve gü- 


. mümüzdeki smar mevzilenmesindeki 


egemen kesimler arasındaki ilk eğilimler 
bu şekilde yeşermeye başladi. 
Yaşanilan tarihsel konjonktürde hassas 
bir güçler dengesi meydana getiren sinif- 
Jar, aslinda gûçsüzdü ya da tek başına 
kendi gücüne güvenecek konumda degil- 
di Küçük burjuvazi tek başına ve destek- 
siz elindeki siyasi iktidar sürdürcmezdi; 
siyasilye askeri güç elindeydi, ama ekos 
inomiye egemen olanlar başkalariYdı “Öte 
yandan ekonomiye egemen olan burjuvazi 
de, feodaller detek başlarına güçlü değil 
Jerdi! Ekonomide egemen olan bu sinif- 


iların'güçlü'olabilmeleri için ittifak halin- 


kimisinif'ittifakı bilejisiyasi ikidara talip 
olmaktiçin henüz yetersizdi, Eski ile ye 
niyiitemsil/edenler bakımından;(sınif çı” 
karları Ve tarihin manuginin bir gereği 
olarak, yeninin eskiyi hemen tasfiye'etme- 
si, eskinin yeninin gelişmesine engel'cla- 
raki güçlü bir restorasyonu ya da)status 
quou savunması seklindeki kesin hatlı 
simiipolitikalirmin maddl/koşullar/Yoke 


de bulunmaları zorunluydu Amalbulha- 


tu,/Bu'açmazikarşısında'burjuvuzi ve fe- 
Yodallerden “ayrı? bir üçüncü!yüy olarak. 


) 2000 Kadar tramvay işçisi grevde (1927) İşçder arasında dayanışma duygusu 


savaşın askeri galibi ve silah zoruyla si- 
yasi iktidarı almış olan küçük burjuvazi 
en elverişli çözümü teşkil ediyordu, (Bu- 
lunulan noktada, emekçi sınıfların iktidarı 
alma tehlikesi bir yana, buna talip olma- 
sı bile öz konusu değildi.) Hakim ittifak, 
kendi açmazları nedeniyle, devleti zaten 
elinde tutan Küçük burjuvaziye mahkum 
ve mecbur oldu. Aynı şekilde, yalnızca 
merkezi-siyasi iktidara sahip olan küçük 
burjuvazi de ekonomide egemen olan bu 
ittifakın desteğine ve gücüne mahküm ve 
mecbur Oldu. 

Sınıflar mevzilenmesinin aldığı bu öz- 
gül biçim, belirttiğimiz gibi bir anlamda, 
siyasete: (ve onun bu günlerdeki en etkin 
aracı orduya-bürokrasiye) egemen olan: 
larla, ekonomiye (üretim araçlarına) ege- 
men ve sahip olan güçler arasında ortaya 
çıkmıştı, (İlerideki bölümlerde göreceği- 
miz gibi, bu mevzilenmedeki' birinci ka- 
nat -küçük burjuvazi de- homojen değil- 
di ve sürecin gelişiminde kendi iç çelişki- 
lerive çekişmeleri onun gücünün yeniden 
tanlanmasında etkili olacakti) Siyasete 
egemen olan küçük burjuvazi ile ekono- 
miye egemen olan hakim sınıflar ittifakı 
arasındaki ilişkiler, birincilerin ikincilere 
sunduğu ekonomik-siyasi programın he- 
defleri'doğrultusunda gerçekleşti. İktidar: 
daki küçük burjuvazi, bu programı, ha- 
Kim ittifak içindeki çelişkileri gözeterek 
yerine getirmek durumunda kaldı. 

Hakim sınıflar ittifakı ise, yukarda sö- 
zünü ettiğimiz bileşimiyle henüz özelisi- 
mifsal çıkarların ayrışmadığı bir maddi te- 
mel Üzerinde oluşmuş bulunduğundan, 
uzun dönemde birbirinden uzaklaşacak ve 
çatışacak olan bu özel sınıfsal çıkarlar; bu 
tarihsel kavşakta, birbirleriyle uzlaşmaya 
mecbur bir konumdaydılar. Eski ve yeni 
Üretim 'ilişkileri arasındaki çelişmeler, Ha- 
kim sinıfların'bü eski ve Yeni ilişkileri tem- 
silledenifarklı kesimlerinin oluşturduğu it 
tifaka da; baştan, çelişkili bir nitelik kä- 
zandırmıştı. Bir başka deyişle, yekpare ve 
türdeş (monolitik ve Homojen) Bir sinif 
özelliği göstermeyen hakim'sınıf temsil 
cileriş söz konusu çelişkiler Üzerinde kur- 
dukları sınıf ittifakı ile parçalı ve türdeş 


“olmayan (heterojen) birlikten oluşan bir 


yapı ile ayakta durabiliyorlardı. Bu,'on- 
1 güçsüzlüğünün' tarihsel! kaynağını 
oluşturdu. Güçsüzlüklerinin Sonucu orta- 
ya çıkan buuzlaşma;hakim ittifakı oluş- 
turan farklı kesimler arasındaki hesaplaş- 
imanım, tarihsel olarak ertelenmesi imka- 
mıniyaratu Hakim ittifakın kendi içinde 


'de'bir'nispi denge sağlanabilmiş oldu; 


Kisacasi} “Verili! tarihsel koşullardaki! 
güçler; dengesi! (tam “da dönemin 
ekonomik:siyasal zorünlülüklarını yansız 
tuyordu../Bir yanda siyasete özemen Küçük 


ibürjuvazi'İle ekonomiye egemen sinif, İc 


tüfaki (hakimi! ittifak) arasındaki) nispi den- 


de (çalıda) birilerinin işçileri 
ya, selmesiyiz Cl Ez 


sandig yerleri 


ye Konseyleri; © 
(devrimci, de 
dürüst, tutarlı, 


yaratma görevidir: 
Toplumsal halk 


yerine getirmek zorundu. 
çilerin; top | 
olan işçi sinifininisini 


esi -İ- 


ge; öte yanda, hakim ittifak icindeki nis; 
pi (denge bu donemi karakterize'etli. Ve 
süreç boyunca, üretici güçlerle üretim iliş- 
kileri arasındaki çelişmelerin gelişmesi Ol- 
çüsünde, bu dengelerin önce korunması, 
sonra gelişen-geliştirilen kapitalizm Ve bu 
bürjüvazillehine (ve fakat diğer hakim si- 
nif kesimlerini de fazla Ürkütmeden) ya- 
Vaş yavaş bozulması yönünde adımlar, 
atıldı, Bu, kapitalizmin yukardan aşağı: 
ya adım adim geliştirilmesinden başka bir 
şey değildi, Ve bu doğrultuda diğer hakim 
sınıf kesimlerini ürkütmeme kaygıları, sü- 
recin gelişiminin her noktasinda kendini 
hissettirdi. 
Mevcut kaygıların ve güçler dengesinin 
başlangıçtaki en somut siyasal ifadesi T. 
Meclis'te ve onun bileşiminde kendini gös- 
iermişti. I. Meclis, sözünü ettiğimiz kü- 
çük burjuva, burjuva ve prekapitrlist sı- 
mflar üzerinde yükselmişti. 1. Meclis'te ve 
sonraki yıllarda tek parti CHP ile, küçük 
burjuvazi, hakim ittifakın temsilcilerini, 
uzlaşabilecekleri! politikalar doğrultusun- 
da yönlendirmeye çalıştı, Toprak ağala- 
rı, mütegallibe ve eşraf, burjuva devrimi 
doğrudan ve hemen kendi nüfuz alanla- 
rına girmediği sürece “smokin giyip Cum- 
huriyet balolanna katıldılar”? ve Cumhu- 
riyete (“modernleşmeye”) karşı çıkmadı- 
lar. 
I Kiçik burjuvazi modemleşmenin, Batı 
Medeniyetinin ve bu anlamda bürjuvazi- 
nin hayranıydı; burjuva kültürünü ve ide- 
olojisini özümlemeye, Batıburjuvazisini 
taklide çalışıyor ve ülkenin kurtuluşu ola- 
rak Batıda izlenen yolun izlenmesini tek 
çare olarak görüyordu. Bu anlamda prog- 
ramı, başlattığı, burjuva demokratik dev- 
rimini sürdürmekti. Ama ülkenin özel ko- 
şullarına dikkat edecek kadar da temkin- 
liydi. Ülkede, bu işi yapacak burjuvazi yé- 
terince yoktu, varoları da cılızdı; bunu 
yaratmalı ve güçlendirmeliydi: Modern- 
leşmeyi sağlayacağını düşündüğü yeni üre- 
tim ilişkilerinin ve hayat tarzının tarihsel 
ve çağdaş temsilcisi burjuvazi sınıfı Şete- 
rince güçlü olmadığı için, küçük burjuya- 
zi, eski üretim ilişkilerinin temsilcileriyle 
de kesin ve köklü bir hesaplaşma içine gir- 
mekten kaçınıyordu, Ülke burjuvazisinin 
de anlayışı aynı şekilde bu yöndeydi. Kal- 
dı ki, böyle bir hesaplaşma için, yaşanı- 
lan tarihsel dönemde, burjuvazi devrim- 
ci barutunu tüketmişü; köklü hesaplaşma- 
lar ve atılımlar içine girmesi söz konusu 
değildi, 

Küçük burjuvazi, hakim sınıflar arasın- 
daki çıkarların henüz tam olarak ayrışma- 
diği, farklı hakim sinif kesimleri arasın- 
da çelişkilerin varolduğu, ama bunların 
tek başına iktidara talip olmadıkları bu 
koşullarda, hem çelişen hem de ayrışma- 
muş çıkarlar üzerinde burjuva devrimini 
gerçekleştirmek için devleti elinde tutan 
bir güç olarak yer aldı. Bu işlevi, küçük 
burjuva diktatörlüğünün yaratılmasıyla - 
devletin diğer sınıflardan görece özerk bir 
yapıya sahip Kılınmasiyla: sağlandı. Kē- 
malist küçük burjuvazi esaş olarak, milli 
burjuvazi! yaratma milli bir kapitalizm 
kurma politikaları güttü. Ama bu politi- 
kaları, Kurtülüş Savaşı'nda ve devletin 
kurulmasında kendisine destek veren 
toprak ağalarını, eşraf ve müte- 
gallibeyi ürkütecek boyutlara vardırma- 
dı. (Hatta silahlı savaş verdiği emperya 
listlerle de, onların sistemi dışında bir he 
saplaşmaya yönelmedi.) Yukardan aşağ- 
ya geliştirdiği burjuva RK devri. 

s > sonuçları 
onlarla ekonomik düzlemde bir Kesin hes 


getirmeye yanaşmadı; 
yerine, bir bütün ola 


7 ikti : 
juvazi; kapital, adaki küçük bur- 


kapitalizmin gelişimi 
yarı-feod 


yönünde Ge 


deni 
i ne sa Kanla an tamamiyle kür. 
Olarak tasfi ee 


lksiz bir bi 


ni gösterdi. 


Şayanlar ise işçilerdir. İşte İşyeri Komite 


nitelikli unsurlar) tarafından oluşturu- 
e sendikal düzeydeki işyeri örgütlenme. 
lendir. Ve sınıtlar.mücadelesinin pinn. 
duğu aşamada görevi de sınıfın deyrim 
dendi kal birliğini (simii ve kitle sendikası) 


muhalefetinin yaranı 

$ iyle birlikte temel siyasi görevi 
mauso olan devrimci iş- 
lümsali muhalefetin motoru 
far mücadelesinde 


zümünde kendi! j 


CZ 


Gi Olizli 


larından kaynaklı 
şı karşıyadır (Bu 
tıp, İşyeri Komite 


çi kitielerine'yön 
deli'olan Isyeri Komitee 
sınıfını si yasi mücadelesi) 
mel siyasi göreviysiba ri 
Keki 


ratilması'möcadelesi 
fakat içiçe bir süreçi 
ki mücadele (alan 
si örgütlenmenin! 

ratılmasına da hizm 


IŞYERİ KOMİTE 
SINIF Bh 


Bu perspektifle, işçi sinifia 
sendikal birligini yarat ; 
tusunda, biraraya gelen 
fından oluşturulan! İşyeri! 
seyleri, sinif ve kitle sen 
ilkelerini taşırlar. Nasıl 


rürler, Çünkü'sınifVi 
dece bünyesinde işgil 
gil, (bu'sadece kile 
fının temel düşüncesi: 


sidir. Bu nedenle devri 
mn çekirdekleri (nüve) ol 
te ve Konseyleri, işçil 


“le ve Konseyleri; 


nin yaratılmasiyla 
län örgütlenmeler.de 

mile ve Konseyleri, sosyal 
demokrasi anlayışının ür 
dan, sınıflar mücadelesinin g 
larına göre, süreç içinde kad 
üreten, yeni biçim! ve 


kal'alan Bey an İrili 
veli 


# 
Sinifın demokrasi anlaya 
kinin, kararın ve iktidara ái 
demektir. Politik sürece 


doğrudan kurulan devrimd 
de eder; Kitleler, kendileri 
da (karar, uygulama, 
alanda yönetmeyi gi Şu EN, 
leşirler. Böylece yeni tip İnsani 
Bar, Ekonomik, sosyal; poù 
toplumsal üretimi, denetimi! 
ge ein yol da bua, E. 
şyeri Komite ve eyi r 
mokrasi anlayışını, işçi sın e 
ha bugünden hayata geçimini 
sınıfın özgücünü derre EYL 
toplumsal-politik sürece eh L 
devrimci ilişkiler geliştirir Eney 
neten olmasi doğrültusupd biss 
İşçilere yönetme alışkanlıkları 
Böylece işçilerin kendilerin kak, 


tar ve kendi! güçlerinin! [ukia 
Kararlar alma, Şe fi 
ve denetleme yeteneği kimiria TEB 
liayncalikli bir yönelen keim ön, y 
yönetilen durumunda; pe 
lan işçiler, Yönetmenin 
madığını görürler, İşçikerin. 
ve karar sahibi olduğu kaps 
vence almüna alır; veikia 


İŞYERİ KOMİTE vE t 
HAYATIN DİĞER, ALANLAR 
MÜCADELEYLE SIKL EA 


Sınıfın siyasal örgüt F 
Bı koşullardı; sendikaları. 
revler bakımından İşyeri! 


e 
05 
çi 


çalışılmakta pahalı 
maktadir İşçi suniy 


için baski, 


ee 


Tepkiler 


à A s ‘ta Eminönü! nde 200 kişik bır grup “Emperyalist savaşa hayır soganla- 
ya leşe verdiler ve Devrimciler “ imzali bildinler dağıttılar 


R de Karaköy;de 80 Kişilik bir grüp “Emperyalısi savaşa hayır” sloganları attılar 
SIS İfeşe vererek traliği Kestiler. “Devrimciler!” imzali iki pankart asan göstericiler 


aa bildiri dağıtılar; 


ne 


gra ida 16. DKO, 1 Eylül Dünya Banş Günü'nde Abdi İpekçi Parkı'nda yaklaşık 
katıldığı bir barış zincin oluşturdu. Körlezdeki son gelişmelerle ılgılı konuş: 
pılmasından sonra “Savaşa hayır", “Kahrolsun ABD emperyalizmi" slogan- 
Bu giind 

sendika PSİ genel kurulundan banş zincirine katılmak için Abdi İpekçi Parkı'na kadar yü: 
tusuna; enler, buradaki eyleme yeşememeleri üzerine Gençlik Park içensnde yak: 
EE olie ain kabldığı bir banş znoiriyle “Savaşa hayır”, “Kahrolsun ABD emperyalizmi" 

Sier, 


mite ye Konm 
demokrasi an 
dan, sınıflar & 
larına göre, s8 
üreten, yeni 
olan, yeri ya 
Jenmeler olara SAEN 


kinin, karar 


deme tir 


A 

dogrudan ftar aslilar Yolu talaş ve benzinle ateşe vererek, traliği kesen grup 
de eder alist Savaşa Hayır, “Kahrolsun Faşizm Yaşasın Mücadelemiz”, 
da (kara amiz Devrimci Yolda Zalere Kadar Sürecek" biçiminde sloganlar 
ye “TÜRK'VE KÜRT HALKLARINA! “Devrimci Gençlik” imzalı bildi- 
işer. Bö lar Bildiride ṣu görüşlere yer verdiler; 

Eka : 
EE lum s 10 yilin anlamı; yüzbinlerce devrimci, demokrat, ilerici insana işkence, 
LoP a e devrimcinin sakal birakllış, katledilişi, zindanlara doldüruluşu, Kür- 
peel Kada esi görülmemiş bir milli zulüm; milyonlarca insan için işsizlik ve 
as lük, ve 1990 EYLÜLÜNDE DE SAVAŞ ÇIĞIRTKANLIĞIDIRI 
mo gine »rikancı faşist generallerin ve günümüzde'de devamcılarının emek: 
þa ma atlanmiza yaşattıkları!bunlardır. 
sanli zm, Patronlar için özgürlüğün, A halklar için eşi görülmemiş 
rop imün ve köleliğin adıdır. YAŞANAN FAŞİZMDİRİ 
dev 
pelen o foi gerekçe İaşizmin zulmüne, devrimcilerin, Turan Dursun gibi ay- 
jiet San kallediimesine, acimasizsómüüye, genci bır savaşin ateşine alil- 
BOS fa Kürt ulusunu yok etme çabalarına seyirci “kalmamızı hakli 
dry Ki? ğ 


Kade, pevimiz ne geçmişle övünmek nede eksikliklerimizi bahane ederek 


$ gi Alganınıdışinda, durmaktır 
i ya “ne karşi halkın özgürlüğü kavgasını yüksellmekten, faşist terör ve sa- 


yö gi şkırliciliğina karşı'devrimci direnişi örgüllemekten'başka seçeneği- 
bhi m 


kiuii 
bi 
Ze Zi EMEKGİ HALKLARIN KÜRTULUŞUNU ENGELLEYEMEZ! 
` j 
K AMIZ DEVRİMCİ YOLDA ZAFERE KADAR SÜREGEKTİR! 
YAY OLSUN! FASIZM YAŞASIN MÜGADELEMİZİ 


ea Kulübü30 kadar çocuk 80 Ağustos günü Ba özgürlük meydanında sa: 

alanı bir göslen düzenlediler iPolisin müdahalesiyle karşılaşan çocukaln polis» 

e yediklerini söylediler Daha sonra bi basın toplanlısı düzenleyerek posin 
ilan 


w N 
vE kar a 
DIRENEN HALKLARIN OLACAKTIR! 


fal 


lida çeşiti gruplar 10 aya| yerde korsan göster yaparak savaşa karşı çıkblar 
gözaltına alindi (16/AğUstos) 

adoesiin keserek korsan gösteri yapan bir grup “Kahroisün ABD 
GOLE i Sai. aA A NATO'dan çıkmalidır" 


Son yıllarda savaşsız bir tek'gün bile yas 
şamayan dünyamız, bu'yılın bariş günü“ 
nü de savaş tehdidi” altında” geçirdi: 
ABD-IRAK gerginliğinin sürdüğü şu gün- 
lerde,'dünyanın!başka'birçok bölgesinde 
yen yer ulusal Kurtuluş mücadeleleri'sür- 
mektedir. Savaş “dendiğinde genellikle 
emperyalistler arası bir paylaşım Ve pazar 
savaşı akla geliyor ancak çeşitli ülkelerde 
balen yaşanan etnikive sınifsal kökenli ça- 
tışmaların'da savaş olarak değerlendiril- 
mesi mümkün: Yalnız bu savaşların 
özelliği, tarafların emperyalist güçler (ve 
onların destekçileri) olmaları değil; sava- 
şın ezilen halklarla ezen devletler arasin- 
da'gelişmesidir. 

“Savaş. kelimesi ““şiddeti'içerir. Uz- 
laşma olanağının kalmadığı (ya da'hiç 
aranmadığı) durumlarda tarafların talep- 
lerini(“zora'dayalı(” olarak elde etmek is- 
temeleri ile gündeme gelir, Şiddetten 
hoşlanmıyor olabiliriz. Savaş kelimesini 
duyar duymaz irkilmemiz de mübtemel: 
Ancak, savaşa karşi barışi savunurken, 
barışın kimin için olduğu ve kimin'çıkar- 
larına hizmet ettiği'sorulmalıdır. 

Son günlerde, Irak'ın Kuveyt'iişgal ve 
ilhakıyla gündeme gelen Ortadoğu knzi 
hakkında; basın yayın organlarında pek 
çok şey söylendi, yazıldı. Ayrica demok- 
ratik kitle örgütleri tarafından! yapılan 
açıklamalarda bu savaşın emperyalistler 
arası bir savaş olduğu ve Türkiye halkla- 
rının bu savaşta taraf olamayacağı birçok 


12 Eylülün 10. yılı: 


“Devrimciler ayağa, 


kezivurgulandı. Yine de'sayaş-barış/iki- 
ileminde ilerlerken önümüzü'daha'rahat 
görebilmek'için, Saddam'ın silahlarına bir 
göz atalim 


Kısaca hikaye şü; 


Saddam İran'la sürdürdüğü savaşa rağ- 
men,biryandan'da silah gücünü geliştir. 
meyi ihmal etmedi. Hatta Ürettiği 
kimyasal gazian, ötedenberi başını ağri- 
tan Kürtlere karşı kullanarak hem silahın 
etkisini ve hem de kamuoyunun tepkisini 
ölçtü. “Halepçe katliamı olarak tarihte 
yerini alan bü'olay karşısında dünyanın 

*gelişmiş demokrasi” ülkeleri pek fazla 
ses çıkarmadilâr,. Üstelik sonradan! “ba: 
u Alman firmalarının Saddamia kimya- 
sal” silah yapımında kullanilan 
maddelerden sattikları anlaşıldı: Bir süre 
önce basında bolca yer alan bir başka ko- 
nu ise “kıyamet topu“ idi, Bir Türk işa" 
damının da adının karıştığı bu'olayda, 
emperyalist ülkelerin Irak'asilah ve silah 
yapımında kullanılan maddelerden sata- 
rak büyük Karlar elde ettiklerini görmek 
mümkün. 


Bugün “barış adına Ortadoğu'ya as- 
ker yiğan emperyalist devletler, bütün 
bunlardan habersiz miydi? Bu devletlerin 
bilgisi olmadan böylesine bir silah satım 
ağının kurulması mümkün mü? Hayır. 
Dün Irak'a sattıkları silahlardan büyük 
kazançlar. sağlayanlar şimdi'bu silahlar 


12 Eylül faşizmi mezara!” 


Ankara'da 12 Eylül'ün 10, yılı, polisin 
tüm saldırı ve operasyonlarına karşılık bir 
dizi eylemliliklerle yaşandı. Gazetimize 
ulaşan bilgilere göre, bu eylemlilikler, Si- 
teler, Telsizler, Çinçin ve Seyranbağları gi- 
bi gecekondu semtlerinde “Devrimciler 
Ayağa, 12 Eylül Faşizmi Mezara", “Kah- 
rolsun 12 Eylül Faşizmi”, “Devrimciler 
imzalı duvar yazılamaları ve mitingler şek- 
linde gerçekleşti. Ayrıca 5 Eylül günü Ma- 
mak Belediyesi'nde “Savaşa Hayır” ko- 
nusunda, belediye yemekhanesinde işçi ve 
memurların katıldığ ıbir forum yapıldı. 


Cebeci'de 12 Eylül günü yapılan **12 
Eylül'ü Protesto mitinginde “Devrimci 
Gençlik imzalı bir pankartın asılmasin» 
dan sonra, sivil bir olisin açlığı aleş $0- 
nucu yoldan m LA ölan Kenan Bey- 
sülen adında Hacettepe Üniversitesi Oğ- 
rencisi sırından vurularak hastaneye kal: 
dirildi. Yine ayni gün **“Devrimci Genç 
likin Bahçelievler'de bir başka mitini 


daha gerçekleştirdi. 


18 Eylül günü ise polis kurşunuyla sır- 
tindan vurularak Ankara Üniversitesi Tıp 
Fakültesi Hastanesi'ne kaldırılan Kenan 
Beysülen'i ziyarete giden, demokratik kit- 
le örgütleri temsilcileri ve öğrencilerden 
bir grup, hastane önünde eylem düzenle- 
yerek, Kenan Beysülen'e destekte bulun- 
dular. 


12 Eylül'ün 10, yılında polis pervasız- 
ca sokak ortalarında “peşin infaz” larını 
sürdürmekte, devlet terörü toplumsal mu- 
halefete ve devrimcilere yönelik saldırıla- 
rını yükseltmektedir. Anarşi-terör dema- 
gojileriyle, devlet terörüne zemin yaratı- 
larak, toplumsal muhalefeti bulanıklaşlır- 
ma, sindirme ve yok etme çabalarına, po- 
lişin ‘sokak ortası infazları''na karşı çi- 
kılmalıdır. Bugün içim töplürnsal muha- 
lefetin önünde duran temel sorunlardan 
birisi de 12 Eyldl'le ve onun tüm politika 
ve sonuçlarıyla her düzeyde bir hesaplaş- 
masıdır. 

Ve bilinmelidir ki toplumsal muhalefet 
12 Eylül'le hesaplaşarak ilerlevecektir. 


12 Eylül'ü protesto 
eylemlerine halktan alkış 


12 Eylül1990 günü saat 8'de Ankara Cebeci'de Devrimci Gençlik imzalı bir Kor- 
san miting düzenlendi. Cüntayı birkez dahalanetleyen bu miting sirasinda bir sivil 
polis dür ihtarına bile gerek duymadan Hacsttepe'Üniversitesi!Sosyoloji Bölümü 
öğrencisi Kenan'Beysülen'i arkasından ateş ederek yaraladı: İnce bağırsağı par- 
çalanan Kenan polis otosuna alınıp bir kaç uzun tur atlırıldıktan sonra hastaneye 
kaldırildi. Şimdilik Kenan hayati tehlikeyi atlatmış bulünüyor. 

Evet; 12Z/Eylül 10. yılında arkadan vurmaya devam ediyor: Kalleşliğinden hiçbir 


şey eksilmedi. 


15 Eylül günü saat 17.00'de Fındikzade'de toplanan 200 Kişilik Birgrüp 121Ey- 
lüllü protesto ederek mololoflarla yolu trafiğe kapattılar. 12 Eylùlive uygulamalari- 
ni prolesto eden grup. Körtezikrizine İlişkin de sloganlar attılar, TKİH Ve TOKIN imzalı 
pankartlar açtılar: Polisin silahla müdahalesine Karşılık verilmesi üzerine İki polis 
yaralandi Polis otosunù deviren göstericiler dağıldıktan sonra olay/yerine gelen 
polis, çevrede “şüpheli gördüklerinden 20 Kişiyi gözaltına'aldı; 


46 Eylül günd Eminönü meydanında yaklaşık200 kişilik bir'grup 12 Eylül'üve 
Ortadoğu'daki sayaş olasilığını!protesto etti; Saat 13:00'de Eminönü'nde toplanan 
grup “Ortadoğu ABD'ye mezar olacak-Devrimci Sosyalist Gençlik Hareketi”, 
“EmperyalisUSavaş Ve Zamlara Hayır (yazılipanranlar açtılar, WTKP/ML Harske- 


tiMerkez Komitesi “İmzalı bildiriler dağıtan grüp'dağıldiktan sonra olay yerine ge- 
ien polis, “şüpheli 5'kişiyi'gözaltina'aldi. 3 


Yi 


— Yıl 1939 /.Günlerdeni 1 EYGİ 
Dúnya Savaşı başladı. Alt? £ i 
insan öldü. Amerika Birleşik Devletleri iKi kez Yaponya! 
bası kullandı" Ve, tarihin'bu'en!kanlı savaşı | 

şılmamış bir avuç toprak Dile kalmad sonrad 
gününü! Dünya!BarışGünü'olarak anmaya basladilar 


Kendi çıkarlarını tehdit ediyor diye Orta- 
doğu'da savaş istiyorlar. Hem de barış 
adina, Bu savaş bizim savaşımız değil. 

Ancak, bu savaşa karşı çıkarken, sayu- 
nulması gereken bir başka savaş var. Dün- 
yaya gerçek barışı getirecek olan bir savaş. 
Eğer bundan sonra insanların ellerine si- 
lah almamalarını istiyorsak, herşeyden 
önce savaşın kaynağı olan emperyalist he- 
gamonyayı kırmak içinsavaşmalıyız: Gü- 
nümüzde barışı istemenin ve savunmanın 
başkaca anlamli bir yolu kalmadı. Sava- 
şa karşı soyut bir “silahsızlanma yr sa- 
vunmak tek başına çözüm olamaz. Çünkü 
emperyalist devletler silahlanmaktan as- 
la vazgeçmeyeceklerdir. Onları silahların- 
dan arındıracak olan tek şey, silahlarının 
ellerinden alınması, Kurdukları hegamon- 
yanın tamamen 'kırılmasıdır. 

Peki emperyalist hegamonyaya Karşı 


Beyamonyanın bize dayattığı ve bizim 
carlarımıza uygun olmayan herşeye kars 
Grev” hakkımızın” 


lar, düşünce özgürlüğümüzü!yo) 
doğrultusunda yapılan hertürlü) 
toplu sözleşme (sonrasinda uygulamaya! 
çalıştıkları işçi kıyımları yla bize verdikleri 
“ceza'lar ve (bunlara benzer pek ş 

bu hegamonyarın günlük hayatımızdaki” 
kanıtlarıdır. Gücümüz ve sesimiz yei 
ce'bunlara karşı direnmeliyiz. Direne 
diğimiz ölçüde daha güçlü olmak 
güçlendikçe de gerçek barışa ulaşı 
mümkün olacaktır. Ve ancak bütün'dün- 
ya halkları özgür olduğu gün silahlarımız 
z gönül rahatlığıyla bırakabiliriz: 


Pendik Belediye işçileri İşi Bıraktı | 


“PARAMIZI VERİN © 
ÇALIŞALIM' 
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Sen l 

19 yaşında büyük adam | 

ölümsüz Nizam... 

Nasıl da kendinden bellemişti 

seni 

Gültepe halki 

Nasıl da korkup kaçmışlardi 

Boyunları Kurt Kolyeli faşistler 

< -Mücadeleden dürmayacak 
ga Silahın yerde kalmayacak 


Biz ölmedik! 

Dirilip döneceğiz er meydanlarına 
Zaman köhne düzenin cellatlarını 
affettirmeyecek 

Gerek yok savaş ilanına 
Erlerimiz fazla laf etmeyecek 


DİDAR ABLAYA... 

Sen siyasi hükümlü Hasarı Şersoy'un 
ablasıydın. Ne zaman ki 12 Eylül faşiz- 
minin cezaevlerine yönelik baski, işken 
ce, terör politikalarına karşı, direnmeni 


onurunu yükledin yüreğine, hepimizin “a 
ablası oldun. h nın yılmaz sa TURA 


İri 
haklarının 


«genel kurul'yaşandı. 
önrâ yapılan seçimler sonrasın- 
Katılan 198 delege arasından 84 
MIK 113 oy alan merkez listesi se. 
aldi; Şübe yönetim kuruluna da; Şu- 
kanlığına Orhan Ekmen, şube sek- 


Ten grevlerin ertelendiğini, işçilerin ekmek 
ve 'özgürlüklerinin ellerinden alındığını 


—— 


söyledi. Savaş gerginliğinin önümüzde- 
Kitoplü sözleşmelerin üzerinde bir t&hdil 
Unsuru olduğunu'da belirten Ekmen; sa- 
yaşa karşı çıkılması gerektiğini belirterek 
ibarış'konusu lizerinde durdu. 

Bir süre önce yaşanan Doğu Avrupa ve 
Sovyetler Birliği'ndeki gelişmeleri, “dün 
çağımız, kapıtalizmden sosyalizme geçiş 
çağı diyorduk. Ezilen halklar ve vusal 
Kurtuluş hareketleri çağı diyorduk” Bugün 
duyarlar yıkılıyor. Toplumsal yenilenme- 
ler oluyor” şeklinde değerlendiren EK- 
men, “Katılımcı demokrasiyi ve 15-16 
Hâziran'itaşan, “yasaları deldik" dediği 
Mart-Nisan 'eylemliliklerindeki kitleselleş- 
meyi'de, “yeni bir sendikal düşüncenin 
yapı taşları"? olarak niteledi. 

Daha sonra divan seçimlerine geçildi. 
Divan (başkanlığına Otömobil:İş' Genel 
Başkan Yardımcısı Mehmet Çapar seçil: 
di. 


Genel kurulun konuklara ayrılan bölü- 
münde Otomobilsİş genel mali sekreteri 
MI Kara ile Ozgidasiş Bakırköy Şube 
Başkanı M. Paçal konuştular. Paçal ko- 
nuşmasında, “ünitelerden. başlayarak, 


mmm 


Kadinler mucapalede başından berı önemli bir paya $ 
lesio ölmeye giderlerken da ayın kararktklalar 


AKSA—AKKİM:de 


pro: 


mücadeleye devam 


Aksa, Akkim işçilerimn isimlerini, bir 
gecede sendika değiştiren işçiler olarak ilk 
kez Ocak ayında duyduk. Petrol-İş blin- 
yesinde iken yaşanan anti-demokratik uy- 
gulamalara karşı'çıkan'AKsa; Akkim iş- 
çileri!Petrol-İş içinde sürdürülen mücade- 
leden bir sonuç alamayınca 20 saat gibi 
kısa bir süreçle Petrol-İş sendikasından is- 
tifa ederek Laspctkim-İş sendikasına geç- 
mişlerdi. Sendika değiştirmeden Sonra 
Petrol-İş'in tavrıni teşhir ve sözleşme yet- 
kisinin Laspetkim-İş sendikasına verilme- 
sini isteyen Aksa, Akkim işçileri 52 gün 
süren açlık grevleri, Petrokİş genel mer- 
Kezine toplu halde gitme, Münir Ceylan'ın 
katıldığı panellerde Petrolsİş'in tavrını 
protesto etme gibi eylemleri hayata geçir- 
diler. 

İşverenin “sendikayı (Laspetkim-İş) 
buraya sokmam, onlar komünist, isterse- 
niz Petrol-İş'in Yalova şubesini de, genel 
merkezi de, tüzüğü de değiştireyim” Şek- 
lindeki sözlerine, bu noktaya birilerinin 
güdümünde değil, tamamen kendilerinin 
söz ve karar sahipliğini kullanarak geldik- 
lerini'söyleyerek cevap Veren işçiler, mù- 
cadelelerini sürdürerek Laspetkim-İş şen- 
dikasiına yetki 'kazandırıyorlardi. 
~ Ancak demokratlık maskesini düşüren 
Petrol-İş Yöneticileri fabrikadaki yüzde 
bes üye sayısına rağmen yetkiye itirazda 
"bülünüyor ve mahkemeye gidiyordu. 
Aksa akkim)isçileri bir yandanıPetrol-Iş 
yöneticileriyle uğraşırKen diğer yandan iş- 
atından saldırılara uğruyordu. 30 
5'günü 68 işçi “teknolojik yenilen. 

bağlı olarakikadro daraltma” gerek- 
yle topluca işten çıkartıldı. Yapılan 
ikatin'Kanlınsuz Olduğunu, aulan iş- 
lerin! geri alinnması'gerektiğini söyleyen 
tişçiler sendika Şubesinde toplanarak ladn- 
Kal yemekhan 

evi karar 


ra 


İş sendikasinı Aksa-Akkım'den çıkartmak 
olduğunu, atılan 68 işçinin 3Y'ünün sen- 
dikanın çeşitli kademelerinde görev aldi- 
ğini, hedeflerinin işten aulan arkadaşla- 
rını işe geri döndürmek olduğunu söyle- 
di. 

Bu arada Genel Müdür Selçuk Ergin 
yemekhanede yaplığı Konuşmada direni- 
şin yasalara aykırı olduğunu, polis, jandar- 
ma çağıracağını söyleverek tehdıller yağ- 
dırıyordu. İşveren bu tehditlerle de kalmi- 
yor, işçilerin koşullarını daha da zorlaş- 
ürmaya çalışıyordu. Açlık grevinde fena- 
laşan işçilere vizite kağıdı almak istediğin- 
debakım müdürü Alev Gürbüz “elim ağ- 
niyor” gerekçesiyle vizite kağıdı yazmaz- 
ken bir işçinin yanıbaşında fenalaşmasıyla 
“insafa” geliyor ve 220 işçi çeşitli hasta- 
nelere dağılarak viziteye çıkıyordu. 

Daha önceki gelişmelerde olduğu gibi 
mücadeleye aktif olarak aileler de katılı- 
yor. Belediye hoperlöründen yapılan çağ- 
rıyla sendika şubesinde toplanan aileler 1 
Eylül günü fabrika önüne giderek işvere- 
nin bu tutumunu prot&to etler. 2 Eylül 
günü tekrar sendika binasında buluşan 
yaklaşık 200 kadın genel müdür Selçuk 
Ergin'in Yaloya sahilindeki evinin önüne 
giderek işten atılmaları protesto ettiler, 
Bir işçi hanımı “biz onlardan villalarını 
filan istemiyoruz. Haksız yere işten çika- 
nlan'beylerimizin işe geri dönmesini isti- 
yoruz. kocalarımız açlık grevinde biz de 
onlara desteğimizi sürdüreceğiz"? diyordu. 

Sendika şubesine gelerek bir konuşma 
yapan Vahdettin Karabay da “Petrol-İş 
yöneticileri tarih önünde hesap verecek- 
ler. lṣycrenin de amacı bizi Aksa, AK- 
Kim?den silmek. Eğer. bu tutumlarını de- 
yam ettirirlerse Aksa'da sözleşme yapa- 
cak kimseyi bulamazlar ve aylarca kapā- 
li kalabilir fabrika. Sözleşmeyi arkadaş- 
lann haklan verilene kadar imzalamayız” 
dedi; 

Fabrikadaki'direniş tüm zorlüklara rag- 
men l3 gün sürdü. Taki gene! müdür Sel- 
çük Ergin sözünü tutup jandarmayı geli 


Devami 10, Sayfada 


ii benitmediği 


(birligi, “çok ortaklı; "çok! bileşenli, çok 


bü 


br TARANUNASTIDA TEMEL, 


Genel Kurúlun delege konuşmularına 
aynlan'bölümünde'de değişik işyerlerin: 
den (Rabak'tan S, Yilmaz; Philips'ten Y- 
Yıldız, E. Saydam, M” Helvacı; Miltek- 
nik'ten H, Arabulan, Mesan'dan Ri Yil- 
diz, Kavel'den'B; Aymelek; SAY üksel, şu- 
be sekreteri A. Kaplan vb.) çeşitli delege- 
ler:sözaldılar. 

Rabak temsilcisi S. Yılmaz, Ortadoğu 
bunalımı ve ülkede izlenen baskı politika- 
larına değindikten sonra, “memur eylem- 
lerine, köylülerin eylemlerine; işçilerin ey- 
lemlerine yön verilmezse, kalici kazanım 
elde edilemeyecektir. Bü da sinif ve kitle 
sendikasını hayata geçirmekle mümkün- 
dür, Bunun temel öğesi sendikal'demok- 
rasidir. Bu'da işyerlerinin temel alındığı 
işyeri komitelerini yaratmakla 
mümkündür?” dedi: 

Sınıf ve kitle sendikasının diğer bir il- 
kesinin birlik olduğunu söyleyen Yılmaz, 
“birliğin yaratılmasında temel işyerleridir. 
Emek-sermaye çelişkisinin en keskin ya- 
şandığı yerler işyerleridir. Ancak buradan 
sıçratılarak işkolunda birlik sağlanabilir” 
dedi ve Otomobil:İş sendikasını bir zemi- 
ye benzeterek, “gemi'su almaktadır" di- 
ye görüşlerini belirtti. 


Rabak Temsilcisi S. Yılmaz, 
“memur eylemlerine, köylüle- 
rin eylemlerine, işçilerin eylem- 
lerine yön verilmezse, kalıcı ka- 
zanım elde edilemeyecektir. Bu 
da sınıf ve kitle sendikasını ha- 
yata geçirmekle mümkün- 
dür...” dedi. 


Genel kurulun en etkili konuşmasını ya- 
pan Kavel delegesi B. Aymelek, eksenine 
işyeri komitelerini oturttuğu konuşmasin- 
da, dünden bugüne kararnamelerle yöne- 
tilen ülkemizdeki durum ve izlenen poli- 
tikalar karşısında sendikalarının yöneti- 
minin sözde “demokrat?” tavrını eleştir- 
dikten sonra, “demokrasiden bahselmek 
için önce demokrat olmak lazımdır. Ki- 
me sorarsan sor “demokratım"" diyor. 
Ama demokratlığın kriteri demokrasi mü- 
cadelesinden geçmektedir” dedi. 

Sendikalarındâa yaşanan olumsuz duru- 
mu belirttikten sonra (işçi ve delege arka- 
daşlarına seslenerek) “buna müdâhale' 
edecek sizlersiniz. Buna müdahale cimez- 
seniz 'aynı tas aynı hamam’ sürüp 
gidecektir” diyen delege Aymelek, soru- 
nun gerçek bir sınıf ve kitle sendikası ya- 
ratmakla aşılabileceğini, bunun da işyeri 
komiteleri örgütlenmeleri ile mümkün ol- 
duğunu belirtti. İşçiler arasında işyeri ko- 


Eğit-Der 


mütelerinin yaygin bin şekilde benimsen- 
igini, dipten jerin 

silip süpüreceğini sezen sendika yönetim- 

lerinin “işçilerden önce siz işyeri komite- 

leriikurun” diye talimatlar verdiğini söy- 
leyen aymelek; “Türk-İş bile işyeriKomi- 
teleri!kurduruyordedi; 

İşyerilkömitelerinin sendika yönetimle- 
rinin birer alt organı'olmadığını belirten 
Aymelek, işçilerin söz ve karar sahibi ol- 
duğu, sendikal'demokrasiden hayata geç 
tigi gerçek anlamda bır birliğin temei ör- 
gütlülüklerinin'işyeri komiteleri olduğu- 
nu söyledi İşyeri komitelerinin, işçiler için 
yaşamsal bir sorun olan sendikal birliğin; 
gerçek anlamda bir sınıf ve kitle sendika- 
sinin yaratılmasının temeli oldugunulbe- 
liten Aymelek, “işyeri komitelerini red- 
detmek, hayatı reddetmektir?“diye görüş- 
lerini belirtti: 

“NEKADAR MÜCADELE O KADAR 
DEMOKRASİ; 

NE KADAR DEMOKRASI O KADAR 
EKMEK VE ÖZGÜRLÜK" 

Philips delegesi F. Saydam ağırlıklı ola- 
rak sımf ve'kitle sendikası üzerinde dür- 
du. “Yönetimin ilkesizliği MESS grup 
sözleşmesinde de kendini gösteriyor. Si- 
mf ve kitle sendikasını inkar edenler 
MESS sözleşesini alt edemezler” diye gö- 
rüşlerini belirten Saydam'ın ardından kür- 
süye yine ayni işyeri delegesi M. Helvacı 
geldi. 

Helvacı, “Duvarlar yıkılıyor! deniyor. 
Acaba yıkılan duvarlar mıdır, yoksa bü- 
rokratik diktatörlükler midir?” diye baş- 
ladığı konuşmasında, “meclis bile devre 
dışv bırakılıp ülke kararnamelerle 
yönetiliyor”* diyerek ülkenin içinde uiun- 
duğu genel durumu çizdi. Helvacı, "'Öy- 
leyse ne kadar mücadele, o kadar demok- 
rasi, ne kadar demokrasi, o kadar ekmek 
ve özgürlük” diye konuşmasını bitirdi. 
“EKSİK YAPTIKSA 
(İŞÇİLERLE) BERABER YAPTIK” 

**5,5 senedir yönetimdeyim. 5,5 sene- 
dir eksik yaptıksa, beraber yaptık, güzel 
yaptıysak beraber yapuk. Beraber yapa- 
caksak varız” diyerek işçileri de kendi ha- 
talarının içine çekmeye, kendi hatalarına 
ortak etmeye çalışan şube sekreteri A. 
Kaplan, daha sonra Çelik-İş, Otomobil- 
İş, Özdemir-İş'in birlik yaptığına, Çelik- 
İşin % 10 barajına takıldığına, sermaye- 
nin isteğinin metal işçilerini Türk-Metal 
sendikasına götürmek istediğine değine- 
rek, “Gün grev günüdür. 3 sendika bir- 
leşmezse 6 ay içinde Otomobil-İş de ba- 
rajdan düşecektir” diye görüşlerini belirt- 


t, 

“SENDİKA İŞÇİLERDİR, BİRLİK, 
İŞÇİLERİN MÜCADELESİNİN 
BİRLİĞİDİR” 

Kavel delegesi S. Yüksel de, “Her on 
yılda darbe bekleniyor. Darbe yapılmış»! 
tır. Kararnamelerle yapılmıştır. İşte Do- 
Zu'da katliamlar yapılıyor, insanlar sür- 
güne gönderiliyor, grevler erteleniyor... 
Peki sendika olarak biz ne yapıyoruz?” 
diye başladığı konuşmasında, sınıf ve kitle 
sendikasını yaratmak gerektiği, işyeri ko- 
mitelerinin görevleri, eğitim ve örgütlen- 


Genel Kurulu 


yapıldı: Nereye? 


31 Ağustos- | Eylül tarihleri arasında 
Ankara'da Gençlik Parkı Tiyatro Salo- 
nu'nda toplanan Eğit-Der genel kurulun- 
da iki ayrı liste çıktı. Yapılan seçimlerde 
Mustafa Gazala başkanlığındaki liste se- 
çimleri kazandı. 

BO'yıllık öğretmen örgütçülüğü, Eğit 
Der genel kurulunda öğretmen mücade- 
lesinde ve grevli. toplu sözleşmeli serdi- 
ka mücadelesindeki ayrım çizgilerinin ça- 
tışmasıyla ifadelendi. 

Bu çatışmanın bir tarafında, salt yasal 
boşluklardan yararlanarak burjuva hukuk 
sınırları içerisinde icazetçi bir anlayışla, 
yukarılarda kurulan ve öğretmen hareke- 
tine bölücülük tohumları atan Eğitim-İş 
bulunmaktadır. Çatışmanın diğer tarafın- 
da ise; öğretmen hareketinin olumlu tüm 
değerlerine sahip çıkarak, öğretmen ha- 
reketinin asli unsuru olan çalışan öğret- 
menin sendikal hak mücadelesine sahip çı- 
karak yükselteceği mücadelenin eseri ola- 
çak bir sendikal oluşum, yani Eğit-Der'in 
ve çalısan öğretmenlerin uzunca bir za- 
mandir projelendirdiği Eğit-Sen bulunmak- 
tadır. Eğit-Sen projesi, Temmuz eylemli- 
likleriyle yükselen öğretmen hareketi ve 
“Sendikal Haklar Komisyonları"'yla'bü- 
tün bir öğretmen hareketini kucaklama- 
yı hedeflemekte. 

Eğit-Sen devrimci, demokratik öğret- 
men hareketinin eyleminin birliğini savun- 
makta. 

Genel kurul'salonunda en çok dikkat 
çeken, hemen herkesin genel kurula bil- 
dirilerle katılımıydı: Öyleki, salona giren 
her delegenin eline, 9-10 bildiri salonun 
kalabalığı ve itiş, kakış'içinde tutuşturu- 
luyordu. Delegasyonda hiçbir temsili'ol: 
mayanf örneğin Kam-Sen' gibi gruplara 
Yarıncaya kadar, birçok grup bildiri da- 


gii. 

ÇALIŞAN ÖĞRETMENE SÖZ HAKKI 
İnsan Hakları Demeği Genel'Başkani 
Nevzat Helvacı'nın divan başkanlığına sc- 
çiminden sonra kürsüye gelen SHP Gz- 
nel'Başkanı'Erdal'lnönü”*Öğretmenis- 
rimizin mali sorunları, aile sorunlar, sos- 
sorunları olduğü gibi duruyor: Örgüt 
enmedikçe; “eğitim “derneğinde, eğitim 
isendikasında (haklarını arayamadikça; 
toplu sözleşmeli;'greyli bir.sendika düze- 
ini kurulmadıkça elbette bunlarda da bır ge 
lişme olmayacak“ Biz iktidara geldiğimiz- 
de böyle şeylere müsaade eumeyeceğiz'di- 

iyerekKonuşmasınıibitiriyordu: © 
Eğitim-İş taraftarları ise, gündemde yer 
alan dilek Ve temenniler bölümünü, se 
içimlerden sonraya atarak; bir taraftan ça- 


lışan öğretmenlerim konuşturulmamasını, 
diğer taraftan da genel kurulu bir gün içe- 
risinde bitirerek cumartesi günü gelebile- 
cek delegelerden genel kurulu kaçırmayı 
hedefliyordu. Bu önerinin kabulü “Ko- 
nuşma Hakkımız Söke Söke Alırız!” slo- 
ganlarıyla birlikte, bir kısım delegelerin 
“12 Eylül bizi susturmak istiyordu, siz- 
ler de susturmak istiyorsunuz, bizi kimse 
susturamayacak, artık biz konuşacağız" 
şeklindeki tepkileriyle karşılaşıyordu. 
Arkası arkasına verilen önergeler, tek- 
rar, tekrar yapılan sayımlarla genel kuru- 
lun takandığı bir noktada, geç de olsa ge- 
nel başkan yardımcısı Nilüfer Demirel'in 
genel kurul açış konuşmasına gelindi. 
Genel Kurulun dünyada ve Türkiye'de. 
nasıl bir atmosfer içinde yapıldığını kör- 
fezdeki duruma da dikkat çekerek anla- 
tan Nilüfer Demirel; TÖB-DER davasıy- 
la ilgili olarak da, “sıkıyönetim savala- 
nmn düzmece iddianameleriyle yargıla- 
nan yönctücileri mahkum edilen, mallar- 
na el konulup kapatılan TÖB:DER; sivil 
mahkemelerce aklanmıştır. Bu, bir yaniy- 
la bizim 12 Eylül hukuksuzluğuna ilişkin 
söylediklerimizin tescili anlamına gelmek- 
tedir. Demirel, “Artık EğicSen'e giden 
yolda daha büyük bir özveriyle, bütünlük 
içerisinde koşmalıyız'* sözleriyle konuş- 
masını bitiriyordu. Çalışan öğretmenlerin 
söz haklarının gaspedilmesi karşısında ve: 
rilen önergelerle fiili dürüm yaratılarak 


a. 


gelen'dalganin Kendilerini! 


Bgitim-ış, emekli y 


toplanmasıdır. (6) Çalışan öğretm 


Olemobiliş Mesidiyeköy şube 
kutali etkin bil şeride kullanıldı 
malar Yandı sürekli Koamadığı 


me, toplu sözleşme anlayışları üzerinde 
dürdü. 

Meksan'da 2 dönem toplu sözleşmenin 
bağıtlandığını, işçi arkadaşlarının toplu 
sözleşme taslağı hazırladığını, fakat tem- 
silcilerin de inisiyatifleri dişinda sözleşme- 
nin bitirildiğini söyleyen Yüksel, daha 
sonra birlik konusu üzerinde durdu. Ozel- 
de metal işçilerinin genelde İse işçi sinifi- 
nin gerçek birliğinin yönetimler düzeyin- 
de catıda değil, işciler arasında ve müca- 
dele içinde olabileceğini söyledi ve “sen- 
dika işçilerdir. Birlik, işçilerin mücadele- 
sinin birliğidir diyerek konuşmasını ta- 
mâmladı. : 
“ELEŞTİRİLERE YANIT YERİNE, 
ŞEKİLSİZ—İLKESİZ 
BİRLİK ÇAĞRILARI" 

Eleştirilere yanıt vermek üzere kürsü 
ye gelen şube başkanı O. Ekmen, *“Yapı- 


Kavel Delegesi B. Aymelek, 
sendika yönetimlerinin sözde 
“demokrat? tavrını eleştirdikten 
sonra, “demokrasiden bahset- 
mek için önce demokrat olmak 
lazımdır. Kime sorarsan sor 
'demokratım' diyor ama de- 
mokratlığın kriteri demokrasi 
mücadelesinden geçmektedir” 
dedi. 


m. — m a 


lan eleştirilere saygi duyuyor ve teşekkür 
ediyorum" diye başladığı konuşmasında, 
eğer bu sendikâda çeşit çeşit düşüncede in- 
san varsa, bu İnsanları ortak noktalarda 
birleştiren, kendi içinde çeşitliliği barın- 
dıran bir liste ile çıkılması gerektiğini söy- 
ledi. Ekmen, metal işkolunda birlik ko- 


ps 


Eğiimelş'e karşı Eğil.San, çalışmayan 
EğilDer Nereye? 


söz hakkı elde ediliyordu. delegelerin ibu 
konuşmaları sık sik “Yaşasın Eğit-Sen” 
sloganlarıyla karşılandı. 

Genel Kurulun 2; günü, | Eylül Dün- 
ya Barış Günü nedeniyle 16 DKÖ'nün 
Abdi-İpekçi Parkı'nda düzenleyeceği “Sa. 
vaşa Hayır" kampanyası çerçevesinde 
oluşturulacak “Banş Zinciri”ne katilini 
nedeniyle 10.30'da ara verilen genel ku- 
NE tekrar devam edildi 

<P'lilerin desteklediği listenin 
başkan adayı Müstafa Gill Benel 


Eğıt-Der çatısı altında Zamanı geçirmeden 


enle- 


“sabildikleri ölçü, 


3; Genel Kurulu'nda tşyeri Komtelerni savunan | 
Fakal buna ragmen işyerlerinde İşyeri Komileleritia 
çi yönelim kazanamadı . 


öğretmenlere karşı çalişan öğretmenden derken aye 


nusunda da, “Otomobil 
bugüne getiren sizler değilin 
metal işçilerinin birliğini 
sel bir görevdir. MESSI 
gütlü, metal'işkolunda 
liği sağlamayacak miyız? 
rini belirtti. Fakat bu birlik 
lik olacak, hangi araçlarin 
lacak değinmedi. Hic 


Otomobil-İş yönetimi iki y 
laşın içinde. Bu telaş; bir y 
İş.gibi baraja takıhp erime;i 
da dipten gelen dalga ile süpürün 
nin telaşıdır. Bu nedenle üç 
nı çalı altında birleşmesi 
içindeler, Çünkü metâl'işko| 
lü her üç sendiKada © 10 
de dolanmaktadır. =A ken 

Otomobil-İş'de egemen olan yek 
yansıması olarak metal işçilerini iy 
birliğinin sağlanmasının düşünü n 
çok, ‘paçayi kurtarma! d 
Onun için ilkesiz, şekilsiz 
kesi içeren, ‘çök ortaklı, çok 
sesli bir birlik” bir şekillenme ip 
mek isteniyor. 

Kuşkusuz bu gelişimler; Otömg. ardınd 
egemen olan çarpık anlayipn dy a 
simalarıdır. Nitekim Otomobüii 27! 
mi, metal işkolundaki/diğer yayi X2sir: 
(Çelik-İş, Özdemir-İş)/6 ay 
içinde birleşme isteği ve çabasi r 
nu genel kurul konuşmalânndıri birka 
ettiler. şik x 

Genel kurulda kullanilan byspmun i 
vardı. “Gerçek inatçıdır, er geçilmesi | 
kar'', Ama bu arada olan oluy) temsi 
olan gelişmelere doğru tim işy 
yaklaşmak ve önceden müd 
tir. Bu da özelde sınır må 
tor gücü olan metallişçi 
işçi sınıfının kalıcı sendikal 
tdan, yönetim düzeyinde bi 
lerle değil) ilkesiz-şekilsiz birli 


>” 


il 


in sendikası olarak gördüğün Š 
İş'i destekleyeceğiz"? sözleri sad 


kiyle Karşılanarak Yi ý 
sloganıyla; alkışla tempo EN 
retmenin huzuruna EK 


cinin konuşması protesto 
olarak ifade ediliyordu: 
EĞİTİM—İŞ VE KAM- 
TEKKELERİ; MÜRİT 
EĞİTÆSEN; ÇALIŞAN 
TBK b ez Nene | 
nelik geri söyle, Ve 
programlarıyla, delegelerin 
genel kurula getirebi! 
lik Platformunda!” vellis 
“Demokratik Merkeziyet 
nun bir kısmının TEKE 
yana oy kullanmasi ge 
rını belirleyen etkenlerar 
Genel Kurulda TBKE 
sağında Oturmâlari(ve 
çimlere katılmaları; 
dikacılık şeklindeki! 
ü 


dù. g 
“Devrimci Öğretmen” 
rak diğer gruplarla bi 
dığı “Sendikal/Birlik 
lerde 63 oy alırken TEKE 
DSP/jilerle birlikte, 
oy'alarak yöne 
Şimdi çalişan 
Eğit-Sen var. Ağır! 
öğretmenlere da 


IR arasında işçilerini bilmediği 


i 
k i; in 
illamldi'bol: 


aş) belediyesinde geçici işçiz 
Gasne alinmaya çalışılıyor, 
yle başkanı sendika- 


5 


i günü Belediye-İş Beyoğ- 
a T2 Notu, Anadolu Yakası; 
RE Şubeleri bir temsilci- 
ala yaptı. Toplantıda Orta- 
ak O gelişmelere ilişkin gerçek- 
saatlik iş durdurma ka- 

a il di. Toplantının açış konuş- 
Ral Be Fan Hidir Bal şunları söyle- 


bi 
g ER hel tutumunu kabul edemeyiz. 


ii 
la, 


in çıkarlarını, oyun- 
ni Çatı ee gelemeyiz. Sıcak 
ine çekilmeye çalışılıyoruz, 


içindeleğ 
lük üç, t savaş için akıtılacak 
ak dol, Ok Irak'ı silähla besleyeri, 
Op göz yuman, Lib- 
yalm Mob an, Vietnam'da kan döken 
birigina ar Kuveyt'in bağımsızlığını 
çök; Ölmek istemiyoruz: Bu 
0 PASI yar almalıyız. Şübeler plat- 
k e ği etkin bir karar çıkmayın- 
merkez. ses çıkarmayınca 

sali bir bregi dürdurma kararı aldik. 
mek istay erli olmadığını biliyoruz 
ege mağ olacağına inanıyo- 

emen 

sma ardından savaşın Les- 
mi, metal pya ik slayt ve tiyatro göste- 
(Çelik-İş. “Ve söz sırası temsilcilere 
içinde bireye şubeden bir temsilci yap- 
nu geni kiri pda Ortadoğu'da yaşa- 
etiler; #ivaşin birkaç şubenin so- 
Genel ara) diğer sendikaların ve 
vardi; tformunun da'böylesi bir 
Kari Geçin edilmesi gerektiği Uze- 
ar”, Ami RE Aynı temsilci Yeniçeltek 
olan Belim yas tilm işyerlerinde tam 

yaklaşmak 
tir. Bu da n 5 


udan, yöntüs 
lerle deği) ik 
değil, sorun 
Sorunu yaşaya fl” 
maktır. Bune” 

yeri komiek 


(bakmıyorlar, 26 Mart ye: 

Pen once, “emekten yana” 
Seçilik! anlayışı doğrultu- 

“nda, yapan ve bol keseden 
ve liibaşkanlar, “iş başa 
rali olmuyorlar. 

zel ent Belediyesi'ne bağlı Ka- 


#fabrikalarında'çalışan 320. 


a asması “başkanlık emrit 
send Anakent Belediyesi Top- 
Éi PANE inde çalişan 400 iŞ“ 
Er iz ilşçiler SHP'li/Belediye 
tini Çolak'ın işe alirken 
>ayacaksınız ye kârdan pay, 
en alkan belir- 
ele aylik alan işçi- 
/Köle Ücareti anlaşması!” 
j a sarkmak isteyen 
animaka tehdit ediliyor. 
g EDİYESİ!NDE 
i ZORLA İSTİFA 


ledive Baskani Aytaç Du- 
Özell bir;şirkete verilen le: 


alindi, TE 

i/Belediye'- 

başındılar. Temmuz 
toplu iş sözleşmesinin. 3 
işçilerin toplu iş:söz- 


bırakma Öncesi 
İLCİLER KURULU 


mlm eğen Tarklar ödenmiyor. Sa- 
iktirani sendikacılar suskun. İşçiler direnişte. 


civajmeydan'dayağı çekiyor... 


İŞGİLER'DİRENİ 
SENDİNA SÜSKÜN 


— << © 
'SHP'li| belediyeler “parasizlik?? gerek- 
çesiyle pek çok yerde farkların ödenme 
sineilişkin'protokolü imzalamaya) yanaş: 
miyor. Büyükşchir belediyesi merkezi bir 
protokolü imzalamaya Karşı çikiyor. 
“Herkes Kendinden soromli her ilçe ken- 
di Koşullarına göre imzalar” diyon. Ada- 
lar, Üsküdar, Beykoz) Ümraniye, Pen- 
dik,.: hala protokol imzalanmadı: Ada- 
lar! da üstelik son ayın işçi ücretleri de 
ödenmedi, (İşçiler direnişte; vezne önün- 
de, ücretlerini alana Kadar çalışmayacak- 


gün üretim durdürulurken, milyonlar- 
ça kişinin hayatının söz konusu oldu- 
Bu bir durumda birkaç şubenin 2 sa- 
at iş bırakmasının geri bir eylem ola- 
cağını'ekledi, 

Söz alan birçok delege de Ortado- 
ğu'daki gelişmelere karşı tavir geliş- 
tirmenin kaçınılmaz olduğunu ancak 
2 saatlik iş bırakma Kararının işçilere 
sunulmadan, tepeden inme alındığını, 
daha etkin eylem biçimlerinin de'bu- 
lunabileceği Üzerinde durdu. 


Bir takim delege ise yaptıkları ko- 
nuşmalarda alinan kararı her boyu- 
tuyla desteklediklerini ye doğru'bul- 
duklarını söylediler. Temsilciler ara- 
sındaki değerlendirme farklılığı “bir 
kopukluğun göstergesi izlenimini 
uyandırıyordu. Nitekim şube- yöneti- 
cilerinin de “geç duydum, 
iletemedim?" ya da “biz bilgi verdik, 
siz yavaş davrandınız"” yönlü birbir- 
lerini eleştirmeleri sağlıksız bir yöndü. 


Toplantının sonunda 5 maddelik: bir 
öneri listesi sunuldu. Bunlar; haksız 
savaşa hayır mitingi düzenlenmesi, sa- 
vaşa hayır komiteleri kurulması ve 
bunların çeşitli kuruluşların desteğini 
almaları, üretimden gelen gücün kul- 
lanılmasıydı. 


Toplantı; Hıdır Bal'ın açıkladığı 2 
saat iş durdurulduktan sonra Anakent 
Belediyesi önüne gelinmesi ve burada- 
ki memurlarla birlikte basın açıklama- 
$u yapılması kararıyla sona erdi. 


J ismi yapılıyor 


mek Üzere Belediye tarafından ödenecek- 
tir. Kendisinin sendikadan zorla istifa et- 
tirildiğini söyleyen işçilerden Mahmut Pe- 
kel, “Müdür muavinleri elime bir kağıt 
lufuşturarak Adana 2. Noter'e git ve sen- 
dikadan Ístifa edeceğin! söyle, Yoksa işe 
gelme dediler, O gün benl çalıştırmadılar. 
Ben de mecbur kaldim istifa ettim.” Ben- 
zeri baskılar diger işçilere de yapildi: 10 
kadar işçi “istifa etmek zorunda 
Kaldıklarını” belirttiler. 23 Ağustos'ta te- 
müizlik işçileri 2 saat, istifa baskılarını pro- 
testo için iş bıraktılar, Sendikadan istifa 
etmeyeceklerini ve toplusözleşmeden,'ka- 
zanılmış haklardan yararlanacaklarıni be- 
lirttiler. 

Seyhan Belediyesi Temizlik işçilerinin 
kadrosu, iş güvenliği ve işsagligida yak. 
IÎNCİRLİK BELEDİYESİ; 

SENDİKA YASAK 

Incirlik Belediye'Başkanı Cumali'Kar; 
SHP'nin tek'işçi kökenli belediye başka- 
ni olma'özelliğine sahip. Dönemin, Incir- 
lik Hava Üssü'nde çalişirken Harb-İş'in 
işyeri temsilcisi, Bu özeliği ile son Bayrâ- 
mpaşa seçimlerinde propaganda yapunl- 
His diy belediye baskani simdilerde geç- 
mişini unutmuşa benzer, 

Belediye-İş sendikâsı! Ocak Şubat 50'da 
İncirlik Belediyesi'nde'çalışan12'işçinin 
50'ını'sendika'üyesi'yaptı..Gumali/Kar'- 
n buna tepkisi 3 işçiyi İşten çikarmak ol- 
duk Diğer. sendikalı işçilerin işten çiKartilz 

Belediyesİş'iniincirtik!teniçekile 
p bil RR "Harb-İş iş 


bin anlaşma mi var% 


lar. 

Adalar belediye başkanı ANAPIl, 
“Büyükşehir pard vermiyor o yüzden üc- 
rerleri ödeyemiyorum diyor. Sendika iş- 
çilerin direnişine önderlik cdiyor- Basin 
açıklamaları(yapiyor, olayi kamuoyuna 
duyuruyor. Ayni şey/SHP''li belediyeler: 
de'yaşanıyor, çıt çıkmiyor, adeta ceple- 
rindeki parayı SHP'li başkanlara verecek- 
ler. Sendika'işçilerden yana değilama si- 
yasi partilerden yana tercih belirliyor. 


“SINIF SENDİKACILIĞI» 
VE:TEMSİLCİLİK'KRİZİ 


Eyüp Belediyesi'nde işçiler farklara liş- 
kin protokol imzalanması için direnişe ge- 
çıyor. Bağlı olduklan şube başkan H. 
Balin da'bulundugu bir toplantıyla ~ Bü- 
yükşechir ilc imzalanan düzeyde bir pro- 
fokol imzalanmasını kararlaştıriyorlar, 
Görüşmelere seçtikleri komisyonu'da yol: 
luyorlar. Görüşmeye giren komisyon üye- 
lerinden baştemsilci Akif Yılmaziletem- 
silci:Hıdır Çakır, şube başkanı Hıdır Bal 
tarafından temsilcilik görevinden alınıyor- 
lar. Hidir Bal “işverenin karşısında ha- 
karct ettiler, temliscileri şube atar, şube 
alır. Üstelik hukukü statüleri dé yoktu. 
Çünkü sözleşmeden sonra yenilenmesi gë- 
reker temsilcilik seçimleri yapılmamıştı" 


uni protesto igini 

milari 3i Ağustos'ta'da ye 
Beyogil şubesinei bağlı 14 bir. işçi SOn 
doğu'da emperyalist savaşa hayır!” diye- 
rek 2 san(iş biraku ve 1000 kadar İşçi BU- 
YİlkŞEhİEİ in önünde protesto gösierisi per- 
çekleştirdi. 
İyide AYAL tavir neden sözleşme ihlal 
edilirken ücretler ödenmezkeny işçiler iş” 
ten çıkartilirKen alınmıyor?! Eğer Hidir 
Bal “savaşa hayır için 2 saat iş birak- 
main olayın ““meşrulüğu'? ölçüsünde ba- 
şarili.olduğunu/söyleyebiliyorsa, işçiyi dis 
rektilgilendiren Ücret gibi meşru bir ko- 
nuda'da tavin alınmasi!gerekmiyor. mu? 

Belediye-İş sendikası (ve de “muhalif” 
şubeler)ile SHP arsında işçilerin bilme 
diği bir anlaşma mi'yar SHE belediye i iş- 
çilerini ANAP hükümetine yönelik ey- 
lemlerini'adeta destekliyor, Yoksa buna 
karşılık olarak mı, ücretler, sözleşmenin 
ihlali ve.pek çok Konuda sessiz sendika- 
cılar. 


IMZALAMAK YETMEZ, 
ASLOLAN'UYGULATMAKTIR 


Herkesce bilinir ki sözleşmeyi imzala- 
māk yetmez, aslolan uygulatmakhır. Peki 
bunu kim yapacak. “Sendikacılar” mı? 
Elbette, işçiler. İşçilerin örgütlü gücü. Bu 
örgütlülük ise işyeri komite ve konseyle- 
ridir. Bugün Belediye-İş yönticileri de iş- 
yeri komite ve konseylerini savunuyor- 
lar, üstelik sözleşmede dahi yer alıyor. 
Ama nasıl? 


Fuat Alan ve Nuretlın Sözen birlikte “zafer "lerini kutluyorlar 


diyor. Eyüp Belediyesi'nde çalışan işçiler 

ise “Hidir Bal belediye başkanıyla önce- 

denanlaşmış. Bizim belirlediğimiz şartla 
nn gerisindė imzaladı protokolü: Seçtiği- 

miz komisyon bizim kararımızı savunun- 

ca da görevden aldı. Bu'sınif sendikacisı= 

yım diyen birine yakışır mı? Görevden 

alınsalar da onlan biz seçtik, bizim 

temsilcilerimizdir!".diyorlar. 

Benzer bir olayda: No'lu şubeye bağlı 
Edirnekapı Temizlik'le yaşanıyor. İşçile 
rin deyimiyle *'B2 Anayasası'na benzer bir 
şekilde” şube yöneticileriyle işbirliği için: 
deki işveren vekillerinin tehdidi altında ya- 
pılan temsilci seçimleri de beklenen sonu- 
cu vermedi. Bunun üzerine Şükrü Kartal 
temsilcileri görevden aliyor ve genel mer- 
kezden seçimlerin yenilenmesini istiyor. 
Yenilenen seçim sonucunda ise yine mu- 
halefel kazaniyor. 

Hıdır Bal doğru söylüyor (biraz eksik 
de olsa). Temsilcileri (şube değil) genel 
merkez görevden alma ve atama yetkisi- 
ne sahiptir. Hukuken böyle. İyide bugün 
gerici ve faşist sendikalar dışında hiçbir 
yerde bu uygulanmıyor: İşyerinde işçile- 
rın seçtikleri temsilciler hukuki prosüdü- 
rü yerine getirmek için genel merkez ta- 
rafından “atanıyor”. Hal böyleyken “*si- 
mive kitle sendikal ilkelerinden dem vu- 
ran kendilerini “sınıf sendikacısı'* olarak 


“bugünün görevi olan işyeri komi- 
tc ve, AENA sözleşmenin 61. mad- 
desintie geçen “ucube “nasil bağdaştırı- 
labiliyor? Bunun yanıtını bulmak için bi- 
raz.geriye dönelim. Belediye işçileri Yeni 
Çeltek katliamını protesto için 1 gün iş bı- 
rakmışlardı. İşyeri komitelerinin gerçek- 
leştirdiği bu eylemin kendi insiyatiflerinin 
dışında'gelişmesi Belediye-İş genel merke- 
zini ve şube yönetimlerini epey telaşlan- 
dırmıştı. Genel Başkan Fuat Alan'ın şu- 
be yöneticilerini acil durum toplanusina 
çağırarak “görüyorsunuz bu Komiteler bir 
gün sizin de başınızı yiyecek”? biçiminde- 
ki sözleri hala kulaklarda. Belli ki, 
“sendikacılar” bugünün kaçması olanak- 
$iz görevi olan işyeri Komite ve konseyle- 
rini işverenle el ele vererek çarpıtmanın, 
içini boşaltmanın, saldırıya geçmenin yön- 
temini bulmuşlar" (İşçilerin Sesi, sayı 18 
syfa 11) 

“Sendikacılar şimdi bu saldırılarının 
meyvalarını topluyor. İşçilerden gelen iep- 
Kilertiliz, birbiriyle bağlantısız. Oysa söz. 
İeşmeyi uygulatmanin keyfi uygulamala- 
ra engel olmanın, seçilen temsilcilerin gö- 
revden alınmasına engel olmanın tek bir 
yolu yar; işyeri komite ve konseylerinde 
örgütlenmek. Savaşa layıkıyla hayır de- 
menin ve bu mücadeleden başarılı çıkma- 
ni tek yolu da bü, 


Üsküdar Belediyesi'nde farklar ödenmiyor 


İŞÇİLER İŞ BIRAKTI 


Belediye-İş Anadolu” Yakası şubesine 
bağlı Üsküdar Belediyesi'nde çalışan is- 
cilen toplusözleşmeden dogan farkları 
alamadıkları için iş bıraktılar. Halen'sür- 
mekte olan Adalar Belediyesi işçilerinin 
eyleminden sonra, Uşsküdar Belediyesi'n- 
de çalışan 1100i$çi eyleme başladi: Kad- 
rolu işçilerin yanı sira (muvakkat): ici 
işçiler'de direnişe katılıyor. Direnişe ka- 
tilan işçiler; alacaklarının ilk taksitinin 
ödenip,'geri'kalanının'da protokole bag- 
lanmasıyla ancak işbaşı yapacaklarını söy- 
İüyorlar.. 

Üsküdar Belediyesi'nde çalışan fen iş- 
leri, park ve bahçeler ve temizlik işçileri; 
l Mart'ta yapılan sözleşmeden dogan 75 
poniu maaş farki, 43 günlük ikramiye ve 

sgünlük yemek parasi ve sosyal yardim 
farkları toplaminin kişi başına ortalama 
315 milyon TL olduğunu söylüyorlar. Be- 
lediye İşvereninin parayı ödememek için 
(muvakkat)/geçici işçileri işten atma teh- 
ditindebulunduğunü'ye çalışmaları! için 
zorladığını ileri'sürdüler, Belediye işvere- 


fanin 5J Ek AYAR iien aiti- 
ik benlerin EAE alaniile tek» 

Irar rE belirten işçiler işten atılan 
als 


ri vetoplu sözleşme konularında'şunları 
söyledi. 

“Sendikamızda sıhhatli bir egitim po- 
litikasi yok. Söz yerindeyse sendikamiz bi- 
raz 'aşure' gibi. Biz şube olarak eğitimi, 
işyerlerinde ‘temel eğitim” adi'altında bü: 
tün Işçi arkadaşların katılacağı bir eğitim 
şeklinde düşünüyoruz. 

Çünkü'eğilim için finansman kay. 
nağı, harcama yetkisi şubelerde yok. Ro- 
litikamız, hayatın içinde eğitimdir." 


Orhan Özhan işyeri komiteleri hakkin- 
dada; “Genellikle bizim şubenin tayri bu- 
Henüz o aşamaya (işyeri komitelerini 
oluşturma aşamasına) gelemedik, Ama 4: 
komite oluşturmak istiyoruz. Fakat bu 
komiteler şubeye bağli değil; Demokratik 
merkeziyetçilik ilkesini gözardı etmeyen 
komiteler kurmak istiyoruz.” 

Toplu sözleşme taslağının hazırlanmas 
sına işçilerin etkin Katılımm!Konüsünda, 
“Yaptık diyemem, ama yapmak doğrul- 
tusunda çaba harcıyoruz" şeklinde görüş- 
lerini açıklayan Özhan; hizmet sektörün- 
dekilişçilerin bilinç düzeylerinin düşük ok 
duğunu ifade ederek, “sömürünün nasıl 
yapıldığını! bilmiyoruz, Metalürji işkolün- 
da çalışan insan'sömürüld liürettiği 
ibuzdolabi,'vevile açıkça görüyor, Hangi 
Sektör olursa olsun birartı:değerin oldu 
praelia diye görüşlerini! be 
lirtti 


si RT 
vazgeçtiler An Bİ eril 
alarmadiğını" belirttiler 


enlin sürdü, 
Gi Klan igi 


a el 


SHP jilbes iyelerde cadı 
niyo Kazand. 


Elgetim 
çok” belediyede ücretlerin V 
ödenmesinde sorunlariçıkıYoru 
lèri) zamanında; ödenmiyor. Fi 
ödenmesine ilişkin protokol d 
sancılar sonucu Timzalanabıliyö  Sözleş: 
menin kimi maddeleri şimdiden ihlal edi- 
liyor.. Rüşvet, adam kayırma, kaynak- 
ların çarçur einai vs vs. saymakla bi- 
tecek gibi degil’. 


IKMAZ SOKAĞA GIREN SHP 
RTULMAK İÇİN DÜZ DUVARA 
TIRMANIYOR 


“SHP'li belediyeler, 51beldede'yapı: 
lan ara seçim öncesi D. Baykal'in'direk- 
tifleriyle imzalayıverdiği sözleşme ile gün- 
deme gelen ücretleri ödeyemez duruma 
gelince ne olacak?” (İşçilerin Sesi, sayı 18; 
syf 5) Şimdi bu yaşanıyor. İşçi ücretleri; 
sözleşmeyle kazanılan ücret'farklılıkları 
ödenemiyor. Adalar, Üsküdar, Beykoz, 
Ümraniye, Pendik... İşçiler'ya farklarını 
iE ücretlerini alamıyorlar; belediyeler oya- 

iyor. Adalar'da ve Üsküdar'da İşçiler 
günlerdir vezne önünde bekliyorlar, Qc- 
retlerini alana kadar çalışmayacaklar..: 
Peki'ne olacak? 

“SHE açısından ödeme sorunun çöz- 
menin tek yolu kaliyor, ihale. Evet 
ANAP'ın özelleştirme politikalarına sözle 
muhalefet eden SHP, bu açmaz karşısın» 
da tam da “karşı olduğuna sarılacak çö- 
züm diye. Yani özel Kişilere, kuruluşlara 
temizlik işlerini, ulaşım vb. hizmetlerini 
ihale yoluyla devredecek” (İşçilerin sesi, 
sayı 18, syf 5) Şimdi bir de bu yaşanma» 
ya'başlandı. Zeytinburnu belediyesi gelir 
getirmesi amacıyla belediyeye ait araçla- 
rın ihale yoluyla kiraya verilmesini karar- 
laştırdı. 

Ött yandan işçi çıkarmaları sürüyor. 
Beşiktaş'ta, Şişli'de, Üsküdar'da... Üskü- 
dar Belediye Başkanı NiyaziYurtseven, İşçi 
çıkartırken sözleşmenin 28. maddesini'de 
ihlal ediyor üstelik. 28. maddeye aykırı bir 
şekilde çıkanlan işçilerin yerine yeni işçi 
alıyor. 

SHP'li belediyeler ekonomik darboğaz- 
dan çıkmanın yolunu ihalelerde (özelleş- 
ürme) buluyor. SHP. yerel yönetimlerle 
iyice su yüzüne çıkan politik iflasını göz- 
lerden gizlemek için düz duvâra tırmanı- 
yor. 


“ADAM KAYIRMA, RÜŞVET,» 
TALAN, SHP'Lİ YÖNETİ LER” "i 
AYNI DALAN 


Dalan, “Haliç'i gözlerimin'rengi gibi 
yapacağım dedi. Gerçi yapåmadan git- 
ti. Ama birçok “iş''yaptı. Parklar, bah- 
çeler, gökdelenler, villalar, köprüler da- 
ha'bilmem neler yapu. Ama nasil yapu? 
Bunu SHP'li belediyeler başa gelince öğ- 
rendik, Meğer Dalan kimi Kişilerin, kimi 
şirketlerin kasalarını doldurmuş hep. 

SHP'li belediyeler “önce insan dedi- 
ler, “halkin belediyesi dediler. Bünün 
için “kültür şenlikleri falan yapacağız”, 
“ucuz halk pazarları kuracağız dediler, 
Bu'dediklerini yaptılar. Ama nasıl yapti- 
lar? İşte biz bunu daha SHP'li belediye- 
ler başımızdan gitmeden biliyoruz. 

Zeylinbumu Belediyesi, seçim döne- 
minde sözünü ettikleri “üreticiden tüke- 
ticiye açık halk pazarı" projesi için kol 
ları'sıyadı. Amaç aracıyı, tefeciyi aradan 
çıkartmak, üreticiden tüketiciye ucuz Ve 
kaliteli mal akişını sağlamak... Bu pazar- 
lardan birinin de Gazi Çeşme'de kurutma- 
sına karar verildi. Pazar'ın inşaat ihale 
ye verildi. İhaleyi pazar mafyası kazandı 
(f): Hiç olurmu diyeceksiniz, sadece in- 
şaat bu, olur diyelim. İnşaat dedğimiz de 
topruğ! kamyonların giriş çıkışına'uygün 
hale getirmek ve etrafı duvarla örtmek» 
ten ibaretti, Ama inşaatilerledikçe pazar 
alanında küçük dükkanlar bitmeye baş- 
ladi. Hadi buna da olur diyelim: Daha 
sonra pazar mafyası pazarı ihaleler yoluy« 
la kiraya vermeye basladı. Şaşırmayın dā- 
ha bitmedi. *Yöüreği'insan sevgisi! “ile do- 
lu SHP Ji'belediye; emeğe-cmekçiye o ka- 
dar saygılı (İ) idi ki pazar mafyasının on- 
ca “emeğine?"karşilik pazarı'hibe etli... 
Şimdi sözü edilen pazann fiyatları normal 
kasap, manav fiyatlarından farksiz 
Çürük:çarık bu mallara ilişkim şikaletler: 


PETROL-İŞ 
BOĞAZİÇİ 
ŞUBESİNDE 
“AÇLIK GREVİ 


Petroliş Boğaziçi Şu 
den Başkan Adnan 
“vel Mal Kreer 


rde TOE Meşal 


i 0 
Wyo, Sr Şimdilerde ortalı ortalık sakin 
“anlaşmayaYarıldı?. > 
—————— —— 
> 
SHP'Il BELEDİYELERİN! ÖZRü 
KABAHATİNDEN BÜYÜK! 
Te 


26 Mart seçimlerinin! belki de hiç; citi 
lardan çıkmayacak yani ANAP'İN reklam” 
kampanyalarıydi ANAP; gazetelere vers 
digi eli kolu bağlı belediye başkanlarının” 
resmedildiği reklamlarla; halka agki 
gözdağı vermişti. “Muhalefete' oy veri 
seniz belediyelere para mara yoku demen 
ye getirmişti. Dediğini yapti gerçekten, 
SHP'li belediyelerin daha gelir gelmez, Üs- 
telik kendilerinden Onceki borçlarn da 


ayaklarına zinârlendiği bir gerçek. (SHP'I| al 

belediyeler de işçi ücretlerini ödeyememe- 1y 

lerini, verilen sözleri yerine getirememe 7 

lerini böyle açıklıyor zaten: 0“ Í 
Iyi de belediyelerin tek gelir kaynağı ha- 

zineden aldiklari ödenek değildir Ki” Be- | 


lediyenin pekçok gelir kaynağı vardır. OT- 

neğin otoparklar, belediyelerin önemli ge- 

lir kaynaklarından “biridir. Belediyeler j 
otoparkları işlelerekihem gelir sağlarlar” 

hem de halka ucuz hizmet Verirler. Ans 1 
cak yine Zeytinburnu Belediyesi'ne aiv bir 
otopark paravan bir şirkete ihale yoluyla 
devrediliyor. Belediye işletirkeri bin lira’ 
olan ücretler, devirden sonra!3-20 bin ola- f 
rak değişiyor. Belediye sürekli gelir sağ: 
iayabilecepi ve hizmet verebileceği! bu kay- 

nağı nedense birilerine “sunuyor. 

Belediyenin işlettiği Karal Halk Eks 

mek'in kapatılacağından sözediliyor. Ge- 

rekçe "'zarar etmesi". insat Günde as- 

gari 8.5 milyon ekmeğin satıldığı bir şe- 

hirde, özel'firin sahiplerinin günde i mik 

yar haksız kâr elde ettikleri bir ortamda 

(S Eylùl-Güncş), şimdi bu akıl kâr mi? 

KHE, özel finn sahiplerinin piyasada te ti 
kel oluşturarak ekmek fiyatlannı keyfi bir 
biçimde belirlemeleri karsisinda kuruldu- | 

Bunda; günde 10016in ekmek üretimi, | 

uğnüve kalitesiyle bölgede se 

E sahipti I i 
özellikle askeri Yönelimler RHENT 
“arpalık” olarak gördüler ve ðzelifirin sa- 
hiplerinin çıkarlarına hizmet ettiler. Buz 
gün KHE pazarını büyük oranda özelini- 
rın, sahiplerine Kaptirmış “durumda. 
“Halkçı SHP" tüm'büunları!bilmiyor'mu! 
da KHE'iKâpatmaya kalkıyor? Zarar da< 
hi etse halkın çıkarlarını Korumak için ça- 
lıştırılması gerekmez mi? Üstelik doğru gi 
bir bakış nçisıyin çalıştığında Kartal! Halk J 
Ekmektin zarar etmesi olanaksizkęn.. İ 
Özel firinisahiplerinin KHE'i kapatlırmak 1 
için döndürdükleri dolapları anlamak zor 
değil. Ya SHP'ye ne olüyör? Birakalım 
halkın çıkarlarını gözetmeyi, kâr mantis 
gı'ile bakıldığında bile dogru bir poliiksy- 
la işletildiğinde önemli bir gelir kaynagi- 
ni neden kurutuyor, neden pastayı özelifis 
nn sahiplerinin Onne sürüyor 


TAKKE DÜŞTÜ KEL GÖRÜNDÜ 


Artik bu soruların yanilları git gide nets 
leşiyor. Geçmişte CHP, şimdi (daha ace- 
mi de olsa) SHP. Politika(sizlik)larınin! 
nereye hizmet ettigi artık iyice net N 
mi?” ANAP hangi değirmene su taşiy! | 
SHP'de ayni yere su'taşiyor, DYP: deki 
Ancak bir farkla; ANAP bunu nçikça 
piyar, aokça savunüyor. SHP/gibi 
çılık; “halkın belediyesi" “once Insan 
phi kulağa hoş gelen içi böşaltilmiş söz“ 
erin arkasina siğinmiyör; ` 
Ama artik takke düştü kel göründün 
Bunun'en iyi örneği Bayrämpaja - 
nucu değilimi? Bayrampaşa kitlelerin vs 
rolana bir tepkisidir. Meclis dişi ( 
zen içi) bir partiye Verilen oylar SH 
Atılan Şamarsa eğer, ayni zamanda w asil 


için daha ne bekledigini de sorm: onmi 
Aynı soruyu! geçen b e 


ozu'dakı süvuşa karşi ol: 
iten çevrelerde de genel egis 
katilmak Türkiye emekçi 


gü 


çi 


bizleri,daha şimdiden ağır savaş ko- 
ni alüpda yaşamaya zorluyor Orta» 
Ikiz) gerekçe gösterilerek bügüne 

k urtarda yapılan zamlar Korkunç bo- 

Yurlara layt Zaten ağir ekönümik 70r- 
g t içnde ezilmekte olan halkimiz, gi- 
derek yök daha büyük bir sefalerin'içine 


(gine gâsbedilmesi Konusun. 
i İlmişe benziyor. 
ç Evet, savaş şimdiden bağlamıştır. Türk- 
iye halkları Ortadoğu savaşını bizzat ya: 
şamaktadırlar, oHalkin © “ekönomik- 
demökrütfk .çikarlârını; savunmi duru- 
münda olan çeşilli kuruluşlara -BU Kó- 
nüdla tepkimizi nası) “gösterdiniz?” Ve 
“Bündan'sonra ne yapmayi düşünüyor: 
unuz?” sorularını sormak gerekiyor 
Savaşa hayır” sloganında birleşen'bir- 
çok demökrarik Kürülüşun savaşa tepki 
sÜçeşmhi/basinaçıklamalırıyla'sınırlı kal- 
di. Dahn öteye geçenler ise yasal bir mi- 
ting içinbaşVüru yapma noktasında bir 
araya geldiler, Istanbul'da Sendikalar Şu- 
be Platförmü, Dergiler Platformu ve De- 
mokratik Kitle Örgüleri bir araya gele- 
rek, yasnl'miting düzenlemeyi" istediler, 
Ancak izin alinamadı..Markosvari geliş- 
melerin yaşandığı bu dönemde ülkemiz, 
kanunhükmünde kararnamelerle yöneti» 
lirkenwe hükümet “yarı savaş” hükümeti 
niteliğiyle sivil diktatörlüğün yerleştirilme 
si doğrultusundaki düzenlemenin içinde 
hiela yerini alirken; devlet, demokratik 
örgütlere “savaşa hayir“ diye haykıracak 
kitleleri meydanlarda toplama ıznı verme- 


Sendikalar ve DKO'ler ne diyor? 


'PEMOLŞ SENDİKASI 
BENEK SEKRETER HÜSEYİN DOĞRU 


© “Emperyalizmin Ortadoğu'daki yan 
#dürmaliğına, petrol şeyhlerinin mühufiz- 
and soyunmak isteyenlere, buhaksız sa- 
Vasi Tütkiye'nin de girmesinin onbinle 
A canini yitirmesi, milyonların açlık ve 
Sefalere düşmesi demek olacağını bilen işçi 
Sinfimiz, emekçi halkimiz izin vermeme: 
idir, inanıyoruz ki vermeyecektir. 

Varlik koşulu, üyelerinin yaşam koşul- 
larinın geliştirilmesine, iyileştirilmesine 
dayanan sendikalarin bu haksız savaşı 
karşı durmaları, Üyelerinin bu navaşa kür 
A akii mücadéleye girmesini sağlamada: 
olen temel görevidir. vel aT 

*Biz bu amaçla, bu haksiz savaşa karsı 
Kamuoyü oluşturabilmek ve aktil bir mu- 
çadeleye adım arabilmek için Türk-İş Baş. 
Fanlar Kurulu'nu olağanüstü oplanlıya 
çağırdık. 

Sendikalarla bir araya gelerek uçıkla- 
m yaparak kamuoyunu ve üyelerimizi bu 
(konüda'duyarli'kılmava çalişnk. 

Türk-iş Başkanlar Kürulu töplantısın- 
daaküf bir mücadele kararmın çikması 
ye yaşama geçirilmesi İçin uğraşacağız. 

“Başkanlar Kurulu'ndan çikacak sonu- 
cü göre, savaşa karşı mücadelemiz yeni bir 
boyut kazanacaktır.” 


DENİ-İŞ SENDİKASI 
'GENELBASKAN VEKİLİ 
MUNZUR PEKGÜLEÇ 


Emperyalizm, Irak'ın Kuveytli iş- 
eralinikullanıp karşımıza dost barie ha- 
Yarıştıroluyle çikiyor. Daha dün Plinama’- 
day Falktand'da, Tiberya'da vs. yaşanan- 
larda unutturmaya çalışıyor. 

Ve fatura İşçi sınıfına, emekçilere çıkar- 
Milyar İştelik planda grevler erteleniyor- 
Güneydoğu'da saldırılar yoğunlaşıyor. 
4135424435 Sayılı KHKlerin kapsamı 
tüm yurda doğru genişletiliyor. Saldin 
rüm halki hedefliyor. 

Tüm'bu yâşananlara karşıysa başta i5- 
Çi sinifi olmak uzere, emekçiler, demok- 
iratlar, devrimciler İttifak halinde olup 
“savaşa hayir“ demeli: Sendikalar, de- 
»mokratık kitle örgütleri, aydınlar, genç 
Hi ellerindeki tüm araçlarla tavir geliştir- 
melidir. İşçiler üretimden gelen güçleriy- 
“le devrede olurken, aydınlar kamuoyu ya- 
ramak için çalışmalı; gençliklerinden'do- 
“lay, cepheye cn önce girecek olan 

devrimci demokral gençler durumu açik- 
protesto edip eyleniler geliştirmelidir.” 


min, sömürülen emekçi kiile- 

aziye karşı Verdiği sinif saya- 
şındakı!bütlün savaşlara HAYIR 
di Oraz 


Bi, her türlü faşizan baskının demokratik- 
lesme &üretinin önüne engel olarak kon- 
dugu ülkemizde işçi sınıfının Üzerine di- 
şen &örevi etine geirmesinde sendikalar 
öncelikle sorumludur. 

Arlârak sürmesi mimkün olan anride 
mukrank baskıların engellenmesi, var 
olan özgürlüklerin korunması se yogun- 
laşan devlet terörünün Kırılması için yön- 
lendirici güç işçi sınıfı ve nun sendika- 
Jaridir. 

Basin ve yayın organlarımız ile ulaşa- 
bildiğimiz en son insana kadar ulaşarak 
Körfez Sayası ile Banlı Kapitalıstlerin pel- 
rolkuyuları üzerinde hükümranlık kur- 
mma özlemlerimin fandarmalığını yapmayi- 
cakmyzis ezilen ve sömürülen halklann 
emperyalizme karşı verecekleri savaş di- 
şında hiçbir savaşı kabul etmediğimizi an- 
latmak zorundayız. Tüm emekçi kitlele- 
ri, demokratik kitle örgütlerinin ve sen- 
dikaların oluşturacağı bir mücadele plat- 
förmü önderliğinde seferber edip “ŞA- 
VASA HAYIRI” mitingleri, panelleri dü- 
zenlenmeli ve kamuoyunun duyarlılığının 
arttığı noktada üretimden gelen gücümü- 
zu kullanarak bu haksız savaşa olan tep- 
Kimizi.dile getirmeliyiz.” 


OTOMOBİL-İŞ SENDİKASI 
YÖNETİM KURULU ADINA 
CELAL ÖZDOĞAN 

“Irakin Kuveyri işgali ile birlikte Or- 
tadoğu yeni bir gerginlik ve istikrarsızlık 
odağı olmuştur. Saldırı, uluslararası hu- 
kuka, (oprak bütünlüğüne ve'ulusal ege- 
menliğe tecaviz niteliği çaştınakıadır. 

Öle yandan ülkemizde askeri kuvvetler 
ularma geçirilmiş bulunuyor. Süreç için- 
de bir şey'daha açık anlaşıldı ki ABD ger- 
çekten ülkemize, kendi çıkarlarının bek- 
çiliği görevini yüklemiştir, Ve siyasal ik- 
udar Atatürk'ten beri taviz verilmeyen 
“bağımsızlık” ilkemizi Bush'un telefon 
görüşmelerine feda etmiştir. ABD'nin ve 
NATO'nun cıkinlik alamni genişletmeye 
yönelik girişimlerine alet olunmaunaliıdır. 
Unütülmamalıdır Ki Türkiye Ortadoğu ile 
sonsuza değin Komşu olacaktır. Kararlar 
bu tarihsel gerçege uygun olmalıdır. 

Sorunun çözümü İçin Türkiye'nin kat- 
kısımın belirlenmesi için ülkedeki tüm si- 
yasal partilerin en Kısa zamanda Ulusal 
mütabakay sağlayarak, ülkemizin çıkar- 
lari; bölge ve dünya barışı İle isukrarı güç- 
lendirici(faktörlere önem vermesi ülkemi” 
Zin üzün erimli çikarlarına uygun düşmek- 
r€dir.” 


GENEL MADEN-İŞ SENDİKASI 


'GEMEL BAŞKAN 


ŞEMSİ'DENİZER 


W <— Bakın bügün Irak'ın yaplığının 
döğrü olduğunu söylemek mümkün değil; 
Zor kullanarak genişleme düşüncesinde 
olmak milletlerarası hukuka ters. Tüm 
dünyada buna tepkisini gösteriyor. 

— Bence Türkiye diğerlilkeler gibi'ha- 
reket ölmemesi gerekir. Elbetteki BM ka- 


“hen böyle 
e beraber insan 


Kik 


Evet, savaş çoktan'başladı. Türkiye halkları savaşı yaşi- 
yor. Ve bügün bu savaşa karşı çikmak, 


J 


“SAVAŞA! 


HAYIR “demek, zamlara “HAYIR diyebilmeyi içeri- 


di, Aynı/günlerde memurların sendika'is- 
temi doğrultusunda yapilan bir başka mi- 
tng buşvurusu'da reddedildi: 

Birçok demokratik Kuruluş; savaşa karz 
şi tepkilerin yeterli olmadığını, bu tepki- 
nin çok Sınırlı çevrelerde kaldığını, tepkiyi 
Kitleselleştirmek gerektiğini söylüyor, an- 
cak mevcut yasalar çerçevesine Olurtula» 
cak bir'kitleselliğe iktidar izin vermiyor. 
İktidar, Ortadoğu konusunda muhalsfe- 
tin Sesini duyurmak istemiyor, bu sesin 
güçlenmesine tahammülü'yok. Biliyor ki 
muhalefet ne Kadar güçlü haykırırsa, sa- 
vaş koşullarının zanılar ve yasaklarla da- 
yalılması o denli zor olacaktir: 


Savaşa tepkilerin kitleselleşmemesinin 
tek nedeni Yasal mitinge izin verilmeyişi 
değil elbette, Hatta “izin” Konusu yalniz- 
ça görünür bir neden, Kitlesel tepkilerin 
önündeki asil engel; demokratik kuruluş- 
larin genel olarak bu noktada net birta- 
vir belirleyememeleridir. Sendika yöne- 
timlerinin'çoğu “olası bir Savaştan söz 


— Biz (abii başlı başına hareket etme- 
miz soz konusu olmaz. Biz bir teşekkü- 
lün'üyesiyiz. Bu da Türksİş topluluğudur. 
24'ünde yapılacak başkanlık toplantisın- 
dasavaşa karşı kampanya açılması öner- 
Resi gelireceğiz. Bazı arkadaşlarımızla be- 
rüber, 

— Bugün Amerika'da bizden çok'da- 
ha fazla olayin içinde olmasına rağmen 
Estonışirketinde 11 aydır grev devam edi- 
yor, Bir tarafta işçiler hak mücadelesini 
sürdürebiliyorlar, öbür tarafta milli bütün- 
lük. beraberlik içinde vatan Sevgisi, vatan 
birliği için savaşmanın hesabını yapabili- 
yorlar, Ama biz böyle değil hiçbir şey 
yokken sudan bahanelerle bu bir firset- 
silik Saddam'ın arkasına saklanarak ken- 
di içindeki düşüncelerin açığa vurulması, 
bizim görebildiğimiz bu. Bunlara karşı ta- 
bit bizde de 7 tane grev ertelendi'hiç bir 
gerekçe yokken, milli bütünlüğün bozul- 
ması ile hiçbir alakası yok. İnsanlar aç ka- 
rularını doyurmak için direniyorlar. Bu- 
nun engellenmesi olmaz. Bunun hiçbir 
şeyle bağdaşlığını da söylemek mümkün 
değil, Ne insan onuruyla ne de BM top- 
luluğunun almış olduğu kararlarda böy- 
lebir şey vardır... Bunlara karşı tabii isçi 


Devamı 8. Sayfada 


BAŞLATTINIZ” 


Maliye Bakanı Adnan Kahveci ve 
Tekgıda-İş Genel Başkanı Orhan Bal- 
ta 16 EYlülipazar günü Cevizli Tekel 
Fabrikası'nda bir inceleme gezisi yap- 
tilar. Pazar günü olduğundan işçils- 
rin pek çoğunun fabrikada olmadığı- 
nı düşünüyorlardı herhalde ki tatil gù- 
nünüseçmişlerdi. O gün çoğu işçinin 
fazla mesaiye kaldigini nereden bil- 
sinler? 

Bu ikiliyi fabrikada gören işçiler ba- 
kanın ve sendika başkanının çevresin- 
de kalabalik'bir grüp oluşturup soru- 
lar sordular, tepkilerini haykırdılar. 

“Siz savaşı halka karşı başlattınız 
bile diye söze başladı bir kadin işçi. 
Ve'yaşadığı'sıkınuları; acıları, açlığı 
şöylsihaykırdı: “Sizin savaş politika: 
lârıniz'esasında dışarıya değilşiçeriye 
yönelik. Savaş, savaş deyip zamlan 
yağdırdınız Zaten yoksul olan)bizler 
daha da Yoksullaşrık. Açlık, selale: 
içindeyiz. Okullaraçıldı (çocuğumu: 

za defter kılap alamıyoruz. Savaşını. 
zilistemiyoruzRunalmışlığımızı! biraz 
olsünihafilletmek için'ekizam istiyo- 

ruz 

“rekelişçileri savaş çığlıklarıyla bire 
likte'başlayan zam bombardimanin- 
dan, baskılardan bunalmış ve savaşın 
fetürasinin kime çikartldiğıni/çikar: 
tulacağını/bilerek siyasi iktidarın ba- 


kzam ialebinizi bana deği 


Yor, yasaklara HAYIR diyebiimeyi içeriyor. 


Cevizli Tekel Fabrikası'nı ziyaret eden Adnan Kahveci 
ve Orhan Balta'ya işçilerden tepki: 


SİZ SAVAŞI HALKA KARŞI 


“zilerini kısa tutup sikinti uzaklaştı- 


ediyor ve şimdilik basın açıklamalarıyla 
savaş istemediklerini dile getirmeyi yeterli 
buluyorlar, Bazı'sendika yöneticileri ise 
topu'Türk-İş'e atiyor ve Türk-İş Başkan- 
lar Kurulu'ndan bu konuda çıkacak Ka- 
Tara göre'tavır alacaklarını ifade ediyor- 
lar. Belediye-İş'e baglı 1 nolu ve Beyoğlu 
Şubelerinin geliştirdikleri aktif tavır çer- 
çevesinde 31 Ağustos günü gErçekleştiri- 
len 2 saatlik iş'birakma eylemi dışında, 
bugüne dek sendikalar aktif bir tavır içi- 
ne girmediler. Temsil ettikleri işçi sınıfı- 
nıniher gün yeni yeni zamlar ve yasaklar- 
la gözle görülür bir şekilde eziliyor olma- 
sına rağmeri, sendikalar kitlesel tavır koy- 
ma Konusunda çekingen davranıyorlar. 
Diğer demokratik kitle örgütlerinde ise 
daha somut tepkiler gözlenmekte: Yapi- 
lanlari yeterli bulmayarak, “Halkların 
büyük bir çoğunluğunun'savaş istemedi- 
gi bir ortamda sessiz kalan muhalefeti 
örgülleyip alanlara döktüğümüz bürjuz 
vazınin emperyalizmin istemleri doğrultu- 
sunda'aldikları bu Kararları geri aldırabi- 


TÜRK-İŞ GENEL BAŞKANI 
EVKET YILMAZ 

Irak'ın Kuveyt'i işgal ve ilhakını, ön- 
çelikle dünya barışı açısından çok tehli- 
keli bir saldırganlık olayı şeklinde 
gördüğümüzü daha ilk günlerde belirtmiş- 
tik. Bu konuda, diktatör Saddam'ı bër- 
taraf edecek olan ambargo uygulaması 
ödünsüz sürdürülürken, sıcak bir çatışma» 
ya gidilmeden, başlatılan barışçı yollar da 
sonuna kadar deyam'ettirilmelidir. 

Tabii ki, sadece “SAVAŞA HAYIR” 
sloganı ile savaş önlenemez. Onun için 
Türk-İş olarak barışçı yolların devamını 
ve her ihtimale karşi bir savaş çıksa da 
Türkiye'nin bu çatışmanın dışında kalma- 
sını arzulamaktayız. 

Körfez krizi nedeniyle peşpeşe zamlar, 
alım gücü zaten zayıf olan sabit ve dar ge- 
lirli insanlarımızı biktırmıştır. Aynı baha- 
neler, sözleşme masasına da taşınmak 
istenmektedir. Yıllardan beri yaşadığımız 
olağanüstü koşuların yakan omuzlamış 
olan ücretli ve maaşlılara, yeni bir takım 
olumsuzlukları taşıtmaya kalkışmak, zor- 
la ayakta tutmaya çalıştığımız sosyal ba- 
rışı tamamıyla tehlikeye sokacaktır, 

Biz, işçi haklarını savunmada en önemli 
ülke sorunlarının halli konusunda bugü- 
ne kadar çeşitli eylemler yaptık. Tabii ki, 
bu noktada'da üzerimize düşeni yapmak- 
tayız ve yapariz. Bu eylemlerin şekli ve do- 


Devamı 8. Sayfada 


Kahveci'ye, Orhan Balta'nın gerçek- 
tekimin temsilcisi olduğunu hatırlar. 
tt işçiler. Ve genel başkandan hesap 
sordular: “Savaşın faturasının işçile- 
re çikartıldığını'bile bile gazetelere, sa- 
yaşi onaylayan demeçler vermek işçi 
sendikasinin başkanına yakışir mı? 
Utanmıyor musun? diye soran bir iş- 
çiye gazetelere demeç vermediğini söy- 
Jedi Orhan Balta, Aynı işçi'demecin 
yeraldiği gazeteyi açıp gösterdiğinde 
“yanlış yazmışlar" deyip'durumunu 
kurtarmaya Çalıştı, İşçiler “öyleyse ni: 
ye tekzip etmedin, niye yalanlama- 
din?720 dediklerinde İse cevap 
vermedi. 


Adnan Kahveci ve Orhan Balta ge- 


lar fabrikadan: Beklemedikleri bir or: 
tamla Karşilaşmışlardi o gün: Oysa 'ne 
güzelisessiz sedasız fabrikayı dolaşıp 
yeni projeler yapacaklar, birliklerini 
pekişlireceklerdi. Ama “nçız, savaş is- 
temiyorüz, acı gözyaşı İstemiyoruz! 
diyen işçiler/Siyasi iktidarın temsilci- 
sine ye düzen sendikacısına bir gerçe- 
gi hatirlatıı o gün: Halkin'savaş İste 
mediğini, bu savaş politikalarını; iş- 
çilere'yönelik'saldırıları;(çıkar hesap- 
lanni bozacak “olanin yine işçiler, 
emekçiler oldüğünü. © 
Kimbilir belkifo gece Orhan Balta 
Ve/Adnan!Kahveci; acili öfKeli insan” 
llann «Savaş istemiyoruz! haykiriş- 
larıyla “siçramışlardır tatli uykula- 
rından, My” 


Siyası çevrelerin'kaygısi ise... farklı 
dinamiklerle beraber: sendikalarla, 
DKÖ'lerle, kadınlarla, memur hareketiyle 
ortak hareket etmeye yönelmek... An- 
cak bu noktada da yeterli çabanın göste- 
rildiği söylenemez. Böylesi bir ortak ha- 
reket eime talebi, bazı sendikalarca'da ifa- 
de ediliyor. “Ezilen ülke halklarının 
emperyalistlere karşı verdikleri bağımsız: 
lik ve kurtuluş savaşlarının, sömürülen 
emekçi kitlelerin burjuvaziye karşı verdi- 
Bi'sınif savaşının dışındaki bütün savaş- 
lara HAYIR... diyen Hava-İş sendikası 
Genel Başkanı Atilay Ayçin, savaş ve sa- 
vaşa karşı tepkinin kitleselliği'konusun- 
daki düşüncelerini pek çok demokratik 
kuruluşa göre daha net ifade ediyor... 
Ortak mücadele platformunun oluşturul 
masında tüm demokratik kitle örgütleri 


runm 


Agaç Iş Sendikasi 
Yildirim T. 
yük problem 


Oysa vatanı'sevmek'd. 
emperyalist çıkarlar'u 
sine karşı! Kk 


ta almaya hakkımız old 
mektir,Soframızdan ekm 
ra karşı ekmeğimiz sahi 
mektir. S 
Evet, savaş çoktan baş di, 
halkları savaşı yaşıyor. Ve 
vaşa karşı çıkmak, “SAVA; 
diyebilmek, zamlara “HAYİR 
meyi içeriyor, yasaklara SHA) 
bilmeyi içeriyor. Savaş gereke 
lere dayatılan her türlü!bas İl 
Karşı da aktif tavır alabilmeyi: 
yor: “SAVAŞA HAYIR" dere 
cut düzene de hayır demek” 
yır demek gerekiyor. Ve b í 
bütün sendikaların, bütün DKÖ' 
bütün siyasi-sol çevrelerin o; 


“Irak'ın Kuveyt'i işgal etmesiyle 
birlikte, ABD'nin ve diğer emperya- 
list ülkelerin, Ortadoğu'daki çıkarla- 
nni koruma amacıyla, Birleşmiş Mil- 
letler'den kararlar çıkartarak Irak'ı 
ablukaya alması ve savaş olasıliğınin 
güçlenmesiyle bölgede yeni dengelerin 
olacağı beklentileri var. 

SSCB-ABD yakınlaşması sonucu 
NATO'nun eski öneminin kalmayışı, 
AT Kapısında bekleyen Türk hüküme- 
tini telaşa düşürmüştür. Siyasi iktidar, 
BM Kararlarına denize düşen yılana 
sanılır misali sarılıp, Türkiye'nin 
emperyalistler için önemini ispata ça- 
lışma yoluna gitmiştir. Bu yüzden 
ABD'nin Türkiye'ye Ortadoğu'ya yö- 
nelik biçtiği görevlere dört elle sarılın- 


“Savaş... Ne için? Kim için? 

Kararnameler ülkesi Türkiye'de iş- 
çiler açısından savaş başlamıştır bile. 
Lastik işçileri ve Harb-İş'e üye işçile- 
rin grevleri ertelendi. Körfez krizi ba- 
hane edilerek zam yağmuruna tutul- 
duk. Yüzbinlerce işçiyi ilgilendiren 
toplu sözleşmelerden ne işçilerin bir 
haberi olabiliyor ne de görüşmelerden 
bir sonuç çıkabiliyor. Asıl önemli ya- 
ni da.başta MESS ve diğer patronla- 
rin bu görüşmelere olabildiğince katı 
yaklaşmaları. 


Ortadoğu krizi başladığında MESS 
başkanı, başkan yardımcısı, basına 
verdikleri demeçlerde “fazla ücret is- 
temeyin, işsizlik çoğalır” deyip sendi- 
kalara da seslenerek işçileri ikna etme- 
lerini istedi. Bu noktada, olasi “savaş 
ħali" durumunda sarı, uzlaşmacı, fa- 
sist sendikalara da görevler düşeceği 
ifade ediliyordu, Toplu sözleşme gö- 
rüşmelerinin çıkmaza girdiğini söyle. 
mek yanlış olmaz. “MES bölünüyor, 
önün için masaya oturmuyor” yuttur- 
macaları'da doğru değil. Her Şey ““sa- 
vaş hali ortamina Böre'yönlendirili- 
yor: 

Ii. Dünya Savaşı'nı irmediği 
halde bütün yükü işçi She biha 


BIR GRUP MADEN IŞÇİSİ: 


“Biz öteden beri 
zaten; Ayda 300-400 


Savas çig- 
ınlarını daha da per- 


KAMUSEN MTA 

sözleşme masası SANC 

görüşmeleri kilitledi Si anda oturarak 
mecbur edi 


y 
ze işçi sin 
igs 
MEME politk 
miştir. Türkiye'ye kanlı bir sena 
dairol verilmeye çalışılmaktadır. ir 
Savaş; emekçiler, işçiler için LEME MU 
dür, gözyaşıdır, açlıktır, sefalâğrın MUCA 
bizler sefaleti, acıyı, baskıyı bugi 
yaşamaya başladık. Savaş Salann: 
milli güvenlik gerekçeleri ile greve bir çalışı 
telenmekte, işçilerin hak arama jdi 
önüne engel çekilmekte, savaşın km |? Eylü 
rasi bizlere, işçi ve emekçilere da pelinmekt 
Mi an istek 
Bugüne dek sendikaların yaptığ şezdele, 1; 
sın açıklamaları vs. haksız bir Skin ige 
“dur'' demeye yetmez, ekleyi deiç 
Türkiye işçi sınıfı hep birlikte rna 
timden gelen gücüyle devrede Olüy zn Sen 
kitlesel mitingler için meşru) Kö sirdir 
ler kurulmalıdır.” tkr. Mil 
Eyi açlığa 
aye sini) 
ma uluslara 
Munanla 


İşçiler tezgâh başında esir alımda ay Ri 
lışma süresi 16 saate Kadar uzani g Ee 
bin; iş kazası oldu ve binleri ydi zar 
emekçi öldü. > FT 
Şimdi savaş çığırtkanlığı i 
kârlarına dâha fazla kâr Katar 
vaş her şeyi ile işçi sınıfının öm: 
binecek, Bütün fatürasıni simit k 
bizler ödeyeceğiz. My onla h 
katledilecek, milyonlarcası iLk e Bu bi 
cak. hp çig 
Ne için? Amerika istediği Kn Ye Özg 
için? Batı, Türkiye'ye Orinda E.: Bp de 
görevler verdiği için, Ne igit Em endika] 
Yalisilerin çıkarları için: Kim, Masin 
vaş vurguncusu Kapitalister içini 
isi 
A 


için? Hayalinde ciger göreni 
için: b taa 
Hayır! Biz savaş istemiyoruz ÜN İyi 
mize giydirilen toz pembe taba Ke be 
undaki gerçekleri biliyoruz SA ALEC 
hayır diyoruz. TN azk 
Bir felaketin bir yangının oa 
girmek istemiyorsak, artik 
güç oluşturalım. (Bölge v8 
ilçe-ilçe, “savaş istemiyoruz” 
leri düzenleyip sesimizilbitiesi 
İşyerlerinde;'mahallelerde, böl 
örgütlenelim. e 
Kapitalistlerin; çıkarlarına? 
edecek, milyonlarca insani 
leceği savaşa HAYIRI 


“Mehmet: Çavdarı.. 
ninyoksul pyiğitiki maden 

in onbinlerce maden)işçisi- 
er kurşunlarıyla hayatini 
jaden işçisi: 


NN A ta Wkomir tozu kapli sokakla- 
Ù Eakin iki maden işçisi 
RES d na'uğrayanlara uygulanan 
di ak Miş k “güneş batarkenitop- 
KEN İ i maden işçisi: 

viL 5 Ais yil önce işlediği suçla ha- 
İl X u Na bugün bile mezarlarına 
st Yük hg endigi bu/iki'maden işçisi 
Ne R Sareal yukarıdaki ağıt yak- 
PASE u “aynı zamanda! hiçbirşeyin 
krās la Ride Kanıtı olarak bellekle- 
e Kayık isur : 
e W Zonguldak madenlişçileri 


in, 
J a R direniyorlar. Aynı talep- 
à RS eşme masalarina gidiyor- 


Sina di yor 
ünün dünden önemli" bir 
rki Va Nooan im devlet ku- 


rla, Ra R(TKI) da sermaye si- 
iy küçin çalışıyordu. Isınmak 
Ve ya a mür e kulak kaliyor- 
w Ak “Sp i/klere giden kömür, sant- 
h Mek Nomar, sanayiye giden kö- 
m Be üretilenlerin gelirleri dü- 
S halita patronların cebine akiyor- 


& 

Vâşa iâr ctméyen kuruluş olarak 
diy kranan Taş Kömürü İşletme'si- 
tn M chilei Anirçelikler, santrallar, ağır 
di a Alann kazanlarında, firin- 
y eyi iee Nyon oradanda patronların 
s e da arda. Doğal olarak da iş- 
AT da akne “zarar ediyoruz”? cevabı 
Yor, “SAR yine işçilerin, halkın sırtı 
7 Cut düzey, Miydi. Şimdi yılların bü poli- 
Yrd kemiren, büyüyen patron sı- 

= (bütün e lerinin ve'onların efendisi 
bütün s “patronların yararına bir 
dur, Çün alnmaya başladi. 12 Eylül ik- 
daki kilslayan bu politikaya göre 


ari kâr eder duruma geti- 

x bancı büyük sermayedar- 

ek, ya da kapatılacak. Ka- 

Jan işletmelerin ürettikle- 

(islararası tekellerden satın 
zi da zengin edilecek. 
racilar da aracılık payı ala- 

a laton'un “Kömür işletme- 
T= isandan kömür ithal ede- 
a gelecektir'"Jafları bu po- 

Gm a İki politikanin da 
k yönü işçilerin, emeği ile 


İmürülmesi ve soyulmasıy» 


VE BİR ge işçi sınıfının, halkın 
yordu. Kısaca sömürü ve 


miştir, Türkiye! alan politikalar sürüyor- 
da rol verilmeye 


dür, göğe ZLEŞME MÜCADELESİ 
bizler seli ARŞI MÜCADELEDİR 
ME bajai me masalarında iyi Ücret ve 
mili güvenlik anca bir çalışma düzeni; iş 
telenmekte, işazleriyle gidilmektedir. Ama 
önüne engel çeğların(12 Eylül politikaları 
rası bizlere, kağıya  gelinmektedir. Böyle 
ulmaktadır/çlişçilerinin isteklerini almak 
Bugüne dekeki mücadele, 12 Eylül ikti- 
sın açiklamalıntitiKalarının egemen olduğu 
“dür” demeye #aüçadeleyi de içermektedir. 
Türkiye işçi we masalarında sendikaların 
timden gelea giran Kamu-Sen yöneticileri 
kitlesel miting gizeninin sürdürülmesi poli- 
ler kurulmakdi” naktadırlar. Milyonlarca iş- 
köylüyü açlığa, yoksullu- 
*n, sermaye sınıfının en iri- 
tonların uluslararası ortak- 
ann savunanlar ile karşı 


BİR gili aktadir. 


3 daha dün, *... Öyle dev- 

İşçiler tezgâh var ki bugün zarar ediyor- 
nema süresi ló Sonra'sendikalarımız yüzde 
bin iş kaz9 © orlar. Bu müesseselerin hepsi 
emekçi ldt: anaya mahküm olur”! der- 
imdi savs} sinifini tehdit etmekte hem 
kârlarına dihs (52 Eylüipolitikalarını açıkla- 
her Şeyi kn! Özal “Geliniz hepimiz bu 
vaş k piin ip çıkalım. Bu bir ekmek 
binece” eye İektedir. “Sahip çıkma" yön- 
lecek, yle açıklıyor Özal, ©... Her 
edi nde'gider; ... Bu dengeyi sà- 
#tler değil, sendikalar, işve- 


7 
b Lmek teknesi'“ işçilerin par- 
“e vurgu grenlerin kepçeyle beslendik- 
BYE ayal ne. Maden İşçisi çocuğunu 
çin irecek para bulamazken, Efe 
r Bee zerlerinin parali Bilkentiler- 
Hey Sbjürir biti mez İthalat Ve da: 
nize Bİ er irkçileri kurduğu, 300 milyo- 
Lili re. itorları aldığı, Koçlarfın, Sa- 
ayır ye #Kamhilertin, Alatonlar'in, 
f: Kdr diyen “dini bütün Kor- 
: L in milvarlarca ve milyarlarca 
gi r edindikleri bir “ekmek 


ae a g söz edilmektedir. Ve buitek- 
A 


füve soygun düzeni Özal'a gö- 

ainin ümüdü katık cttigi tek- 

pek yağlı çörekli' yaşayanlarla 
a 


ve'pu'denge korunmalıdır. 
) 
Ti 
y me olacaktır? Tabiliki olmaya. 
ge piü sözleşme mücadelesi dü- 
af) Sir mücadele olacakür, Grev 
olacaktır. Grev işçi sinfinin 
dikleriyle hedefi Vuran birsi- 


ii 


We sömürünün Özalın diliyle 
larak tanımlandığı düzende 

74 esiliçin işverenler her yolu de- 
o mizin Kamu-Sen 60 günlük 


Dağ hak diye, kara elmas hak diye, 
Bekledin çırılçıplak bir yıl daha, kazanılan dağıtılacak diye. 


Zonguldak, ölü iki gecede, gecede diri bir, 
Zonguldak bir Türkiye, bir aç Türkiye değil midir? 
F. H. Dağlarca (Zonguldak Ağıdı-1965) 


kalarla işlemektedir. 


Ve devlet işçileri ka- 


çınılmaz bir greve zorlamaktadır. “Aman 
lengeyi bozmayalım" derken sermaye sı- 
nfının kefesi sağlama bağlanmaktadır. 


IŞÇİ SINIFINI ÇOK YÖNLÜ 
OYUNLAR BEKLEMEKTEDİR 


Yıllar ve.yıilardiryatımımları'yörçekleş- 4 
tirilmeyen, iktidarların politik oyunlarıyla 
yöncülen TTK (TKİ) bugün üretemez 
noktadadır ve ürettiğini de salamamak- 
tadır. Yatırımların gerçekleştirilmemesi, 
ömrünü çok fazlasıyla doldurmuş maki- 
ne ve tesisler, bilim 'dışı çalışmalar üreti- 
min yükünü maden işçilerinin kollarına 
yüklemiştir. 940'ların, 950'lerin üretim 
panolarında kalmışları toplamaya çalış- 
maktadırlar. Bu da kömürün şistli, taşlı 
üretimini ve dolayısıyla saulamamayı, sa- 
tılanın da kalori düşüklüğüne dayalı de- 
gerlendirmesine neden olmaktadır. Öm- 
rünü doldurmuş lavuar tesislerinin artan 
kaçakları ve bu kaçaklardan palazlanan- 
lara dokunulmazlık işin cabasıdır. 


ğu ve grevin etkilenmesini yaşayacakları 
unutulmamalıdır. 


GENEL MADEN-İŞ MÜCADELENİN 
KARARLILIĞINI BAŞARIYA 
GÖTÜRMENİN YOLUNU 
BULMALIDIR 


Amh bu olumsazlukldrarağmen toplu 
sözleşmenin olumlu sonuçlanması avni 
zamanda 12 Eylül politikalarının mäh- 
küm edilmesi demektir. Yani iyi ücret ve 
sosyal hak alınması, yeraltı kaynaklarına 
sahip çıkmak demektir, insanca bir çalış- 
ma düzeni kurulması, işçi sınıfının gasbe- 
dilen demokratik hakların kazanılmasın- 
da başarı demektir, iş güvencesinin sağ- 
lanması söz, karar ve yetkinin sınıftan, 
halktan yana gelişmesi demektir. 

Bu başarının yolu örgütlülükten, örgüt- 
lülük de mücadele ve sınıf bilincine dayan- 
maktan geçmektedir. Zonguldak maden 
işçilerinin sendikal örgütü olan Genel 
Maden-İş ve şube yönetimleri geçmiş yö- 
netimlerden farklı söylemlerle görevlere 


o Önce Öğrenmekle Başladık İşe... Dörtlük Sarmanın Al- 
tında Terleyen Biz, Çatırdayan Tavanın Altında Do- 
muz Damını Kuran Biz, Tozu-Gazı Yutan Biz, Vagon- 
ları Kan Ter İçinde Kalarak İten Biz, Makinaları Ça- 
lıştıran Biz, Madeni Çıkaran Biz, Göçükte Kalıp Ölen 
ve Arkamızda Yetimler Bırakan Biz. 


Yani'Çalışan Biziz Ama Kazanan Biz Değiliz Niye, 


den? 


Devleti yönetenlerin, ülkeyi savaşa sok- 
ma've asker gönderme gücü olanların bu 
sorunların Üstesinden gelecek güçleri yok 
mu?Var ama güçlerini 12 Eylül politika- 
lari doğrultusunda! kullanmaktadirlar, 
“TMK'nın sorumluluk duyan teknik kad- 
rolarına, “Madem ki pahalı ve az üretili- 
yor, o zaman gidin Amerika'dan ocak sa- 
ün alin, bizde oradan kömür alalım di- 
yen dönemin DPT sorumlusu Yusufi Boz- 
kurtÖzal, “Bu Zonguldak meselesi artık 
bitirilsin! diyen Özallar, “Ocakları ka- 
palıp dışarıdan (yurt dışından) kömürü 
daha ucuza getirebiliriz “diyen İsak Ala- 
Lon'lardan Yana güçlerini kullanmaktadir- 


lar: 


Dünya Bankası'ndan alınan borçlarla 
yabancılara hazırlatılan raporlar da hep 
buyöndedir. “Küçük Güzel Olabilir adlı 
bir'rapor uygulamaya sokuldu bile; Kas- 
tamonü, amasra tarafından başlayarak 
parça parça özel sektöre devredilmeye 
başlandı. Bunu Armutçuk - Kandilli ta- 
rafı izleyecek. Gelik, Karadon ve Kozlu!» 
nun üstlerinin (güneydeki, damarların 
sürfaza çiktğu bölgeler) devri izleyecek. 


Ve'nihayet Fransızlara hazırlatılan rapor- 
daki “Küçük Güzel Olabilir!“ denilen 
merkezi bir Zonguldak Kalacak, Veo da 
Dünya'Bankası'na,'Para Fonu'na'borç- 
lanilarak yeni teknoloji ve makine: 
tesislerle verlisvabanaı tekellerin alimina 
sünulacak. Isak Alaton'lar, Koçlar ve ya- 
banci madencilik kuruluşları ağizlariint tas 
yıklokmaya konacaklar, Bütün bunların 
bedelini işçi sınıfı, halk ödeyecek: Onbir- 
lerce işçi'işletmelerin Kapısına; yeniipat 


, Yonlarının'insafına bırakılacak; 


Bu'düzeniemeler için toplu sözleşmeyi 
bic irsal sayanların Karşısında; bilinçli, 
bilgili mücadelede kararli olmak zorun- 
ludür, Havzade'yaşayan'esnafından köye 


Masine, memuruna 
önünün etiler 


Töğrencisineikadar 
mürle hayat buldu 


Ne- 


geldiler, Sendikanin kapılarını işçilere aç- 
tıklarını, maden işçilerinin haklarını al- 
makta kararlı olduklarım, uzlaşmacı ve 
teslimiyetçi olmayacaklarını söylediler. Bu 
söylemler maden işçilerine coşku ve gü- 
ven verirken mücadelenin sicak geçeceği- 
ni ve gerekirse kömürleri yeraltında ya- 
kıp Türkiye'yi ısıtacaklarını gösteriyordu. 

Ancak işverenlerin avans konusunda- 
ki tav Karşısında işçilerin “direnişini 


anıyoruz 


Faşist katliamlarda! yitirdiğimiz Yeniçeltek maden 
işçisi arkadaşlarımızı onuncu yılında saygıyla 
“anıları mücadelemize önder olsun. 
“Yeni Çeltek Maden; İşçisi arkadaşları 
"Yeni Çeltek Devrimci Yol/davası'sanıkları 


“krma” algılamasına vatan kararsız- 
lik/tavırları temel eksikliklerin varlığın 
gösterdi. Bu eylem aynı zamanda işve- 
renlerin maden işçilerini sınadıkları bir ey- 
lem, potansiyelin boşaltılması, geleceğe 
bakışta işçilerde grev kararlılığının ölçü- 
sü olarak değerlendirildi. Bu eylem düşün- 
celerin sımfla kaynaşmasında başarı ve- 
ya grup çıkârtılığının göstergesi olarak de- 
ğerlendirildi. İşçi sınıfından yana olma- 


re açılmasından anlaşılan işçi sınıfı bili» 
minin yol göstericiliğinin sendikaya yer- 
leşmesi demektir. 


İŞÇİLERİN SÖZ VE KARAR 
SAHİPLİĞİNİN SAĞLANMASI 
MÜCADELEYİ BAŞARIYA 

GÖTÜRECEKTİR 
Maden işçilerinin kendi sınıf bilinciyle 
tanışmaları, Türkive ve dünya olaylarını 


ə Grevi Mücadelemizin Tek ve Son Silahı Ola- 
rak Görüp, Yeni Mücadele Yolları Aramazsak 
Başarılarımız, Sınıf Mücadelemizin Gelişmesi 
Yavaşlar Hatta Geriler. 


ğa e e Ia MIMI 


nın keskin görünümünün gelecekteki uz- 
laşmacı politikalarının zeminini yaratmak 
olarak gözlendi. 


Zonguldak maden işçilerinin mücade- 
le tarihinde tek bir örnek yoktur ki mü- 
cadelenin. önderliğini sendikal örgütler 
yapmış olsun. Birtek yasal grev uygula- 
ması görmek mümkün: değildir. Çünkü 
maden işçilerinin “devlet sendikası" adı 
verdikleri sendikal örgütleri tümüyle ik 
tidarlara bağımlı, Uzlaşmacı ve sarı sen- 
dikalar olmuştur. Tüm eylemler maden iş- 
çilerinin somutsorunlarından kaynakta- 
nan patlamalar olarak ve doğal önderle- 
riyle gerçekleştirilmiştir, Grizu patlama- 
lannda, göçüklerde hayatlarını kaybeden 
meden işçilerinin ardından, “Bu'bir sa- 
vaşlır. Kaybetüklerimizin yerine yeni ma- 
denciler gelecektir" açıklamalarını yapan 
sendika yönctimleri,  haklanni ararken vu- 
rülup öldürülen Satılmış Tepe, Mehmet 
Çavdar gibi işçilere bugüne kadar özellikle 
sahip çıkmamıştır. Bü yılilk kez sendika 
doğru'bir tavırla sahip çıkmıştır. İşte bu 
sahiplenme, maden işçilerine güzel ve coş- 
kulü sözlerle, toplantılarda atılan Karar- 
Nils nutüklarıyla değil, sınıf bilincinin ra- 
şınması ve mücadelenin örgütlenmesiyle 
sağlanabilir, Sendikanın kapisinin işçilex 
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değerlendirmelerini yapabilecekleri tartış- 
malara girmesi, kendi mücadelelerinden 
yaşananları doğru değerlendirmeleri ile 
başarıya ulaşabileceklerini görmeleri ge- 
rekmektedir. Sendikanın en gencldeki bil- 
gi aktarımı toplantıları bilincin taşınma- 


Ve tiçari'kuruluşlar seni 1 
mücadelenin cirafindá örgütlendi 
dir. Çalışmalardan; talcpi í 

edilmeli ve greve aktif Katılımı sağı 
lidir. Mahalle ve köy muhtarlartı! 
larin enigeneldeki Ve özelde! 
ri ve bunun Içinde maden işçil 


maden işçilerinin etrafında örgüte : 
melidirler. Üniversite ve liselerde okuyan? 
gençler maden işçilerinin mücadelelerini! 


N 
Y 


e 


e Makineları Yapan, Maden- 
leri Çıkaran Bizlen Ancak 
Kendi Sınıfımızın Bilinci 
fle Örgütlenirsek Güçlü- 

> yüz 


m a m 


kendi geleceklerinin mücadelesi olarak gö- 
rebilmeli ve işçi sinifinin yanında aktif 
olarak yer almalıdır, Ve nihayetitümi'siz 
yasi partiler sendikal'örgütün'bağımsızlis 
gına saygili, onun yürüttüğü grevin başa” 
risi için ortak hareketiiçine çekilmelidir; 

Böyle güçlü bir mücadelede, sendika 
merkez ve alt birimleri olan şube've tem 
silcilikler, Kozlu, Armutçuk- Üzülmez” 
Karadon - Amasra ve merkez mücsselcs 
rindeki'bölge işyeri komileleri'ile'sağla- 
nan koordinasyonla grevi zonguldak'ın 
greyine dönüştürmek gereklidir. 


ZONGULDAK GREYÍ TÜRKİYE 
GREVİNE DÖNÜŞTÜRÜLMELİDİR 


İktidarın 12 Eyldl politikalarının Zon- 
guldak'a getireceği yıkım maden işçileri- 
nin başansı ile engellenebilecektir. Ancak 
iktidarların politikası sadece Zonguldak 
maden işçilerini değil ayni anda 13 TKI 
müessesinde çalışan maden işçilerini de 
hedeflemektedir. Bu durumda Genel 
Maden-İş Sendikası bu 13 müessesede ça: 
lışan maden işçilerinin sendikal örgütü 
olan Türkiye Maden-İş Sendikası ile or- 
tak hareket etmelidir. Birçoğunun gre” 
hakkından yoksun bırakıldığı bu işletme- 
lerin maden işçilerinin mücadelesiib Zon- 
guldak maden işçisinin mücadelesi ile bi- 
tünleştirilmelidir. Eğer kömürler yanacak 
sa yeraltında yansın ve tüm Türkiye tsınz 
sın denilebilmelidir. Ve bu yaratılmalıdır. 
Genel Maden:İş'bunu yaratmakla yüküm: 
lüdür P 

Peki Demir-Çelik işçilerinin, metaliş# 
çilerinin mücadeleleri ile bütünleşmek ge 
rekmez mi? Demir Çeliklerin potalarına 
taşınan Kömürleri, metal sanayiine cevheri 
üreten ve cevheri metala dönüştüren işçi- 
lerin karşısında aynı t2 Eylül politikaları 
var ve onlar da toplu sözleşme masaların» 
dan grev alanlarına yöneliyorlar. BU dü- 
rumda saldırıya karşı ekonomik ve de: 
mokratik haklar için mücadele veren i$- 
çilerin tümü aynı cephede güçlerini birleş- 
tirmelidirler. İşverenler ve onların'iktidar” 
ları vede onların yanında saf'tutanlariş- 
te bundan korkmaktladırlar, “Türkiş 
Başkanı: Şevket Yılmaz Zonguldaklı 
parlâmenterleri. niçin. aramaktadiri. 
Onlara ne söylemektedir?! Sendikanin 
açıklamalarından, duyduğu rahatsızlık 
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e Soygunu, Sömürüyü, Baskıyı Yok Edecek, 
Önümüze Çıkarılan Engelleri Aşacak Tek Güç 
Bizim Kendi Bilinçli, Örgütlü Gücümüz ve Ka- 


rarlılığımızdır. 


sive bölge bölge işçi örgürlülüklerinin ya: 
ratılmasını: hedeflemelidir. Bölge işyeri 
Komiteleri oluşturulması , bunların alt 
birimlere kadar uzanan birimlerinin ya- 
ratilması gerekmektedir. İşçileri Kendi 
kendilerini yönetmeye hazırlayan, karar 
ların işçilere dayandığı, uygulamaların'cn 
kışa süre içinde hayata geçirildiği bü ya- 
pılarla sendikal demokrasinin gerçekleş- 
tirilmeşinin adimları do ahlacaktr. Gre- 
vin başarısı, bu yapıların yâratılmasındân, 
işçilerin görevlendirdiği yönetimlerin gü: 


midir arayışları” O'nun korkusu maden 
işçilerinin mücadele sicâklığının tüm 
işçileri sarmasıdır. Ozaman korksunlar 
demek ve bunun gereği olan sendikalar 
arası ortak duvranişi, ortak mücadeleyi 
yaratmak gerekmektedir. 


TEHLİKE VE BAŞARLİÇİÇE 


Maden işçilerinin mücadelesinde kaçı 
nlmaz olarak görev alacak olan devrim? 
ci düşünceler, sosyalistler başarı Ve tehil 
keyi içiçe yaşayacaklardir. Somut dü 
mu dikkate almayanları, ortak İlkelerde © 
ortak çalişmanin'yerine grupçu ve çıkar 
cı yaklaşımları, düzenle uzlaşan politika- 
lanni sirifin mücüdele'söylemlerinin ar- 
kasina saklayanları tehlike beklemekle 
Ekonomik mücadele örgütlerinin ci 
noksan, “hatalı, yanlış uygulamdin 
Üzerine sadece eleştiri ile değil; sini fa biz 
lincin götürülmesi ve işçilerin örgülü gü 
çünün yönetimlere taşınmasını!s: 
başarısını yakalamak gerekmektedir; AKS 
LE soyutlanma tehlikesini getirecek 
ir ağ 
EK SES, TEK YUMRUK 

VE TEK'YÜREK © © 
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> — Sati teşvik primi 
~ Kâcak yardimi 


“Özellikle 12 Eylül 1980 sonrası biz, 
"emekçilere yönelik saldırıların her yönlü- 
“ümüretkatmerli/bir şekilde yaşadik, ya- 
amaya devam ediyoruz. 

5 Sözkonusu'dönemde haklarımızın dip- 
ik zoruyla gaspedilmesilile yoğunlaşan 
“baski mekanizması, sonraki dönemde de 
"ayni'anlayışın Ürünü olan iktidar partisi 
Ve uzlaşmacı sendika ağalarının çirkin t= 
itümlarıyla devam etmiştir. JZ Eylül'ün ar- 
#ük Kanun hükmünde kararnamelerle 
"ayakta tutulmaya çalışıldığı günümüzde, 
letitarafından'desteklenen'gerici ve fa- 
şist güçler devlet kurumları içinde palaz- 
“lamp ilerici, devrimci, demokrattüm hal- 


*yapmak-istediklerini kamuoyuna duyur- 
makta fayda görüyoruz. 
Yereliseçimlerde Belediye Başkanlığını 
"Refah Partisi adayının kuzanmasıyla ge- 
riciVe yobaz kesim için kaçırılmaması ge- 
eken birfirsat doğmuştu. Belediyede her- 
yönlü kadrolaşmayı hayata geçirdikten 
sonra kendi gerici emellörine uygun Hak- 
işin palazlanması için ellerinden gelen 
bile nekadar ikiyüzlü Ve sahtekarca yak- 
ilâdılar. Buna bağli olarak Belediye-İş sen- 
“dikasına üye'olan işçileri'Hak-İs'e bağlı 


Aksa-Akkim 


Başrarafı 4, Sayfada 


Tene kadar, İşçiler bu kez jandarmanın 
tehdiileriyle karşılaştılar; *Çabuk bura- 

boşaltın, yoksa zorla çıkartiriz"". İşçi- 
llen yemekhanede kalmanın yasal haklari 
“öldüğünü söyleyip bunu yargıtay Kararıy- 
İörneklediği halde cevap aynıydı “disa: 
mgkin. 13'gününaçlığı ve yorgunluğuy: 
ila toplantı yapan işçiler fabrikayı boşalt- 
ma'kararıaliyordu. Jandarmanın geldig. 
gün, (bilirkişi'de geliyor ve TRT kamera- 
Jariyla hazır bekliyordu. İşçilere yönelik 
birsaldırıyı görüntülemek için değil tabii, 
“makinelere gelebilecek zararı ve üretim 
“durumunu” görüntülemek için oradaydı 


` 


IRT. 

“İşçiler Fabrikayı.boşulıtıktan sonra aç- 
lK grevine son Verildi. İşveren bu gelis- 
meler sirasında sözcülük yapan 4 işçiye de 
“ücretli izin!" veriyordu. İşten atılan iş- 
içilerin Karakterlerine göre seçildiğini de 
ekliyordü. 

“SİZ EyİMİ'de 3. duruşmasi yapılan yetki 
davasının kazanılması tüm yaşananlara 
karşın Aksa Akkim işçisine moral oldu. 

Ancak savaş çığliklarının ortalığı kap- 
iladiğı "başta işçi sınıfırolmak üzere halk- 
lara'saldıriların yoğunlaştığı şu günlerde 
mücadele simdi başliyor. Ve Aksa-Akkim 

“işçilerinin bu mücadeleyi kuzanmasının 
»kiyolu işyeri komite ve könseylerini ya- 
ip geliştrmelerinden geçiyor. 


“Gelikeİş'e Saldırılar 
Boştarafı 1. Sayfada 


ENKA Şirketi'ninilrak'takı şantiyesin- 
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SÖZLEŞMELİ İŞÇİLER 


Cocü-Cola işyerinde 400'e yakin sözleş» 
meli(geçici) işçi var: Coca-Cojâ işçileri, 
işveren laralından geçiti işçilerin Hem Uc- 
retlerin düsük tutulması hem de diger İş- 


Hizmet-İş sendikasına üye yapmak için 
hertürlü baskıyı yaptılar ve yapmaya da 
devam ediyorlar. Birçok arkadaşla ayri 
ayri konuşup çok cazip öneriler getirirken 
bile me Kadar ikiyüzlü ve sahtekarca ak» 
laştıkları gün gibi sırıtiyordu. Örneğin di- 
ger belediyelerle kıyaslandığında çok dü- 
şük bir maaş alan'işçileri **Hak-iş'e ge- 
çerseniz günlüğümüz 60 bin'lira olacak” 
türünden aldatmacalarin kandırmaya ça- 
lışıyorlar. Belediyenin bu konuda ne ka- 
dar samimiyetsiz, ne kadar ukalaca dav- 
randığı çok açık. Gerçekten emekçilerden 
yana iseler sözkonusu Ücreti neden şimdi 
vermiyorlar? İşçi yine aynı işçi, hizmet yi» 
ne aynı hizmet, O halde denilecek tek bir 
şey var. O da her şeyi kadere bırakan ka- 
derci belediye başkanının, kendi ideolo- 
jisine uygun “takdiri ilahi bunu 
emrediyor!” anlayışını yerine getiren Hak- 
İş'in palazlanmasını sağlamaya çalışması. 

Belediye işçileri hemen hemen her gün 
bazı demokratik kuruluşlara uğrayarak 
soruna çözüm bulmaya çalışıyorlar. An- 
cak bu arada belediye daha da hırçınla- 
şarak, işçileri bulundukları görevlerden 
alın başka yerlere vererek kendi örümcek 
kafali dar bakış açılarına göre cezalandi- 
nyorlar. Yerel gazetelerden *Yeni'Ülke'- 


or 
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»Goca:Coja işyerinde imalar; satış vega- 
caj pitimler pde işyeri komiteleritnin 
kararları ortak'uy gülanıyor. Komite, tem- 
siltiler düzeyinde bütün birimlerden olu- 
şuyar ve'kararlar, bu'komile üyelerince 
aliniyor. (Kömirelerin salt temsilciler dü- 
zeyinde'olüşması; işçilerin etkin olarak 
£07, Karar ve Uygulamaya katilimi vede- 
netimi sendiKastemsilçi ilişkisinin mteli- 


Bine göre, "sendikaya yedekleme açin- 


dan sakıncalar barindirma olasılığı yok- 
sektir, Bü'nedenle komitenin sali teml- 
ciler düzeyinde oluşturulmasından çika- 
ilarak, cte Kemige büründürülmesi he- 
delenmelidir:) | Mayıs 90'da da görev yá- 
pan komite, toplu sôzlesmefaslaginin ba- 
zirlanmasından'bir dizi eylem kararları 
na kadar (yemek boykotu, Konvoy eyle- 
mi.i yavaşlaima, sakal birakma vb.) g0- 
rev gerçekleştirmiş bulunuyor. 


CocaCola işçilerinin toplu sözleşme'e- 
ri, bic ay sonra başlayacak olan Pepsi: 
Gola -Yedigün işyen işçilerinin sözleşme: 
lerini'de'elkileyecek bir nitelikte, 


ıs Belediyesi'nde neler oluyor? 


ye giderek başından geçen bir olayı anla- 
tan'işçi. şöyle diyor “Belediye başkan yar- 
dimcisı Adem Yildiz belediye fotoğrafçı» 
sı Ali Erbaş'ı yanina çağırarak Hak-İş'e 
geçmemiz için baskı yaptı, Ben kabul ct- 
mediğimi söyledim. Bana ‘eğer sendika 
değiştirmezsen seni çöpe veririm” demz- 
sine rağmen sendika değiştirmediğimiz 
için yapılan baskı yoğunlaştı. Başta Be- 
lediye başkan yardımcısı Adem Yıldız ve 
şoför Cafer Evçi sürekli olarak baskı yap- 
tilar ve sendika değiştirmeyi kabul ettire- 
meyince de halkla ilişkiler odacılığından 
alarak temizlik işlerine yani çöpe Veril- 
dim.” i 

Devlet tarafindan desteklenip palazlan- 
dırılan ve üstelik devletin üst kademele- 
rini işgal eden bu kesimin ne yapmak is- 
tediğini bilmek için müneccim olmak ge- 
rekmez. Her şey gün gibi açık. 

Demokrasilerde tek denilen bir olay 
yok. Çoğunluk var. Halkin her yönlü bir 
katılımı var. Öyle ise gerçek demokrasi- 
ye inanmiş herkese sesleniyoruz. Olüştu- 
racağınız kamuoyuyla bize vereceğiniz. 
destek çağdaş düsüncenin zaferi, Rabıta'y- 
la beslenen'gerici Yobazların içyüzlerinin 
teşhiri olacaktır. 

Bir grup İŞÇİLERİN SESİ okuru 


Savaş Çakalları İşbaşında 


Körfezdeki gerginlik yükselirken, cge- 
men siniNar şimdiden her boyutuyla fa- 
turayı işçilere Ve emekçilere çıkartmaya 
başladılar. Grevlerin iptali, ardı ardina ge- 
Ten zamlar bunun göstergesi, Ülke içinde 
dahada yoğunlaşabilecek olan bù saldi- 
rilar esnasında Ortadoğu'nun çeşitli ülke- 
lerinde çalışan Türkiye'li işçilerin karşi- 
laştıkları olaylar, patronların Kâr hirsinin 
sinir fanımazlığıni ortaya koyuyor. 


lişanvişçiler Irakin Küveyti işgali 
yrtaya çıkan durumdan dolayı 
| e dönmek istediler. Müsül!Kon- 
lüguinun ve ENKA Şirketinin “Irak 
mları çıkiş vizesiiyermiyor şeklin: 


bilen 1900 Kişmik Dir işçi grubunun da ka- 
zanılmış hakları ödenmemektedir. Tam 
bir askeri kamp hayatı içindeki şantiye- 
den'Türkiye'ye dönebilmek için birçok iş- 
çi şirketten istifa ettiklerine dair yazılar 
imzaladikları'için, ENKA yetkilileri işçi- 
lerinikidem'tazminatlarını ödemiyor. Sa- 
vaş fırsat bilinerek ganimet avina'çıkılı- 
yor.İstifa etmeyen işçilerin de kıdem taz- 
minatan geçiştirilmeye çalişiliyor. Ayrı- 
ca üçer aylik ücretlerive sigorta primleri 
de'ödenmiyor. Bu; gelişmeler: karşısında 
Türkiye'ye döndükten sonra Ülkenin dört 
biryanına'dağılan işçilerden biraraya ge- 
lebilen yaklaşik 50.Kişilik bir grup 13 Ey- 
lülgünü ENKA şirketinin binasi önünde 
bin basin toplantisi düzenlediler. Irak'ta 


deki sözlerine inanmayan işçiler ancak. 
larıyla” ve  zorlamalarıYla 
önebildiler, “Konsolosluğun 

p gı 


kalan'arKadaşlarının Türkiye'ye getirilme- 
sini Ye haklannin geri verilmesini istedi- 
ler. Şirket yetkililerinin işçilerle tek tek gö- 
rüşme'isteğini!bir aldatma taktiği olarak 
nitelendirerek Kabul etmediler, 1900 isçi- 
nin dağinikliğından isüfade cden işveren 
bütünüşçilerin değil; sadece hakkını ara- 
maya gelen 45-50 işçinin'ağzına bir sus pas 
yi vererek bu işten'sıyrılmaya çalışıyor: 
Evet savaş çakalları işbaşında. Her şe- 
yin üstünde kendi/kârlarını gören işveren- 
iler, savaşla birlikte büyük bir firsat ele ge- 
çirdiklerini/düşünüyorlar ve saldırıyorlar, 
Yaşananlar haksiz savaşlardan her zaman 
Kimlerin; karlı kimlerin zararlı çıktığını! 
'onuya koyuyor. Savaş çakallarını çtkisiz: 
ileştirecek tek güçlse;ona Karşı(Koyabile- 
eek olan 'işçilerin/ve/&mekçilerin örgülü 


özüdür, 


meri 


Aylara 


cinien demi 
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«Bursa'nın Kocaya 


“Yaklaşık otuz günlük bin çalışmayla 
Bursa'dan dokuz otobüs, “iki minibüs. 
(İnegöl'den sekiz ofobüs'dolusu toplamibi- 
ni aşkin insanın katılımıyla; Keleş ilçesi! 

“Kocayayla tesislerinde gerçekleşti Pancar, 
Şöleni: Şölen geniş kümeler halinde ala; 
nı okaplayan “insanların yemeklerini - 
arifâne usulü: yemesi've'lopluca oynanan 
halk oyunlarıyla başladı: Şölen alanında 
suların Kesilmesi ihtiyaç resisleniiniaçil- 
maması insanların coşkularım azalmadı; 
Yaklaşık birbuçuk sasi yogun bir Kati- 
lımla'gezçekleştirilen, “Demokrasi ve Bu: 
günkü Görevlerimiz” konulu(panelde'bir: 
çok aktüle Konu tartışıldı. Bu'kitleseltar- 

tişmalar sürerken paneli izleyen jandar- 


Sendikalar ve DKÖ'ler 


topluluğunun, demokratik işçi örgütleri- 
nin seslerini yükseltmeleri gerekiyor. Bu 
da'Türk-iş Başkanlar Kurulü'nda günde- 
minen önemli könularından biri olacak 

24'lünde yapacağımız Başkanlar Kuru- 
lu'ndar enine boyuna Konu! tartışılacak, 
karara bağlanacak sanirim. 

— Evet şu anda bizim tek başına geti- 
receğimiz şey yok, Tek başına hareket'ya- 
rar sağlamaz düşüncesiyle bir araya gele- 
ceiz. 


TÜMTİS 
GENEL BAŞKAN SABRİ TOPÇU 


“Emperyalistçıkarlara karşıyız'derken 
Irak'ın Kuveyr'i işgalinide kabul edeme- 
yiz tabii. Türkiye ise emperyalizmin uşak- 
liğini yapıyor bu süreçte. 

Bunların faturası ise işçilere, emekçile- 
re, demokratlara çıkacak; çıkıyor. İşte 
zamlar soluk aldırmadan devam ediyor. 
Grevler erteleniyor, başlayanlar. bitirili- 
yor, toplu sözleşmeler çarçabuk halledi- 
liyor, işçi kıyımı yaşamıyor, İşte lastik gre- 
vi. Harb-İş grevlerinin de sonu meçhul, 

Mutlaka tavir alınmalı, Bugüne dek'ya- 
pılan eylemlilikler olumlu, ancak yeterli 
değil, Türk-İş Başkanlar Kurulu'nda alı- 
nacak (avn tarşacağız. Eğer bir hareket- 
lenme olmazsa beraber olabileceğimiz ka- 
dar çok sendikayla birlikte Kiilesel tepki 
göstermek, hatta mevcut yasaları da de- 
gişürmeye yönelik eylemler Yapmak için 
ÇalışacağızSalonzöplarlıları miline 
hatta genel grev yapilmali. İşçi sınıfı ûre- 
timden gelen gücünü kullanmalı...” 


AĞAÇ-İŞ SENDİKASI 
GENEL SEKRETER KAZIM YILDIRIM 


t Toplu uş sözleşmeleri “çu sinelerin 
de büyük problemlerle karşılaştık. Ayrı: 
ca, enflasyon, arkası arkasına welen slm: 
lar ve grev örtelemeleri de soz konusudur 
Biz elbette grev ertelemelerine karşıyız: 
Tüm bu olumsuzlukları, sendikaların iş- 
levlerinin smirlandırılmasının bir goster- 
gesi olarak görüyoruz 

Ağaçsiş olarak eylem kurar almadık, 
Biz Türk enilley olarak Galamımız ıçın cü 
nımızı dahi verebiliriz. Valanımızıçın her 
türlü fedakörlika bulunuruz. Saldırı be- 
nim ülkeme gelirse, savaşa hayır demem. 
Biz bunun için savaşa hayır demiyoruz, 
Bu nedenle eylem kararı da almıyoruz.” 


TÜRKİYE MADEN-İS GN.BŞK. 
HASAN HÜSEYİN KAYABAŞI 


*“Biz Maden-İş Sendikası olarak *“sava- 
şa hayırla beraber tabiki yapılan zam- 
ları da tasvip etmiyoruz. Hele hele maden 
işçisinin içinde bulunduğu sıkıntılarda göz 
önünde bulundurmak kaydiyla lO sene- 
dir. çektiği çile bellidir. Bü Ortadoğu 
olaylarının gündemde olduğu bir dönem: 
de zamların peşpeşine gelmesi kimse ta- 
rafından'benimsenecek bir olay değildir. 
Başta'da söylediğim gibi Ortadoğu olayı 
gelişmekte olan ülkelerin ekonomisini çok 
büyük sıkıntılara sokmuştur. Ama maa- 
tesef Ortadoğu'daki bu olaydan dolayı de- 
minde söylediğim gibi peşpeşe ard 'ardi- 
na gelen zammın hayatı felce uğratlığı gibi 
Türkiyemiz içinde iyi bir neticeye gidilme- 
mektedir. Onün için sendika olarak da işçi 
kitlesi olarak da zamları tasvip Gtmemiz 
de mümkün degildir. 


— Şu anda tabi biz Türk-İş bünyesin- 
de Üyeyiz. Konfederasyonla beraber bir- 
lik içerisinde bu problemleri çözmenin yo- 
lu aranacaktır. Bir Maden-İş Sendikası 
olarak tek başina bu problemleri çözme- 
ye kalktığımız zaman, o mümkün değil - 
dir. Birlik beraberlik içerisinde meselele- 
ri kotarıp bu problemi çözmenin yolü ara- 
nırsa daha iyi olur. Ayın 24'ünde de za- 
ten Başkanlar Kurulu toplantısı yapıla- 
caktır. Bütoplantıda'Körfez olayının dë- 
gerlendirilip, hangi yoliizlenmesi gereki- 
yorsa orda karar alinacaktır. Başkanlar 
Kurulu 24'lin'de yapılacak ve bu körfez 
olayının: büyük çapta değerlendirmesi 
bekleniyordur ve öyle olmalıdır. Maden- 
İş Sendikasi'bireyscl olarak bu problem” 
lerilkenditbünyesinde çözmesi düşünüle- 
mez, düşünemeyiz, Bu'olay Türkiye'yiil 
giendiren birolaydır. Onun'içınibireysel 

eğil toplümsal'olarak'kitle olarak Veya 
Tirkis bünyesinde olayıtenine boyuna 
tartişip orda problemi çözmek bence de 
akileibir'yol'olür kanaatindeyim. 


— Sendika olarak zaten bü olüylurı tas- 
Vip &lmiyorüz bü'gelişmeleri Mipelme- 
diğliniz gibi'bünlarin arkasına atinin da 
zamılüryaşina'deyam;etmesini liçbir Zis 
mankabuliedevekişekilde değiliz; kabul 
ümkündeğildic helehele 


reji 
geçi 


Subayimnlemriz 


dan da sağa sala'ateş ediyorlardı. Şölene 


keğiyle bu'saldiriya)taşlar 


iklari bu'direniş, 
Jar Jandarmalar ummadıkları bu'direniş 
SONİA saldırılarını Kesip kaçmak zoz 
ründa'kaldilâr, Bulsaldiri karşısında bü; 
yük bir soğukkanlılık gösteren insanlar; 
Kortejihalinde yürüyüşe devâm edip 010- 


büslerr bindiler. 


Tek bir insan bile verilmeden binilen 
araçlar harekete geçtiğinde devreye çeyiği- 
siviliyle polisler girdi Bursa girisinde dür. 


ne diyor? 


10 Senedir bu faturaları'meden işçisinin 
yüklendiğini gördüğümüz halde bu işin:bu 
olayların tekrarında işçinin üzerine fatu- 
ralar kesilecekse ona du hayir diyoruz. 


— Körlez olayının arkasına'siğınıp da 
birtakım sendikaların grev haklarının or- 
tadan kaldırilip, toplu'sözleşme pazarlik- 
larını ortadan kaldırmanın hiçbir anlami 
vok bende. Bunlar nörmal seyrine devam 
etmesi gerekir.. 


ISTANBUL MESLEK ODALARI 


BAŞKANLARININ 
ORTAK BASIN AÇIKLAMASI'ndan 


“Körfez Krizinin giderek 'lırmanması 
karşısında aydın kişiler olarak kamuoyu» 
na düşüncelerimizi iletmemizin gereklili- 
Bine inanarak bu Toplantıyı gerçekleştir. 
dik. * 


İlimizdeki meslek odaları yöneticileri 
olan bizler Körfez'de yaşanan ve her ge- 
çen gün daha: dar şiddeilendirilen savaş 
ruzgürlarından; sorunun çözümünün sa- 
yaş oldugunu belirten söylevlerden rahat- 
sizlidimizi dile getirmek istiyoruz. 


Uzmünlarmbelirtiği gibi bölgede çıkü- 
bilevek siray blyk bir yikima ve kir- 
lesel ölümlere yol açacağı kesindir. Ayr- 
APU dürüm gelecekte bölgedeki ülkeler 
arası illerde büyük ve onarılmaz 5o- 
runlar artacaktır i 


Mizierimeslek eruplarimın sozcûlen ola- 
rak koner krini sidder Kullanılmadan 
eril Ozmlenmesm gerekhliğine 
OLMA 


Ulkem bir seriven verisine sokul- 
inaması mın meslekduslarımızı duyar ols 
mua cutinvoruz 


Bua busin arsalarda ver alan savas 

kaçınılmaz”. “Zorunlu” ve hatla ul- 
Keyisindan “drar “olduğu anlayısını 
dogru bulmayan avm anlasısa sahip olan 
etiler görüşlere sddetle kurs yik t 
yorti 


sii 


L Ikemizdeki bireyler, eruplare. pars 
leri, Sekilleri yani herkesi duyarlı olma 
ya çatınvoruz,”” 


BELEDİYE MEMURLARI 
SENDİKAL KOMİSYON BAŞKANI 
VİCDAN BAYKARA 


^. Bizler belediye çalışanları (memur- 
ları) olarak, sendikal hak miicadelesinde 
birlikte olduğumuz diğer kamu çalışanla- 
rıyla böyle bir savaşa karşı olduğumuzu, 
bâsın açıklamaları, gazete ilanları ve di- 
ger cikinliklerimizle belirttik. Kendi iç ça- 
lışmalarımızda da bu konu üzerinde dur- 
duk, anlattık. Bu yaptiklarımızı yeterli 
görmek doğru olmaz. Yapılanlarla yetin- 
mek yapabileceklerimizden kaçınmak 
olur. Emperyalist savaşa Karşi Kitlesel kar- 
şı çıkışlar yapılmalı. Çeyremize bulundü. 
umuz birimlere, ailelerimize böyle bir sa- 
vaşin nedenlerini ülkemizde bunun neler 
getireceğini ve getirdiklerini (zamlârı, hak 
arama yollarının engellendiğini, mitingle 
rimize bu nedenle izin verilmediğini vb ) 
anlatmalıyız. $ 


Sendikal hak mücadelemizin b. - 
nin bü savaşa Karşı çıkmaktan Beçtiğini 
bilmemiz “gerekiyor. Bünların Yeterince 
yerine getirildiğini söyleyemiyorümi; Ya- 
pılması'düşünülenler.de bunlar olmalı edi- 
yorum," 


EĞİT-DER İST. $B. 
SENDİKAL HAKLAR MÜCADELE 
KOMİSYONU ÜYESİ İSMET AKTAŞ 


Usel olar. 
hedeflenmelidir. i 


Jandarı | 
çik ve joplarla saldırıya geçtiler: Bir yan- 


pie 
“dürlÜğülne s0) 
doi Taboran 


halefetlerini taşla, 
ulardan yılmadıkla 
gerlerine yiğilçe 
tikları.b 


lari yeterli görmüyorum Başı, 
tiğim gibi tüm muhalefet 
güçlerini emperyalizme, saya 
politikalarına'karşı harek; 
tak bir program ctrafin 
rütülmelidir. (BuKonuda'işçi 
ri,D.K.ÖVler Ve barıştan yana 


; 
g'i 
len ile siyasi! partiler özellikle deyi api 25 


re önemli görevler düşmektedinj = o 

Biz öğretmenlerini öğrencilerini j 
velilere savaşın ülkemize e 
yansıyan < yansiyacak boyuilani Prenk 
mak gibi özel bir görevi Vardir bri 


şünüyorum,..” 


MA-DER 
YÖNETİM KURULU ÜYESİ 


KAZIM ŞAHİN z 
“a DlKemizde savaş çığlıklar? 
Eylül'ün devamı iktidar ve Omü ya iget w 
cüsü T.Ö. Meclis'ten savaa k i alm 
rani çikarımış durumda, Bününgü furulu A 
bugün ekonomik çıkmaz siyasi kawa 170 X 
kenin dörü bir tarafindan gelişmez dizeyinde 
layan işçi, memur, gecekondu bal Türk Met 
rim üreticisinden ses bulanmúkzga yetkisi 
susturulması kolay olmayacığın 
cindeler. Kendi krizlerini Türkha 
vaşa sokma kararlar! ve kıraldağ » 


Savaşa halkımız çoktan! 
durumda. İşçilerin grevleri" 
Göstermelik nisbi birtakım 
miyor. Dernekler kapatılıyor. 
tiriliyor, Ardı arkasi bilmej 
bünlür savaş çıplıKlarının. bi 
dırdıkları. 


mesi için halkların büyük 
num savaş istemediği biro 


min istemleri dogrultusunda aki 
Kararları geri aldirabiliyorsak öz 
terli görebiliriz. 


Yıllarca hak dediğinde kaldim 
lan, polis, jandarma, işkenceli 
korkusu ile sindirilen halki 
hak arama, sömürüye velbaski 


lerin karşısına dikilmekle ve, 
list savaşa hayır demekten 


EĞİT-DER ANADOLU YAKASİ 
İL KOORDİNASYON TEMSİ 


CEMİL KARAGÖL 


gımlı bin İslamsTürk T 
halklarının'da Ortadoğu halk 
aci çekmesi, zulüm görm in K 

Bü kõnudal yapılanlar ye Ni 
Örgütlü'insan sayis lerdea 
ke'için tek çikar yol! en geni ik 
demokrarik-ekonommik talep 
Yapılarda yeralmasını 
mektedir. 

Kısa vadede yapıla 
gütlü yapıların'enige ye 
uş hattını oluşturmasıdır.” 
Ye AMG daha devamli, oni 
i olacaktır,» fi 


ŞEVKET YILMAZ 
Baştarafı'6. Sayfada. 


zuise yetkili kurul: 
İşçi sendikalarının 


La 
pait mm 


İL Lİ 
arderi 


Ana çözümü sinifin kendi 
teri ile vereceği mücadele 


na uydürarak”/ işten 
idaraltma”, “per- 
i üretim tezgahla- 

veya bir başkaiyereita- 
“işçilik maliyetlerinin 
ve benzeri gibi gerekçeler 


diy w 
A K aleşmesi donemleri, işçile- 
#idikları dönem olarak ken- 
T. Işten çıkarma tehditleri 
r. Amaç sendikaların ve 


“pazarlık direncini kirmak, 

—. *ye rağmen” ücretlerde be- 
Arme sağlamışlarsâ -grev dö 

l ik- işten çıkarma kaçınıl- 


mi Yeteri 
Šim ti e 


üçler I lunda'başlayan toplu söz- 


poli o À me Sleleri”arifesinde Adana'da 
tak a anande 320 işcinin iş akit: 
Prora #Küçük Göde Tekstil Fab- 
np Ki BS görüşmeleri devam eder- 
ve işine son verildi. Çıkarılan 
Š Ma paz ykotu, servislere binme- 
rakma gibi protesto eylem- 
ieydiler. Adana'da Kurulu 
“is 90'da bağıtlanan TİS'in 
5 Saapa ZAN 37 işçi işten çıkartıldı. 
Yansıyan Mae Sulu Ak Gübre'de 194 işçi- 
mak gibi gi kurulu KÜRŞART’ da da 
Şünüyy itleri TİS sonrası feshdeli- 
Tüm. we 11.5 ay süren greve, SA- 
evle alınan brüt bir bu- 
MA-DER ik ücret zammına işveren- 
YÖNETİM pmp idi bu. KURŞART''ta üc- 
KURA 500 bine çıkmıştı. Ada- 
KAZIM ŞAliy SHP! belediye başkanı 
Yiğitde TİS sonrası arala- 
Wn temsilcisinin bulunduğu 3 
Eylülün devam a a 
USU T.O, Mekgaların bir diğer nedeni de, 
arı çıkartmış geşİS/ için yetki almasını ön- 
Yugün ekonogi gerun'da kurulu AS Filtre'- 
‘Enin dört bir ig kustos 90'da 170 işçinin isi- 
ayan işçi, Memi İşyeri düzeyindeki vüzde 
im üreticisinde yakılan Türk Metal'Sendi- 
Uslürulması kop me yapma yetkisi düşmüş- 
indeler. Kendi ee ——— — 
aşa sokma kara 
dewolma: patpi 
ataklarını sans 


jesi için jal 
an savapiit 


Sönmezler Tarm Makinaları sanayinde 
dela sendikali işçinin işine son Verildi; 
Özdemir-İş 115 işçiden 80'ini sendika üye- 
si yapmiş ve yetki için başvurmuştu. 


İşverenler için sendika terahi de işten çi- 
Karmaların'bir'başKa nedeni! Tarsus'ta 
kurulu Levent Teksül'de çalışan 200 işçi 
Öz İplik Sendikası'na liyeydiler. İşveren 
işyerine Teksi i getirerek 100 Öz İplik-İş 
üyesinl'işten attı; Allan işçilerin bir Kis- 
mu Teksif/e üye olmak koşulu ile yeniden 
işcalındılar. penae çoğunluğu kaybe- 
den Öz İplik-İş şimdi Teksif ile mahke- 
melik. Öz İpliksİş örgütlenme uzmanı 
Bayram Erdoğan, Teksifliniişten atılma- 
larda işverene gardiyanlık yaptığını, Türk- 
İş'inise “işveren işbirlikçisi “olduğunu 
belirtiyor. 


İşverenin SHP'li'olması da işten çıkar: 
malara engel teşkil elmiyör. Adana Sey- 
han Belediyesi'nden 100 işçi eylül başın- 
da işten çıkanldı, Hem de işçiler sendika- 
dan'istifa etmedikleri'gerekçesi ile. 
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Geçtiğimiz aylarda, Adana'da kurulu 
MİLSAN'da 250, Yumurtalık'ta kurulu 
Toros Gübre'de 150 ve Adana İncirlik 
Hava Üssü'nden 250 işçinin işlerine son 
verildi. MİLSAN işçileri dramatik bir şe- 
kilde sendika yerine polis karakoluna baş- 
vurdular, Çünkü işçiler Teksif ten umut- 
larını kesmişlerdi. 


tie 


pil KW $ işçilerine sıkılan savaşın ilk kurşunu yerini buldu. Ve 


n vado ir 


n yi 
Sanas ia 


# sözleşme işçilerin hiç de istemediği bin şekilde im- 


ir grev yapan işçiler. dayatılan toplu sözleşme Koşul- 


ima karşı üretim yapmama kararındayken, Laspetkim-İş 


Merkezi 


si- İzmit) Geçtiğimiz aylar, 
ik sektörünü elinde bulun- 
iye Good:Ycar'ın pal- 
j ileri arasında kizginibir 
tanık olduk. Her türlü çikar 
rağmen sürdürülen direniş, 
ıtlamaya hazir silahın ilk 
-lastik işçilerine isabet et- 


İnişi yakalayabilme talebidir. 
#kları'aylık'net ücret ile.10 las. 


ei w 


ah 


“retim yapilacak kararı aldi. 


ük alirken, 1989 fiyatlarınle 2 lastik ma- 
biliyordu. 10 Maruta Good-Yeande, 4 
Nisan'da Pirellitde, 24'Nisan'da Brissa'- 
da greve çıkan işçiler, yaklaşık Say son- 
ra 23 Ağuslos'ın işçilerin iradesi dışında 
imzalanan sözleşme sonucu alacakları tc- 
retlerle acaba lastik alabilecekler mi? 

Toplu sözleşme görüşmeleri başlarKen 
sendika; saat ücretini 1. yıl 13.000'TU,2 
yıl(15:000 MListerken, KİPLAS; 1yil'için 
3600-4000 TL öneriyordu. Diğer istekler 
şu'şekilde siralanıyordü. 


İŞVEREN! SENDİKA 
800.000 T Siton odun parasi 
650.000 TIL Iman 


T EANET 
AR < Gi H rN S È 5) 
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SPETKİM:İŞ arasında imzalanan 507 
esme sonucu 


Petrol-İş Adana ve Mersin Şübe 
aniYüsuf Dogani ve Haluk Kırma; 
“Şube baskani Mustafa Acer, Tek 
ibölge ve şube başkanlari Hüseyin 
Işık, Ayhan Sönmez; Cafer Doğan, 
İşibaşkani'Nezir Evgin, Öz'İpliksİş' 
İenme Uzmani Bayram Erdogan ve Qim- 
sel; Şube Başkanı Selahattin üzün, işçi 
çıkışları karşısında gerekli tepkinin gös- 
terildiğini fakat mevcut koşullarda çıkış” 
ların önlenemetiğini vurguluyorlar, 
Sendikacılar örgütlenecek bir genel gre- 
vin işçi çıkışlarını önleyebileceğini, genel 
grevin talepleri arasında işten atilmaların 
da yer alması gerektigini ve işçi sinifinin 
tüm sorunlannin bir genel grevle çözüle- 
bileceği inancını'taşıdıklarını kaydediyor- 
lar. Ama bu genel grevin nasıl örgüllenc- 
ceği konusunda somut öneriler çikmiyor. 
Adana Tekel'den “yasadışı örgütlüye- 
liği suçlamaları ile atılan işçilerden Müs- 
tafa Soylu, sorunun genel grev ile çözü- 
lebileceğini genel grevin ise sınifın'Kendi 
Öz örgütlenmeleri temelinde örgütlenip 
başarilabileceğini! kaydediyor. Mustafa 
Soylu, işçilerin birliğinin işyerlerinde olus- 
turulacak komite konsey örgütlenmeleri ile 
sağlanubileceğini ve ancak bu örgütlenme- 
lerin işçi sinifinin sorunlarına kalici çö- 
zümler getirebileceğini belirtiyor. Ona gö- 
re bir genci grevde ancak bu bağlamda dü- 
şünülmeli. Mustafa Soylu, “sınıfın sorun- 
larını çözebilmesi işçilerin Kendi öz örgüt- 
İenmelerini, yani işyeri komite- 


gi ` 


z 


AE 


konseylerini yaralmasından geçer. Söz, 
yetki ve kararın işçilerde olduğu bu örgüt- 
lenmeler işçilerin gerek işyerindeki ve gec- 
rekse başka alanlardaki sorunlarına çö- 
züm üretebilecektir. Genel grev de ancak 
bu örgütlenmelerin içinden çıkacak ve ko- 
mite konseyler grevlerin başarısının temi- 
nan mlaçaklır”” 


4 


2740741990 tarihinde Türan Büyükşahin 
İnşaat Eirması'ndan çalişan 4i işçinin 174 
maddeye dayanılarak işine son) verildik 
*“Ahlak ye iyiniyet kurallarına uymayan”? 
gibi gerekçelerle işten satılmaya varan 
olaylar dizisi şirketin Güney İlleri'Genel 
Müdürü Onat Bitkintin işçilere karşı onur 
kina, insanlıkdışı davranışlarıyla başla- 


dı. 

Sizler horlanmaya, bağırmaya, döyül- 
meye layık insanlarsınız. insanca yaşama 
hakkına sahip olmayan, zincirleri bizim 
ellerimizde olan insanlarsınız" sözleriyle 
emeğe, emekçiye olan'düşmanliğını(Kusan 
bu işveren vekili ramazan bayramı önce- 
sinde bayram tatiline çıkan işçilerin ma- 
aşlarını almalarını da engelledi. Bunun 
üzerine kurban bayramı öncesinde hazır- 
laran işçiler benzer bir tavra karşı toplu 
olarak cevap verdiler. İşçilerin birliği Kar- 
şısında geri adim atmak zorunda kalan iş- 
veten vekili, bayram dönüşü Şehri Kes- 
mez adlı işçinin; diğer işçilerin gözü önün- 
dekafasını boruya vurdurtarak baskı yap- 
maya çalışı. 

Bütün bu insanlık dışı davranışlar Kar- 
şısında işçiler, insan olmanın onuruna sa- 
hip çıkarak seslerini yükselttiler. Mersin?» 
debulunan sendikalar ve demokrat kamu- 
oyu ile ilişkiye geçerek destek almaya'Ça- 
lıştılar, Basım olaydan haberdar ettiler. 
Bü gelişmelerden rahatsız olan işveren iş- 


A 


© Turan Büyükşahin İnşaat Firmast'ndâan 
atilan 41 işçinin yaşadıklarını 
mücadelenin önemini gösteriyor. işçilerin. 


mi 


hinir 


| 
ah 


örgütlü 


çileri/sindirmek'amacıyla düzenle 
raporda Oktay Canpolat adiilbi 

ten atti. Arkadaşlarının ise geri alinmasi- 
'niisteyen işçiler bU dogrultuda harekete 
geçtiler. 2707490 tarihinde toplu Yiziteye 
“çikmak isteyen iscilere'işveren vekili Onat 


Kağıtta pazarlık başladı 


(İşçilerin Sesi- İzmit) Seka'ya bağlı do- 
kuz işyerinde 1.7.1990'dan 30.6.1992 ta- 
rihine kadar geçerli olacak yeni dönem 
toplu iş sözleşmesinde ilk oturumlar 
Selüloz-İş Sendikasıyla Kamu-İş Sendik3- 
si arasında başladı. 10 bin 700 Seka işçi» 
sinin yanında özel sektörde çalışan 5 bin 
kağıt işçisi de 1 Eylül'den itibaren yeni 
sözleşme dönemine girdi. 

Selüloz-İş Sendikası Genel Başkanı Fik- 
ri Karakadılar 6 Ağustos günü yaptığı ba- 
sıntoplantısında parasal konularda 1980 
yılındaki alım gücüne kavuşmak istedik- 
lerini, 1980'deki maaşlarıyla 2400 ekmek, 
3000 tane yumurta alabilen kağıt işçisinin 
1990 yılında 1100 ekmek, 2200 tane yu- 
murta alabildiğini belirterek ilk hedefle- 
rinin on yıllık kayıplarını gidermek oldu- 
gunu, bu amaçla işyerlerinde komiteler 
oluşturarak görüşlerinin alındığını, ayri- 
ca milli gelirdeki artıştan alınacak pay, ge- 
lir dağılımındaki adaletsizliğin giderilmesi, 
önümüzdeki yıllardaki enflasyon hızının 


Siyasal iktidarın grevleri ertelemesi, ar- 
kasından isteklerini elde edemediği bir 
sözleşmenin imzalanması işçiler arasında 
tepkiyle karşılandı. 

Temmuz ayı ortalarına Kadar gönellik- 
le sakin geçen grev, Kiplas'ın on teklifini 
vermesi ve bunun işçiler tarafından red 
edilmesi ile yeniden canlılık Kazandı. Son 
teklif 18 Temmuz'da ilk önce Good- 
Year'da yapılan oylama ile reddedilirken 
sendika yöneticileri adeta şok geçirdi. Ka- 
bulledileceğinden'o Kadar emindiler ki iş 
çilerin her türlü ıtirazlarına rağmen ikinci 
defa oylama yapmak durumunda Kaldi- 
lar. Ancak yine hayir cevabini aldilar. 
Brissa ve Pirelli'de de işçiler **1000'lira 
için mi 4 aydir grevdeyiz7? diyerek top 
yekün greve devam dediler. $ 

Lastik işçisi sendikaya'rağmen'mücas 
delesinde kararlıydı. Oyun içinde yeni 
oyunlar dönmeye başladı. Oylamanin'ar- 
kasından İzmit adeta işverenlerin iâtilası- 
na ugradi. Ve çok yönlü saldırı başladi. 
Gazetelere verilen boy boyulanlar, işçile 
re gönderilen mektuplar, $iK sık yapılan 
basın toplantılarıyla kamuoyunu yanitlg- 
maya çabaladılar. İşverenler yoğun bir 
saldırı kampanyası sürdürürken, işçiler İz- 
mitte temsilcilerini aradilar: 

Sendika Genel Merkezi; “Bugün tama- 
mi eski sözleşmede olduğu şekliyle müha- 


am E er | L i- a V a 
“ iAspetkim iş'in Lastiği 
in karşisi 
ayal pay 


Biwaçıklamaların yapılaığı gunlerde, 16 
Ağustos 1990 günü Lastik grevleri Ame- 
rikân üslerindeki grevlerle birlikte milli 
güvenliği koruma gerekçesi ile Bakanlar 
Kusulu kararıyla 60 gün ertelendi. 

Zorunlu işbaşı yapan işçiler üretim yap- 
mamakta kararlıydılar, Laspetkim-İş Ko- 
cacli Şube Başkanı bu eğilimi dile getirir- 
ken, genel merkez Üretim yapılacak ka- 
rarınıaçıkladi. “İşçilerin söz ve karar sa- 
hibi olduğu! belirtilen sendikada, işçile- 
rin değil genel merkezin kararla geçerli 
oluyordu. 

İsçilerin üretim yapmayacak açıklamas 
sini Yapan şube başkanı sözleşme sonrasi 
butavrından dolayı disiplin Kuruluna ye- 
rileceği açıklandı: Genelmerkez işçileri'de 
disiplinekuruluna Vermeyi düşündü mü bü 
bilinmiyor, bilinen ise sözleşme sonrasi 
genelibaşkaninıİzmil GoodYear fabriKa- 
sınanncak polis çemberiyle girebilmesiy- 
di. 

İmzalanan sözleşme WHK giderse da- 
ha Körü olur diyerek ehveni şer mantığıyla 
işçilerin oluru alınmaya çalışılırken, top- 
Tu sözleşmenin işvilere sorulmadanımza- 


- famasi da “temsileilerden yetki aldik” 


açıklanlalarıyla/ geçiştiriliyorduBü süre 

içinde sendika tarafından; oluşturulan 

Grev komitelerinin netişeiyaradığı işçile 

vi Kafasında somi işareti'olarak kaliyor- 
ur 


gözönüne alinarak ucret istemierinin be- 
lirlendiğini söyleyen Karakadılar, ortala- 
ma 2500 lira saat ücreti alan Seka işçisi- 
nin saat Ücretlerini önce 5 bin $00'liraya 
yükseltilmesi daha sonra da ücretlere 1. 
yıl(7 500 lira, ikinci yl da yüzde 80 ora- 
nında ücret artışı ile yüzde on oranında 
refah payının eklenmesi isteniyor. 

Parasal konuların dişinda haftalık ça- 
lışma saatlerinin 40'a indirilmesi ve haf- 
ta tatilinin iki güne çıkarılması, Çalişma 
güvencesi, işyeri değişikliği, müteahhit eli 
ile işçi çalıştırma işçi açığı, iş güvenliği ve 
disiplin larafsızlaştırılması gibi idari mad- 
deler de taslakta yer alıyor. 

Özel sektöre çalışan 5 bin kağıt işçisi- 
nin taslaklan da hazırlandı. 1. yıl üzerin- 
den hazırlanan taslağa göre saal Ücretleri» 
ne 15 bin lira zam isteniyor, Ayrıca ler 
milyon bayram ve izin parası, 5 ton odun 
parası, yıllık 1 milyon gıda yardımı da tas- 
lakta yer alan maddeler. 

Aralarında Selüloz-İş'in de bulunduğu 
ve 1990 yılının ikinci yarısında 'bağıtlanâa- 
cak kamu kesimi Toplu-İş Sözleşmelerin- 
de taraf olan T. Maden-İş, Genel Maden- 


iş; Petroliş, Teksif ve Hava-İş'der onee melf. vera 


ṣan bir komisyon 26,7.1990)tarihinde bir 
araya gelerek toplu iş sözleşmelerinin bire 
likte ve dayanışma içinde sürdürülmesi- 
ni, yaklaşık 125 bin işçiyi kapsayan bu iŞ” | 
yerlerinde olası bir GREV'e birlikte gidil- t 
mesi kararlaştırıldı. À 

1988'de 52'yıldir grev yapılmayan Se | 
ka'da 132 günlük greviyle hakkını arayan; J 
Seka işçisinin önünde gerçekten çetin ge. 
çecek bir dönem vardır. Ortadoğu için sa— | 
vaş naralarının atıldığı günümüzde işçisi- 
mfinin mücadelesi önem kazarmiştır. Or- | 
tadoğu batağında emperyalist ülkelerin İ 
Koruculuğuna soyunan siyasi iktidar tüm 
toplumu savaş psikolojisine sokarken, nis 
ke içinde işçilerin, memürlürin, emekçi” | 
lerin üzerindeki baskıları daha da amigs 1 
yor. Lastik grevleri ve Amerikan itstierin- H 
deki grevlerde görüldüğü gibi “sayasa ha- i 
arlık”, “mil çıkarlar'" öne sürülerek 
grevler engellenmektedir. Hiç kuşku yok 
ki bu'baskı ve zulüm. kağıt işçisine de Uy- i 
gülünmaya, çalışılacaktır. Kagıt işçileri: 
tün bunların bilincinde olarak tezgahlar” 


dan, ateiyelerden, fabrikalardun yarata- i 
cağı örgüüülüklerle mücadelesini sürdür- 

pi pr "a | 

| 


MTA'da uyuşmazlik ~ 


Gencel Maden-İş Sendikasile MTA ara- 
sında, 60 gün süren görüşmeler uyuşmaz- 
likla sonuçlandı. 25 Haziran'da başlayan 
görüşmeler 5287 Maden Tetkik Arama iş- 
çisini kapsıyordu. MTA adına toplu söz- 
İeşme masasına olüran Türk Kamu-Sen 
adlı işveren sendikası tam 57 gün. üçrel- 
jer konusunda önerisini getirmedi. Yasğ“ 
ya göre görüşmeler ıçin 2 gün kalmıştı; İki 
günde parasal maddelerin'sağlıklı (artişil» 
ması mümkün olamazdı ve olmadan sü- 
re doldü. Açıkcası, işveren yani devletin 
kendisi uyuşmazlık istiyordu. Kışacasi 
grevi iktidar (devlet), zörlüyor, Nedeni 
açık, İktidarın tek amacı sendikaları e? 
mek veişçileri dilediği ücretle çalıştırmak, 
Bu isteğini MTA isçisinde gerçekleştirmek 
için birkaç yol izleyecektir. 

1, Sendikayı greve zorlayıp, SAVAŞ 
haline dayanarak grevi yasaklayıp'işçile- 
ri ekonomik. zorluklar sonucu Kamu- 
Sen'in verdiği ücreti kabule zorlamak, Bu 
arada sendika yönetimleri ile işçileri kar- 
şı karşıya bırakmanın yaratacağı olumsuz” 
luklardan da yararlanmak 

2. Sendikamın alacağı grev kararının uy 
gulanmasi işçilerin örgütlülüğüne bâğlıtlır. 
MTA'nın Türkiye düzeyine yayılan işyer- 
terinde işe girişler siyasi tercihe bakılarak 
yapılmıştır: Öyleki, sendikanın MTA şu- 
be yönetimi bu tercihin yansıdığı yerdir. 
Grev aşamasında İşyerlerinde tipki Gelik- 
İş'in, İskenderun'da yaşadığı gibi grey Ki- 
neilig yaşanabilecektir Sorun sendika ge 
nél merkezinin yaklaşımı ve işçilerin ya» 
şamın kendilerine öğrettikleri doğrultu 
sünda direnmesiyle olumlu çözümlencbi- 
lir. Aksi ise iktidarın başarısı olacaktır. 

3 MTA IK kurulduğu yıllardakınişle- 
vini büyük oranda tamâmladı” Özal'ın 
başkanlığı ile hızlandırılan ekonömü pö- 
itikaları (gereği tasfiye veya parça parça 
devir, bu grevle gündeme getirilebilecek - 
lir, Sendikanin” grev kararma iktidar 
“evet diyerek uzun süreli bir grevle İşçis 
lerle “sendikayı, (özellikle sendikanın 
“grev ödentilerit nedeniyle) Karşi Karşı 
yalgelirecektir. Böylece iktidar bir taşla 
iki kuş vurarak; hem sendikayı yenik dü- 


nü yanı sendikaların aşlevsızliğini Gstermeks 
tedir. l 10 
Bütün bunlar, Özal'ın deyimiyle “Ar. 
tık devlet baba olmayacaktır. değildin” 
anlayışının ürünüdür. Kapitalist bir dev- | 
let anlayışıyla emeğin eniyi sömürüsünün” i 
yollar — KAMU-SEN aracılığıyla ger 
çekleştirilmeye çalışılıyor. | 
İşçiler için tek yol mücadeledir Bü sa: | 
dece MTA işçisinin değil öncelikle maden | 
işcilerinin mücadelelerinin birleştinimesiy= İ 
le başlatılmalıdır. Giderek diğer ikollna- i 
rındakı işçilerin mücadeleleri ile birleri 
rilmelidir. Sendikalar bu ortak mücade | 
lenin zeminini yaratmalıdir, SAVAŞ'I j j 
J 
j 
I 


bahane edileren durduulacak gres doya” 
şansa uzun süreli bir grev de yaşdnsn Ty 
şiler kendi sayaşlarının her koşulda sür 
dürüvüleri olmalıdırlar, Çünki erev bi 
savaş okuludur Ama suvaşin kondisi dör 
gildir. Bu okulun iyı öğrencileri olmuk 
savaşları başarılı çıkmayı sağlkcakr. 


YALOYA BELEDİYE 
İŞÇİLERİ GREVDE 


(İşçilerin sesi- İzmit) Belediyesİş sop” 
dikasıyla Yalova! Belediyesi arasin 
Mart 1990 tarihinden başlayan 
lu sözleşme görüşmeleri anlaşınazlK 
la “sonuçlanınca 203 işçiden “1601, 
Ağustos'tan itibaren greve çıkt” 
büs, mezbaha Ve su işlerinde Çalı 
eli yasa gereği grev kapsamı dışın” 
a. 
Ortalama Ücretleri 200'bin Hra 
Belediyesi isçi 
“Günlük yi 
virilmesi 


a 


harçlığı, 200 ire lir 
kömür, Iton odun 
Prae ln lira 


Bü, 


vmiye, 4'bim 
TA 


50 


örün çöp ve kama ki 
Seni fl alı 


ZE 


imas 


yaller ve MESSTiN verdiği 
Metal, akbaba rolünde leş 
Bu'işte önderliği TDÇ grev- 
rkadaşlarını arkadan han 


“12 Eylül Bugündür! 
l Baştarafı 1. Sayfada 


© gulamaların'eksenine iç savaş politikalarının otur- 
tülmasidır. 

Bu'dönem aynı zamanda siniflar mücadelesinin 
Keskinleştiği, halk muhalefetinin yükseldiği bir dö- 
nemdir.. © é 
© Devrimciler; REWA RANA AndA yK seterihalk 
| mühalefetini devrimci demokratik bir çikiş doğrul- 

© (sunda geliştirmeye ve bir karşı devrimi engelle- 

L meye çalışmışlardır. Ancak; yaratılan örgütlülük 
| düzeyi 12 Eylül faşist darbesini engelleyememiştir. 
İİ İSEYlİLABD emperyalizminin ve yerli tekelci bur- 
Juvazinin sorunlarınıçözmekte kullandığı iç savaş 
politikalarinin devami ve bir üst düzeyde yeniden 
biçimlendirilmesi olarak tam anlamıyla bir karşı 

“deyrim niteliğiyle gündeme gelmiştir. 

12 Eylül emperYalist-kapıtalıst sistemin ulusla- 
rarası işbölümü kapsamında ABD emperyalizmi- 
nin1980 koşullarında (Ortadoğu, Afganistan ve 
İran'daki gelişmelere paralel olarak) Türkiye'ye 
biçtiği rolün gereklerini yerine getirmek amacıyla, 

(| bütün bir toplumsal hayatın yenıden yapılanması 

I| “doğrultusunda! gerçekleşmiş bir darbedir. Buna 
bağlı olarak, 12 Eylül özünde tüm halk güçlerine 
verörgütlülüklerine'vurulmuş bir darbedir. 

12 Eylül, Türkiye'de kapitalist sistemin her dül- 
zeyde (ideolojik, siyasi, ékonomik) kendini yeni- 
den üretmesi dogrultusunda  gerçekleştirilmiş bir 
karsi devrimdir.12 Eylll'sürmekte ve sürdürülmek- 
tedir. 

12 Eylül açik faşizmi! 1983: yılında “sona 

e erdiğini ilan etmiş, 1983-87 arasında bir “geçiş 
dönemi!» yaşanmış, bu döneme ANAP:MGK ko- 
alisyonu damgasını'vurmuştur. 1983'e Kadar direk 
ordu” eliyle 'gerçekleştirilmeye çalışılan 12 Eylül 
“programı, (1983-87 arasında ANAP'”'in sivil elinin 
desteğiyle devam ettirilmiştir. 1988'le birlikte “si- 
yil'dönemi? diye tanımlanan 12 Eylül-ANAP bü- 
Ünleşmesi'yaşanmiştır, Bu askeri düzeyle siyasal 
in kopuşu olarak algılanmamalıdır. Tam.ter- 
ine özellikle cumhurbaşkanlığı seçiminden sonra 
keri'otoriteyle siyasal'otorite içiçe geçmiştir. ÜL 
e) siyaset, siyaset kurumu, kurumları aske- 
ileşmiştir 
dügün'cumhürbaşkanı, Genelkurmay, MIT ka- 
ekanizmalarımı oluşturmaktadır. 12 Eylül son- 
rütme/erkinin'daha ileri götürülmesin- 
günibirsiçrama yaşanmaktadır. Parlamento 
€ siyasi partiler siyasal tabloda güçsüzlüğü temsil 
T neredeyse devreidişidirlar. Parlamento 


ve yerlitekele 


tamamlama ç 
e dayali poktikalern 
u m devamını ekted 
SH işmenini 
anap ) 


Şimdi bu demir çelik işçisi birilerinin 
beklediği sey yapmiyor. Beklenileni yap- 
mayarak, oynanmak'istenen oyunuiboza- 
ilmek içinde ilk sdımları atmış oluyor. 
MESS'in mili sendikesı Türk-Metal'e git- 
mektense, yetkisiz bir Çelik-İş'te kalma- 


yi tercih ediyor. 

Çelik işçisinin bölünüp parçalanmama- 
sı'bu anlamda başlı başına bir direnişi de 
gösteriyor. Ancak bu direnişi geliştirmek, 
başta metal işkolu olmak üzere, bu somut 
olgu karşısında'bütün bir sınıfın dayanış- 
masini ve birlikteliğini öne çikarımak gé- 
rekiyor, Sınifa yönelik saldırı ve oyunlar 
karşisında, sınıfın dayanışma ve birlikte- 
liği her zamankinden daha da büyük bir 
önem taşıyor, Sınıf Kardeşliği çelik işçi- 


A İŞ a 


hattında. ><, 


ir iyled 


is 
olmak fgerekiyor, Çi 
bizim yerimiz çelik işçisi 


Çelik-İş'e 
da Ocak t9 
yap belirterek, bir i 
tinda birleşmeye dönüşmelidir!”demeçle- 
tini veriyorlar» Demeç, bir iyi niyet gös- 
tergesi olmaktan öte bir işlev görmemek- 
te, Sorun, gelmiş dayatmıştir. Burada; 
koltuk Kapma, köşeye sıkıştırma gibi çı- 
karlar ön plana çıkarılmamalıdır. Bu tip 
davranışlar veya “ne olsa Çelik-İş bitü, 
birkaç işyerini, şubesini biz kapalım?” 
mantığıyin kişisel hesap/pazarlıklar, ge- 
len saldırıyı göğüslemeye yetmeyecektir. 
Bu hesaplarla hareket edenler; sınıfa karşı 
ihanetlerinin hesabını veremeyeceklerdir. 


Sınıf bilinçli önder metal işçileri bu doğ- 
rultuda zorlayıcı ve inatçı bir çalışma için- 
de olmalıdır. “Hiç vakit kaybetmeksizin 
her işyerinde -sendika ayrımı yapmadan- 
İşyeri komite ve konseyleri oluşturulma- 
lidir; Sadece kendi sendikasıyla; kendi 
bölgesiyle, şubesiyle, vilayetiyle sırırlı kal- 
mamali tüm Türkiye'yi kapsamalı, haber- 
leşme ağını kurmalı, sendikal yönetimler 
üzerinde denetimi eksiksiz sürdürmeli, ge- 
lişmeleri takip etmeli." (İşçilerin Sesi sa- 
yı: 20 sayfa;7) Evet! bunlara eklenecek 
olan üç sendikanın (Özdemir-İş'de) bir- 
leşme ve/veya başka oluşumlara doğru 
gelişmelerinde gündeme gelebileceği, bu 
karmaşıklık içinden sağlıklı çıkışın yolla- 
ri bulunmalı ve sınıf bilinçli önder işçile- 
rin sendikal yönetimlere taşınmasının 
adımları atılmalıdır. 


dahale etmesi ve Çankaya zirvesinin gerçekleştiril- 
mesiyle aynı zamanda “12 Eylül'lerin yeni 
biçimlerinin" olabileceği görülmüştür. 

Başka bir ifadeyle sömürge tipi faşizmin ülke- 
mize özgü içerik taşıyan “açık ve gizli faşizm" bi- 
çiminin zaman içinde dar ya da geniş arayla birbi- 
Yirin'ardırdan gelen mekanik bir sinirlilik taşıma” 
diği ortaya çıkmışur. 

Yaşadığımız bügünlerde, dünyada değişen den- 
geler gereği Ortadoğu'da ve Kafkaslarda ABD 
emperyalizminin hegemonyasının alacağı yeni bi- 
çime uygun olarak Türkiye'nin konumlanışı; 
ABD'nin'direkt emir komutasına tabi bir araç ol- 
ma niteliğindedir. Bu da ABD politikalarının ül- 
kemiz içersinde önümüzdeki dönemde daha aktif 
devrede olmasını söylerken buna uygun Siyasal Dir 
üst yapının oluşturulması doğrultusundaki bir sü- 
reci de ifade cimekledir. (Cumhurbaşkanlığı seçi- 
mi sonrası sivil diktatörlüğün yerleştirilmesi dül- 
zenlemelerine gidilmiş, kararnameler cuntasi yara- 
tılmış,.yarı savaş hükümeti niteliği kazanan hükü- 
mete asker gönderme yetkisi verilmiştir. Bunun an- 
tamı ülkemizin emperyalizmin açık bir manevra 
alanı haline gelmesidir. Ve son alınan karar emper- 
yalizmin askeri nüfuzunun ülkemiz topraklarının 
bütününe yayılacağı bir sürece girildiğini göster- 
mektedir.) 

12 Eylül, bugündür. 

Devrimci demokrasi güçlerinin görevleri daha da 
ağırlaşmaktadır. Ülkemizin bağımsızlığından, öz- 
gürlüğünden yana olan bütün güçler gelişmelere ke- 
sinlikle tavır almalıdırlar. Bu tavır, demokrasi ve 
sosyalizm mücadelesinin gelişiminin her düzeyde 12 
Eylül'le hesaplaşmaktan geçtiğinin bilinciyle taç- 
landırilmealıdir. Toplumsal halk muhalefeti bugün, 
yeni biçimler alarak süren 12 Eylül'ün reddi ve aşıl- 
ması mücadelesi üzerinde varolabilir. 


Toplumsal halk muhalefetinin devrimcilerin ön- 
derliğinde gelişebilmesi ancak 12 Eylül'ü siradan 
hatırlatmaların ötesine geçilerek, yaşamın her ala- 
nında günün görevlerinin yerine getirilmesiyle ve 
mücadelenin ön saflarında yer almakla mümkün- 
dür. 

“Yürütme gücünün”; gücünü bizzat kendi zaa- 
fından ve saygınlığını ise uyandırdığı horgörüden 
“aldığı” herşeyiyle dökülen bu kokuşmuş sistemin 
hala yerli yerinde.durmasını engellemek devrimci- 
lerin mücadelenin ön saflarında olmasıyla müm- 
kündür: 

İşçi sınıfı toplumsal muhalefetin eksenindedir. 
“Tarihsel görevini yerine getirmek anlamında dev- 
rimci demokrasi mücadelesinde motor güçtür. 

Sınıfiçinde yaratılan mücadele / örgüllenme bü- 
tünlüğü devrimcilerin ayağa kalkması için start 
noktasıdır. y 

Burada unutulmaması, eksik birakilmiamasi gc- 
reken nokta ise; Ortadoğu Krizinin bize bir Kez dā- 


e 3 
Evetartık deyrimcilerayağa'ka|kmalı ve şim- 
daha le ve kararli- 

b 


şulan/konular, ordülardaki asker sayısı, 
füzelerin ctkiralanı, Amerika'nın Avacs'- 
ları görünmez uçakları Irak'ın kimyasal 
silahları oldu” Bu'taruşmalar arasında 
zam bombardımanıarka plâna'düştü, çöz 
poeman hiç gündeme çıkamadı (Petrol 
rizi dendi zami'yapıldı, işçi maliyeti, mal 
darlığı derken yoksul insanlarin bütçesi 
payas bomba düşmesinden böler ldu. 
Ik günlerde o Kadar çok mala o denli'izli 
zam'gelmeye başladı ki hükümet yetkili 
leri bile bu dizginsiz' artıştan rahatsiz ol- 
dular. Bü göstermelik tepkiden sonra'ar» 


Tes-İş'te genel kurul 
Baştarafı 1. Sayfada 


fiye edilmesini de getirdi. Şimdi tümden 
“sağ” bir yönetimle saldiri seferlere 
yelken açilacak. 

Tes-İş Genel Merkez yönetimi, enerji is- 
kolunda tek sendika olınanın avantajla» 
riyla, İZ Eylül'ün getirdiği sendikal ala- 
na yönelik düzenlemelerle birleştirerek, 
kasilaşmış sendikal yapısıyla, şubelere ve 
sinifa yönelik olarak sürdürdüğü her türlü 
“Bizans oyunları”, enirikacılıklari ve sal- 
dırılarıyla bugünkü noktaya geldi. Bugün 
Tes-İş L milyar TL ile AKTAŞ A.Ş.'nin 
ortağıdır. 

Tessİş'Genel Merkez yönetiminin sını- 
fa yönelik saldırılarren sonunda onu i$- 
verenliğe kudur gelirerek, kendi üyesi iş- 
çilerin karşılarına işveren olarak oturma- 
sım da saladı. Gerçekte de bu mevcut sen- 
dikal yönetim ve anlayış, AKTAŞ A.Ş. ile 
birlike sinifin Karşısında ve işverenler sa- 
fındadır. Hayat, tesadüflere ver birakma- 
vacak bir sekilde herkesi verli yerine otur- 
luyor. Özelleştirmelere Karsı(() bir yöne: 
maste böylesine bir sekilde özelleştirme» 
lerin ortağı oluyor 


Tes-İş Genel Merkez yönelimi, 
12 Eylül'ün getirdiği sendikal 
düzenlemelerin avantajlari, şu- 
belere ve sınıfa yönelik saldiri- 
ları, “Bizans oyunları” ve 
enirikacılıkla bugünkü nokta- 
ya geldi. Bugün Tes-İş 1 milyar 
TL ile AKTAŞ A.Ş.'nin or- 
tağıdır... 


Tes-İş'is yaşanan daha bir dizi olaylarla 
birlikte hu olaylar genel kurul kKürsüsün- 
den sürulamadı. gündem, divanın oluştu- 
rulmasının benien arkasından oylumala- 
ra gevilmesi seklinde oluşur. Genel kiru- 
la Milün delceclerin buyuk bir bölümü 
olağanusıu genci kurula neden ihiiyaç du- 
yulduğu konusunda birbirinden farkli bil- 
gilenmelere sahip olmakla'birlikte, bir ki- 
sm delege de “Kardesim, genel başkanın 
istemediği adamlar var, bunlar Tesisi 
sevmeyenler, onları atıp, büskanin istedik- 
leini getirip. edeceğiz" diyordu- Bir Das- 
kadelesese. “Biliyorsan sen sövle, bön 
yıllardır bu sendikanın iyesiyimi. anason 
iki genel Kürülü bizde anlınımadık. An 
layan birisi varsa çiksin söylesin biz de än- 
layalını. Biz simdi olmadı değiştir yapı: 
yoruz. Bir süre sonra bunü da birdaha 
değiştirebiliri"* diyerek vunımuzdan uzak- 

vlâşırken, bir başka ütlere konuşmam)za 
katılarak, “Aslında her ikilisede'biri bi- 
rinin aynısı. Biz yine de yönetimin liste- 
sini demekleyereğiz. Aslına bükürsün bu 
genel kurulu Kamil Özdemiristiyor. Son 
dönemde sendikada bir huzursuzluk baş- 
gösterdi. Bu genel Kurulibelki bu huzur- 
suzluğu giderir divördu. 


MUHALEFET İSTEDİĞİ SENDİKA 
İÇİ DEMOKRASİNİN ALINMASININ 
GEREĞİNİ YAPAMADI 

Yaplığı başın açıklamasında, “a. Sen- 
dika içi demokrasinin yöleşdiilmesi ve 
Tesİştimdemokratikleştirilmesidir” diyen 
“mühaleli grubu gerei yalışmanın 
içinde olmadı. Genel Başkanı kişisel'lar 
şarrullarını ve kenuisle argi seyleri soy- 
leyen'yöndümleri yok etme davranıslarız 
nısergileyip. karst olduk iinn söyledik. 
Ancak dym geneli baskanin kar$ısına aday 
çıkaramadılar. Olağan penel Kurul delc- 
gelerinde değişimi saglayacak bir çalışma 
yapılmadığı gözleniyordu, Nitekim Genel 
Başkan elindeki olanakları bu delesasyon 
üzerinde kullandı, VEsonüçla eiirinden 
çıkmayacak birsen yöneğm çıkardı Tu- 
ruk Bürüt simUeneağaşi olarak 
opinka ye saldıran onumuzdeki elin- 
lerde aruraki 

GERÇEK MUHALEFET 
İŞYERLERİNDE KALDI 

Paruk Barüi we yürek ozelesur 

melerle birlikte tümüyle açıda çikan ek 
şel sarıl sendika anlayışı bü de 
“iegasyonkuyikileamtazdı, A (Kacak üç ener 
Sgilean sindico daisy etlerinde 
kaldi Simidi d gip aruk Barudin 
“mühalefeeden şube Vönetimlerine sals 
dirilarıma karsi direnmeyi Ve'budireniş- 
lerini gelecete vönelik örgürlermeyi! he- 
ellenes gerekiyor 

ANTAŞA Siimu Veniöriadi Faruh Ba- 

PUAN Özellekmelere ilişkin “işte 
'pirKal iseler kapa “birakmayan 
bizisek ck ayri irindan die 


e gilmaxiyece riyali saldırılan karşı di- 


renmek gerekmekteüir Direnmenin yara. 
tac dı SrO enerji eisin bast 
ristlisüreeklir j 


Jeni işlen çi- 
en belki 


e ea 

i iaruşin ürün maliyetini'ne p 

renin e ACi iemedigilbin yanan iğ 
'kellerin grev süreci'boyunca eli o R 

aya zam daha yapugiın bilen işçiler pu 

zamların esbab-tmucızesi neydi acabadi- 


uzun uzun düşündüler. 

ES, bu Kadar mi? HAYIR... Burla 
ençok bilinen zamlar. Sessiz sedasız bit- 
çok kalem mala değişik oranlarda am 
Jar yapildi, yapiliyor vedaha çok yapı 
cak; Her savaş gibi bu savaş da'mily: 
larca savaşzede yanında beşon'tane sayas 
çakalı yaralacak, Zenginlerin zenginlikle” 


| AÇIK MEKTUP 


yapılmazken , İstanbul'daki diğer şebe- 
kelerde de 3 Eylül günü öğleye Kadar 
üretim durdu, yemek boykotlarıyla des- 
tek Verildi; İşçiler şube yöneticileriyle 
birlikte direndiler, üretimden gelen güç- 
leriyle devrede oldular. 


TES—İŞ GENEL MERKEZ YÖNE- 
TİCİLERİNE; 


İşçiler cephesinde değişen birşey yok. 
Fiili devir. gerçekleşmesine rağmen aynı 
kararlılıkla “AKTAŞ'ta çalişmayaca- 
Bız” diyorlar. Ka 

Ya siz gene! merkez yöneticileri? tüm 
bu yaşananlar süresince neredeydiniz? 
Genel'kurul kürsüsünde yaptığınız ateş- 
li, keskin konuşmalardan bahsetmiyo- 


ruz. İşçiler kararlar alıp uygularken, so- ` 


kaklara taşıp yürürken, polise direnir- 
ken, gözaltına alınırken, işverenin 
oyunlarını göğüslerken neredeydiniz? 

Biz söyleyelim: İşverenin kuyruğun- 
da, işverenin çebindeydiniz. TEKin 
devriyle payımıza düşecek olan Yo 5 his- 
“senin hesaplarıyla meşguldünüz. Hoşu- 
nuza gitmeyen şube yönetimlerini, yö- 
neticilerini Bizans oyunlarıyla yoketme- 
ye çalışıyordunuz. 

Ve Fo 5 hisse teklifini kabul edip AK- 
TAŞ AŞ'ye ortak olarak gerçek kimli- 
inizi açıkça ilan ettiniz, İşçilerin de de- 
diği gibi, sendika ağalığına * patronluğu 
eklediniz. Bu çirkin mişverişe ortak ol- 
dunuz. İşçiler “özelleştirme politikası» 
na karşıyız" derken, sizler yaptığınız 
açıklamalarda "biz işletmenin blok sa- 
tışına karşıyız"! diyerek olayı darlaştı- 
nyordunuz. Siyasi iktidar ve işveren'bu 
sorununuzu çözmekte fazlaca zorlan- 
madı. Fo 5 payla bu ufak pürüz de hal- 
ledildi. 

Başkan yardımcısı Mahmut Özonur?- 
un yaptığı bir sohbette söylediği şu söz- 
ler, genel merkezin patrondan. farksız 
tavırlarının açıklayıcısı; Özelleştirme- 
ye karşı çıksak ne olur ki? İşte Petrol— 
İş çıktı da ne oldu? Biz devlete kafa tu- 
tacak kadar gerizekalı mıyız? Bu du- 
rumda geriye birtek uzlaşma yolu Kalı. 
Yor.” 


Ever. Siz bu yolu seçtiğiniz için AK- 
TAŞ işvereninin eteğinde çalıştınız. 
Genel kurul kürsüsünde “Bizleri yol- 
lara döktürmesinler... TEK işyerlerin- 
de doğacak hadiseler önlenemez hale 
gelebilir... En etkili eylemleri hayata 
geçireceğiz"' diyen Faruk Barut ve şure- 
kası, şımdi şube yoncuminu “işçileri kiş- 
kırup sokağa döktüğü için” suçluyor. 
Bu suçlamaları fili devirden birgün ön- 
ce görüştüğümüz işçiler cevapladı: 
“Bugüne kadar -küçük bir grup iş- 
verenin vaatlerine boyun eğse de- birli- 
gimizi bozmadan devrede olduk. Şube 
yöneticilerimiz'de bizimle birlikteydi ve 
inandık ki gerektiğinde bizimle ölüme 
bile gidebilirler. Oysa şubeyi Viskiriici- 
bkla suçlayanlar, hiçbir çabamıza ortak 
olmadı. Patrondan farklı davranmadı. 
Aylarca önce buraya gelip açıklama 
yapma sözü veren Faruk Barut, sora- 
cağımız hesaptan kurtulamayacak, Baş- 
kan yardimcisi Mahmut Özonür aylar 
önce gelip “burada bir arkadaşın bur- 
nu kanarsa Kadiköy Meydani'nda ken- 
dimi yakarım!" demişti hala ortalarda 
yok. Genel merkez şube yönetimini; do- 
tayısıyla işçileri suçluyor çünkü patron 
oldu. 16'sında olağanüstü genel kurul 
Kai can, onlar'Koltük derdine 
Serm adımıza konuşma hakları 
Evet, İşçiler mücadele veri i 
arkadan Biçaklaaya 2 erirken sizler. 


üşen şube yönetimlerini “temizlem, 
sI y ki 
için 16 Bylül'de olağan 7 
ara ALİN ganüstü genel kurul 


Dikkatedin. Tarih sahnesinde oynu- 


SÖMÜRÜCÜLERE VE ONLARIN 
TEMSİLCİSİ, | 
ÇEMMELENE; LU 


Daha'dün işkolu“ 
duğu'için enerji işçi) 
saklârkenbügün'ay, 
Parsel peşkeş çekiyc 
çleri'daha fazlas 
“daha fazia pi 


Karşi savaş çok 
re yayılıyor. Sa 
mein MeN, 
duruyorlar “bizi'yo 
Bu savaşa'karşi'çık 


İşçileri azgınca sömüre 
tüm gücünüzle; 
dınız; saldınyorsunuz.” vi 
miyor, kanun hükmünde kara 
le 12 Eylül'ü'hergün Yaşa 
çilere, emekçilere Öze! 
mundaki dev işletmeleri ka 
kıyımına gidiyor, grevl 


nuz. a 
3 Eylül sabahi TEK Ana 
şebekelerinin önüne polis 
leri “tehlikeli düşman“ gör) 
birkez daha ilan ettiniz. İşl“ gel fir 
de bulunmalarının yasal/ha ih 
Bunu söylemelerine rağmen” jşimdi 
men işyerini boşaltacaksınız ar 
Çünkü "yukaridan"! tapylan b 
Siz düzen PaP st bır 
“muhalefetinden değil, sök“ aliat 
halefetten korkuvnrdinuzg Demek 
ler vizite kağıdi almak ign hicbir şe 
veren bulamazken, polis isy i Eki 
teğiyle şebekeleri boşaltmaya! 3! 
du. Ama baskılarınız, polisleri sv. 
yıldıramadi. ', jt fabrikasi 
TEK'i Aktaş'a devrederkg ol araların 
hiplerine bu  “födakssve kalite 
dürüstlükleri*"için tezekkür gineti karşisi 
le “güvenilir, dürüst” insanizet için kur 
larında 400 'milyonluk,/|0)8 ve kalite 
yolsuzluk soruşturması! açılmı yükseltm 
(lnm25 bin 


AKTAŞ'a birakıyordı 
toplanacak 10 milyar'ci 


a ii örüyorla 
pmamanın 


a LE teolduğu 
evrcdecekti. Tabii bu in 
milyarın tasarruf hakkı imdi sıra 
olacaktı: Öyle “güvenilirdi “hakında 
sahipleri, şirket sahibi Sal 
yerine belinde tabanca ile 
kârını engelleyen işçilere kül, a 
diyordu 5 uteri yöneti 
Ve'çıkarlarınız öylesine Karal Halk) 
ki, sadece işverenleri değil; sü çıkarları di 
besliyorsunuz. AKTAŞ'ın GUCİN geçtikçe 
adının “EFE olduğu; Saba e daraltın) 
ın Korkut Özal'la yakın dei“! Kartal H 
ler tarafindan dile getinlip; 
zetclerde yer alırken, (bunatkkr anlaş! 


söylentiler. olduğum Sy len SHE y 
İşçileri iliğine kadar emerke 


elm Bahtiy; 
her geçen'gün'daha'da kal ça 
yörsunüz. kiş amani 


Özgür iradelerini kullanin, 
TAŞ'ta çalışmayacağız dijen de 
haklarını gaspetmek iş aiad 
mürünüzün örneği, İşçilerin iyor. € 
larını gaspederek, kacdemmi (EZE tisip ie B: 
ni düşük hesaplayarak blaai, sö 
fazla kür koparmanın yolları fali tems 


sunuz. BeN Oküm 
Korkuyorsunuz. Halaç İfade 
kü emperyalistlerden; İn ÖZ 
rinden ve onların soz Aaga alar] 
el ovuşturup çanak y Ml unda 
sap sorulacak, Olürid 


Qy 


à Sili pa 
h 


À 
W; 
e 


lışanlarıyla bi 
yerli işbirlikçi: 
Özelleştirme'(2 Eylül ks 


oluşt 


ii 


S 
ir 
n Belediyesi ile görüşme- 
Srian sahipleri 320 gramlık 
È S aia 567 lita maliyet (kar da- 
yama ta e 


& Büyükşehir Belediyesi'nin 
Muz m e ise bir ekmeğin 'kar da 

k R: Epi 500 liraya geliyor. Anlaş- 
x amasi sonuculekmek fiyat- 
e yakıldı ve firin sahipleri'ek- 


bir ke an satılması için tasfiye ka- 
de G iin anlamı ise en az 600 lira 
m İtenirse 1000 liradan da sa- 


2 e EN özel finn sahiple- 
7 iz kazancı | milyar lirayı 


z SS tl Güneş) Şimdi kavga fi- 
SIZ e kalına kar pastasın- 
— muliakfaşil! kavgası 


halefetter kalanını besi bırakan be- 
, der yal 300 milyon lira zarar edi- 
Veren bulagta! Halk Ekmek'i tasfiye 
teğiyle geye ri henüz hiçbir şey.net de- 
üye stanbul Halk Ekmekte kj- 
diramad öz konusu, 
ni Ekmek fabrikası 1980'den 
inn kendi aralarında birle- 
Siyatlarını ve Kalitesini key- 
© Ti ig elillemesi karşısında hal- 
ln S'Korumakli için kurulmuştu. 
da M0 ücüzlüğu ve kalitesiyle üre- 
yolsuzluk #ioayına yökseltmişti. Son 
Ücretleri siçmeibü rakam 25 binin denl- 
vergiden köp 
TAŞ dahs isi 


aapleeine 


e EGT Halk Ekmek üzerinde oyna- 
AKTAŞ Wari görüyorlar. Kartal Halk Ek- 
ie Satlırmamanın. tek yolunun direkt 
AKTAŞ me mekte olduğunu kavradılar vle ilk 
devredeki Nar. Simdi sıra bu gücü örgütlü kil- 
rm Gl halkında sahip çıkmasını sağ- 


toplanacak İf 


milyarın 
olacaktı. O% 
sahipleri, giri 


İN 
Ann eneelfsonra askeri yönelimler ve 
“timler Kartal Halk Ekmekli 
lerinin çıkarları doğrultu- 
“Gün geçtikçe Kartal 
ipiyasası daral(ul)dı. An- 
in “EFE sahipleri Kartal Halk Ek- 
ümden ortadan kalkana 
gelemeyecekler anlaşılan, Ni- 
yin sahipleri SHP yönetime 
rana Bahtiyar Kuru 
üst boyuta sıçrattılar. Kim 
yi uru? Yakın zamana Kadar 
“rneği' yönetim kurulu üyesi 
vr le Re Şimdilerde Kadıköy 
ler “Kooperatifi'nde ikinci 
görev yapıyor; Bahtiyar 
Di fönemili özelliği ise sözleşme 
e işveren tarafını temsilen gi- 
M Evet yanlış, okumadınız. 
fida milyonlarla ifade edilen 
fan Bahtiyar Kuru, özel'firin 
Karşi halkın çıkarlarını korü- 
ilan bir fabrikanın'da yöne: 
ediyor: Nasil/olur demeyin, 


rey 


Si emi 
Diret TAYE I 


i K: 
getirecektir. IND raki çalişma sis- 
ulak hak arayişi 


PA politikaların iee be- 

il denetim altında tutulması işlevi/gö- 
S > : tirecekür ki, Orhan Balta, “devlet, milletçi- 
z az iredi S anda hükümetin politikasını ben 
Wdiyerek, egemen güçlere Ve onun siya- 

na bugünden verilecek göreve talip oldugunu ilan 
wdurum yadirganci olmamalı. Aksine bekie: 
Yranişür, Günkü, bugün geniş işçi kitlesi, gerek 
kse pratik tavir alışta sendikal yönetimleri aşmış- 
> va de budur; Girilen TİS (Top- 


-T Kapalılamaz 


nin, Milletin büz 
naya ve Tüm hakla- 


iși 


atan hainig iie 


malidir. 


leplerine olümsuz tavır alirken, işçilerle 
özel konuşmalarında “daha fazlasını ha- 
Kediyorsunuz, bastırın vereceğiz" diyor. 
Bahuyar Kuru'nün neden ikili oynadığı 
sorusuna yanın KHE işçileri veriyor; 
“Çünkü özel'finn sahipleri KHE'in ka- 
panlmasını ve piyasanın tek hakimi olma- 
yı.hesaplıyorlar. Bahtiyar Kuru da onla- 
nn maşası?” 

Grev aşamasına kadar toplu sözleşme 
masasına oturanlar, greve çıkıldıktan son- 
ra fabrikanın İstanbul Halk Ekmek'e ki- 
ralanacağını, görüşmelerin sürdüğünü ve 
buna bağli olarak yetkili olmadıklarını 
ifade ediyorlar. 

Grevin hangi hesaplar sonucu ve kim- 
ler tarafından gündeme getirildiği ve şimdi 
de aynı güçler tarafından son öldürücü 
darbeye hazırlanıldığı artık gün gibi or- 
tada. Zarar edebiyati bu durumu meşru- 
laştırmaya yönelik bir çaba'değil mi? Özel 
fırın sahiplerinin günde | milyar haksız 
kazanç elde ettiği bir piyasada Kartal 
Halk Ekmek'in zarar etmesi olanaklı mı? 
SHP neden tezgahlanan oyunları görmez- 
den geliyor? ““Halkçı'"SHP neden halkın 
çıkarlarını korumak için kurulan bu fab- 
rikanın kapaulmasına ortak oluyor? Yok- 
sa “halktan anladikları sofrasının baş 
aşı için ter dökenler değilde, búast iste- 
diği gramajda, istediği kalitede, istediği fī- 


yatta satan karteller mi? 

Peki ya sendika? Öz Gıda-İş sendikası 
tüm bu oyunları görmezden gelip, grevi 
SHP'yi'yıpratmanın bir aracı olarak gö- 
rüyor. Kartal Halk Ekmek'in kapatılıp 
kapatılmaması, işçilerin düşecekleri durum 
pek ilgilendirmiyor onları, Öyleki Istan- 
bul i'No'lu şube bakanı Baki Gülbaba 


“sözleşmeyi imzalamadığımız için kıdem. 


ve ihbar tazminatlarını eski sözleşmeye 
görealacaksıniz” diyebiliyor. Oysa Yar- 
gıtay içtihatlarına göre bir işyeri sözleş- 
me ye grev aşamasındayken kapatılamaz. 
KiKHE'in borçları daha önceki dönem- 
lere aittir. Bu çerçevede sorunun, ticari 
yasalara göre değil (toplu sözleşme, gre- 
ve ve iş yasalarına göre değerlendirilmesi 
gerekir. Bu doğrultuda yaşanmış ve ha- 
len devam eden olaylar Vardır. Örneğin 
İzmit'te kurulu ANSA işyerinde de ben- 
zer bir olay yaşanmaktadir. Ve İşveren bu 
işyerini tasfiye edememiştir. Geçmişte 
Laspetkim-15'e bağlı Egenil Noramin iş- 
yerinde'de aynı durum yaşanmış, toplu 
sözleşme imzalandıktan sonra işyeri ka- 
patılmıştır. İşçiler haklarini imzalanan 
sözleşme üzerinden almışlardır. 
Sendikanın bunlari anlatması gerekir- 
ken, ticari!yasaları'açıklaması yadırgatı- 
cı oldüğu kadar düşündürücüdür de.! kini 
ci bin boyut ise tasfiye/kapatılmayı peşin 
Kabul etmek ve sunülanla yetinmek dë 
doğru -En son durumu başi koymak 
yapjlacak lerden kaçmaktir. Yapılacak 
iş, işyerinin Kapatılmaması için mücade- 
leey, her düzeyde'hazır olmaktir. Bu en- 
gellenemezse'bile, sözleşme 'bağıtlanma- 
ya zorlanmali işçi alacakları imzalanan 
sözleşme üzerinden hesap edilmelidir: 


Yapilacak iş işyerinin Kapatil- 


maması için mücadeleye her 


düzeyde hazir olmaktır, 


GÖRE MD AAN GEÇ 


Mevcut gerginliğin! idevam/etmesi'ye/veya “savaş hali; 
grevi toplu! sözleşme, insan haklannin askiya dlinmasi, cn 
ufak muhalefet hareketinin bastırılması, ezilmesi; zoraki ça: 
sisteminin uygulanması, hak arayışlarının. “vatan 
hainliği olarak isimlendirilmesi ve şovenizmin'yükseltile- 
rek; tan'da soykirimin peryasızca yapilmasi demektir: 
Bu politikaları! bozacak giç işçi sınıfıdır. İşçi sınıfının meye 
culsendikal yapılarından bu politikalara karşı çıkması!/bek 
lenilmemeli, aksine bu!politikaların işçilere benimsetilmesi: 
deaktif bir çaba içinde olacakları bugünden bilinmelidir. 
Heri an ihanetin içinde bulunacakları da akıldan çıkarılma- 


-görüşmeye çıkıyor. 


S 
ael 


aeS Gikaras 
hem, sendikal pe i 


pober 


A 


Tüm bu nedenlerle görev, sınıf bilinçli önder işçilerdedir. 
Bütün bu olacakları açıklayarak bu politikalara Kurşı mü- 
cadeleyi yükselterek, sınıfın örgülü gücünü yaratmalıdırlar, 
Bu örgülülüklerle toplumun diğer kesimleriyle bağlantılar 
“geliştirilerek birleşik mücadele geliştirilmeli, ekmek mücu- 
delesi'ile özgürlük mücadalesi (İle birleştirilmelidir. Bu gö- 
rev; yarına erlelenmeyecek bir önemde ve yarın ise çok geç 
olacak bir tehlike boyutundadır. Bu mücadeleden'başarili 
çıkmak işyeri komite ve konseyleri saflarında toplanarak dö- 
güşmekten geçmektedir: 

TÜM ÖNDER İŞÇİLER GÖREV BAŞINA 
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nız?" 

O gün Büyükşehir Belediyesi'nin önü 
çok hareketli: Başkanların toplantısı var. 
Polis geliyor, “dağılın!” diyor. İşçiler hep 
birden haykırıyor ©görüşene kadar bura- 
dayız". Polis bakıyor ki işçiler kararlı, 
sendikacıları çekiyor köşeye, “dağıl bun- 
ları sonra kötü olur" diyor. Başkan tem- 
silciyi işçileri dağıtması için görevlendiri- 
yor, temsilci reddediyor, “asarlar beni 
başkan" diyor. Polis “öyleyse sen dağıt” 
diyor başkana. Başkan işçilerin karşısına 
geçiyor “arkadaşlar biz buradayız, görü- 
şene kadar bekleyeceğiz, siz gidin, geliş- 
meleri daha sonra aktarırız''diyor. İşçi- 
ler başkanın ve polisin üzerine yürüyor. 
“Sen mi veriyorsun benim ekmek para- 
mı, çocuğumun okul parasını" diye bå- 
Bıriyorlar. Polis vazgeçiyor. 

Saatler süren kararlı bir bekleyişin ar- 
dından sendikacılar ve temsilci Sözen'le 
| saat de yukarıda 
bekleriliyorlar. Görüşme 10 dakika sürü- 
yor, I1 Eylül'de tekrar toplantıyapma kü- 
ran alıyorlar. Gülbaba'nın ifadesine gö- 
re Sözen “KHE'in kapatılmaması için 
elimden geleni'yapacağım" diyor. 

Ama artık işçilerin boş sözlere karnı 
tok. KHE üzerinde dönen oyunları görü» 
yorlar. Kimlerin nerelere hizmet ettiğini... 
KHE'i kapattırmamanın tek yolunun di- 
rekt devreye girmekte olduğunu kavrsdı- 
lar ve ilk'adırm attılar, Şimdi sıra bu gü- 
cü örgütlü kılmakta, halkla dayanışmak- 
ta ve birlikte soruna sahip çıkmakta... 


a 
480) 
En ünden beri i 


ücret aldiklarını”” 


Bis 

yabileceği tonda' EA bir di 8001000) 
líra aslinda insana yaraşır bin ücret sayil- 
måzamā greve deyam etseydik hepimizin 
iş akdinifeshedebilirlerdi! diyor” Oysa 
kendisinin de bildiği gibi, yasa gereği!bir 
işyerinde ancak 9 işçinin iş akdi Diri anda 
feshedilebilir. 

Bufarada'yanımıza ak saçlı'bir işçiyak» 
laşiyor Ve'işten atılanlardan! birisi oldu- 
Bunu öğreniyoruz. 14)yıllık işçi ve soğuk 
haya depolarında çalışmaktan dolayi ci- 
gcrlerinden hasta olduğu halde, sözleşme 
Kurbani olmaktan kurtulamamış: Mebli- 
gal aldığında ise ağladığını söylüyor di- 
Berişçiler, Yıllarça asgari ücret düzeyin- 
debir ücretle çalış, toplusözleşme sonra- 
sı zamlı maaşını bile alamadan işten atili 
Ağlamamak çok zor. İş akdi feshedilen- 
lerden 9 tanesi uzun yıllardır çalişan kad- 
rolu işçiler. Atılma/ gerekçeleri belli değil, 
Kendilerine verilen tebligatta 13, madde- 
den dolayı atıldıkları yazılı, Yani “işçi 
fazlalığı". 

Yakındaki kahveye giderek atılan diğer 
işçilerle görüşüyoruz. Artık işveren bas- 
kısından kurtuldukları için rahatça konu- 
şabıliyorlar ve alabildiğine döküyorlar iç- 
lerini: Fabrikada işçiler üzerinde öylesi- 
nc bir baskı sistemi kurulmuş ki, sudan 
sebeplerle disiplin kuruluna verilmek si- 
râdan bır olay haline gelmiş. Dört kişiden 
oluşan disiplin kurulunda'ise, muhasebe 
şefinin 2 oy hakkı olmasından dolayı 3'e 
2 oyla istedikleri cezayı veriyorlar, En 
ufak ceza ise 1 günlük yevmiyenin kesil- 
mesi. 

Sözleşme sonrası birikmiş ücret farkla- 
rında henüz alamadıklarını belirten iş- 
çiler farklara ilişkin protokol imzalanma- 
dığını, yalnızca sözleşmeye konan bir 
madde ile *'farkların en kısa sürede öde- 
neceği'nin belirtildiğini dile getirdiler. 8 
aylık birikmiş farkları ortalama 4 milyo- 
nu bulan işçilere 250'şer bin lira verilerek 
“kalanını sonra alırsınız” denmiş. Önce 
bu parayı kabul etmek istemedikleri hal- 
de,sendikanın bu konuda hiçbir girişim- 
de bulunmadığını görerek, sonunda ka- 
bul etmek zorunda kalmışlar. 

Bir süre önce yaşanan başka bir olay 
ise; 18 bayan işçinin zorla sözleşme im- 
zalatılarak memur statüsüne getirilmesi. 
Bayan işçilere “ya imzalayın ya da bir da- 
ha buraya gelmeyin'” dendiği için, sözleş- 


meyi imzalamak durumunda kalmışlar. 


Daha sonra sendikaya, bildirdiklerinde, 
kendilerine ““imzalamasaydınız, yapabi- 
leceğimiz bir şey yok" yamu verilmiş. Oy- 
sa, bu şekilde topluca memur statüsüne 
geçme durumlarında, yargı yolu her za- 
man açıkur, 
Öz Gıda-İş 2 Nolu şube başkanı ile yap- 


GALLERİA'da sendikaya engel 
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san yerine Konulmuyoruz. Bir arkadaşı- 
mız hamileydi, karnı burnunda olduğu 
halde izin vermediler, hepimiz baskı ya- 
parak zorla izin alabildik, Zaten canımız 
burnumuzda bir de işten çıkartılma Kor- 
kusu yaşıyoruz. 3 arkadaşın işten çıkar- 
tılması bardağı taşıran son damla oldu. 
İşten atmalar'devam edecekmiş, Bir yan- 
dan işçi alırken diğer yandan başka iş- 
çiler aliniyor: Alaköy Servis A.Ş.'nin an- 
laşmalarını feshedip, işlerini ‘Ulusal’ ad- 
li bir şirkete devredeceğini duyduk”? di- 
yorlar, 

Vardiya çıkışlarında açlık grevindeki 
arkadaşlarının yanına gidip moral tazeli- 
yorlar. 10 metre ötede mevzilenen polis 
otosu korku ve yılgınlık yaratmaya çalı» 
şıyor. Ataköy Servis A.Ş, işçileri hazırla- 
dıkları bir duyuruda sendika'üyesi olmak 
istedikleri için işten atıldıklarını anlatıyor- 
lar. Duyuruyla'yetinmeyerek gelişmeleri 
bir kez de açlık grevindeki işçilere anistu- 
rıyoruz. “Ataköy Servis A:Ş.'de 250'ka- 
dar işçi çalışıyor. Yakın zamana dek sen- 
dikamız yoktu. İşverenin keyfiyetine bağlı 
olarak çalışiyorduk. Ücretlerimiz 250-300 
bin lira arasındaydı, Enson Temmuz ayı 
zammının 9620 olarak belirlenmesi! sab- 
rımizi taşırdı, ve sendikalı olmaya karar 
verdik. 179'kişi Belediye-İş Mezbahalar 
Subesi'ne üye oldu. Bundan sonra da iş- 
yerenin'yoğun baskilarıyla karşılaştık. Gë- 
neli Müdür Öryal Ünver sendikadan vaz- 
geçmemiz için toplanli düzenledi. Biz vàz- 
geçmeyince de ilkolarak 14 Ağüstos'- 
da 9 işçinin işine son verildi. (Ataköy Ser- 
vis A.Ş. Fame Gity'le sözleşmesini feshe- 
dip Ulusala devretti... Printemps'de fes- 
hedilecek; tüm'Galeria'nın temizlik anlaş- 
ması feshedildi. Belpa ve Regatta devam 
ediyor.) 

İşçiler bu'durumu alkışlarla protesto ct- 
ler. Bazı vardiyalar iş almadı. Bunun 
üzerine çıkışları(dürduran Genel Müdür 
“Yönetim ku nün lbu Konuda Karar ye- 
reçeğini söyledi. Bize bunlar söylenirken 
öte yandan! çıkışlarımız! hazırlanıyormuş, 
meğer; Ayın 23'inde toplanın yönetim 
Kürulündan! bir sonüç çıkmadığı gibi er- 


Kudaşın daha işine/sön ye 


sity ile Olan temiz- 


retliizinverilmėsinin işten çikarma anla- 
mina geldigini gören işçiler bu durumu- 
nun belgelenmesini istediklerinde olumsuz 
yanıt aldilar. Bunun üzerine işyerini ter- 
ketmeyen işçilere yeni oyalama taktikle- 
riyle yaklaşan isveren “Tamamibu akşam 
ve yarın sabah işinize devam edin ama 
sonrasını bilemem” derken, Ulusal şirke- 
tinin gündelikli çalışan işçileri çalışmaya 
başlıyordu. İşlerine devam etmeye karar 
veren Ataköy Servis A.Ş.'nin işçilerine ise 
Galeria'nın çevresinde mıntıka temizliği 
yapmak gibi alışılmadık işler veriliyordu. 


Bu arada açlık grevindeki 3 işçi.polis ta- 
rafından gözaltına alınarak ertesi gün sa- 
bat 10'a kadar tutuluyordu. Genel müdü- 
rün çarşı merkezine girmek isteyen bir iş- 
çiyigüvenlik görevlileriyle birlikte:dişan 
çıkartırken söylediği sözler ilgi çekiciydi 
“seni bir daha bu çarşıda görmeyeyim 
yoksa kendini siyasi şubede bulursun.” 
Söylediği şeyin olabileceğinden'ne kadar 
emin değil mi? Gerekçe bulmak sorun de- 
gil, bildiri de dağıtsan çarşıda dolaşmak 
da istesen patron isteyince siyasi şubeye 
götürebilirsin demek kı. 

İşçiler ertesi gün işe geldiklerinde ken- 
dileri için sürpriz olmayan bir haberle kar- 
şılaştılar. 9 işçinin daha'işine son verilmiş- 
ti Sendikada' yapılan toplantıda açlık gre- 
vine daha geniş anilina devam etme Kas 
rar alındı; 

Galeria'da yaşananlar gazetelerde bel» 
ki yayınlanmayacak, belki de kışa bir ha- 
ber olarak geçecek. Belki de oynanan oyun- 
lar sonucu işçilerin tümü işten çıkartila- 
cak. Ama kesin olan bir şey var, Ataköy 
Servis A.Ş. işçilerinin hak arama müca- 
délcieri bugün Türkiye'de yanap onlar» 
ca benzeri gelişmeye bir halka daba ka» 
lacak, j 

İşveren bugün belki! kazanacak; peki 
yarın? 


işçisi Mek milli değil mi? 


Zi 
2e 
Me. 


Aynı Şehirlerdö, ayrı şkolarında farklı düzeylerde slim memur örgütlülükleri; orak toklarda yanai 


ne dayak yapılanmızların yaratılmasında aramalıdır... 


Memurlar örgütleniyor 
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BELEDİYE MEMURLARI 


Belediye memurları ağırlıkla Belediye 
Memurları Sendikal Haklar kömisyonu'- 
nun çalışmalarını izliyor. Seçilen temsil» 
ciler meclisi periyodik olarak biraraya ge- 
lip sendikal çalışmaları değerlendiriyor. 
Temsilciler meclisinin belediye memurla- 
ri arasında bağları ve yapılanmaları he» 
nüz gelişmiş değil. 

Temsilciler meclisinde komite ve'kon- 


sey anlayışı yaygınlık kazanıyor, Alelageleri,ntiletlek tekin memurların sahip pika- 


bir sendika başvurusu yapma anlayışı 
mahkum ediliyor. Sendika Komisyonunun 
geçici şube yönetimlerini oluşturma çabası 
yangından mal kaçırma olarak nitelendi- 
riliyor. Çünkü henüz kimi ilçe belediye: 
jerde ve Anâkeni'in kimi birimlerinde 
temsilcilik seçimleri yapılmadığı gibi, se- 
çilen temsilcilerin de belediye memurlarını 
ne kadar temsil ettikleri tartışma konusu. 


MALİYE ÇALIŞANLARI 


Temmuzdan önce kurulmuş olan ma- 
liye çalışanlarını kapsayan MA—DER, 
eylemliliklerinden sonra atağa kalktı; 
Temmuzdan sonra birçok memür hakkın- 
da soruşturma açıldı. Maliye çalışanları 
da sürgünlerden payımı aldı. MA—DER 
yöneticilerinden 5 tanesi sürgüne gönde- 
rildi. Maliye çalışanları sürgünleri protes- 
to için hükümet yetkililerine telgraf çekip 
postane önünde gösteri yaptılar; Sürgün: 
lerin ardından çalışmalarını yoğunlaştırıp 
baskılardan yılmayacaklarını gösterdiler: 
Zorunlu mesailer üzerine anket yapıp tüm 
maliye çalışanlarını kendi sorunları üze- 
rinde düşünmeye çağıran MA—DER, ça- 
lışanların sorunlarının ancak kendi! güç- 
lerine ve örgütlülüklerine dayanarak çö- 
zümlenebileceği gerçeğini vurgulamaya ve 
yaşama'geçirmeye çalışiyor. 


SAĞLIK ÇALIŞANLARI 


Sağlık işkolunda çalışanların 'örgütlen- 
me çalışmaları da yükseliyor, İşyeri ko- 
miteleri'etrafında örgütlenmeyi şiar edir 

lan birçok hastanede ka- 
liti ia yaratma aşamasında, 
Sağlik'işkolunda çalışan insanların geçici 
temsilcileriyle oluşan Sağlık Eşgüdüm Ko- 
milesi, geçen haftalarda gerçek temsilci- 
liklerle yeni bir Eşgüdüm Komitesi'nin 
Kurulması için kendini feshetti: Bunun 
üzerine hastanelerde yapılan seçimlerİz ye 
niibir komite oluşturuldu ve işyerlerinde- 
Ki çalişmalara Agirlik Verildi. 
'emmüzdan “sonra, MA—DER Bibi 
sürgünlerden payını alan sağlık çalışanları 
da, sürgünlere boyun eğmedi. ÍI Sağlık 
Müdürlüğü önünde 


sürgünleri protest 
njer ve çalişmalarını!hızlandırdılar; Sağ. 


Uk çalışanları diğeri illerdeki! çalışanlarını 
koordine. güme içini 15'Eyl0l günü - 


“ABD: emperyalizminin!© l3 


nemi ü 


? Lete Voti 
pit klein açıkladı. 


kara'da toplanacak ve genel'olarak'yapı- 
labilecek çalışmalar, seridikal Konular tar- - 
tişilācak. i 
Bunlanniyaninda PTT'de, demiryolla- 4 
rında, ziraatçilerde ve diğer meslek oda» i 
larında sürdürülen çalışmalar devam edi- f 
yor ve bu alanlardaki dérnék ve yapilan- 
maların temsil edildiği Kamu'Çalişanları 
Sendikal Haklar Platformu giderek daha f 
örgütlü ve kapsayıcı hale geliyor. Tüm ça- | 
İışanlarla bu yapılanmaların, kitle.bağla- 
nnın yaratıldığı sendikalaşma mücadele. 


-. 


rak, söz ve kararlarına katilir oldugu öl- 
çüde gelişebileceğini ve Kalıcılaşacığını!bi— 
liyorlar. Ve çalışanların iradeleri dişinda; 
yukarıdan aşağı dayatılan iradeleri mah- 
kum ediyorlar. 


İzin verseniz de 
vermeseniz de 
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Miting başvurusu sonrasinda tüm“ 
İstanbul'u sarı-kırmızı: gi afila 
riyle donatan, pankartlar bildiriler ha- 
zirlayan memurlar, mitingin iptal edil- | 
mesini pazar günü saai (10.00'da yap- 
tıkları bir basın toplanusiyla kinadi- 
lari Basın açıklamasının sorunda & bu 
yürüyüşü hiç kimse engelleyemeyeceks 
tr” diyen memurlar bu sözlerini ye 
rine getirdiler. 
Saat 13.00'de çeşitillişkollarından 
miting için hazırlanan memurlar, mis | 
tingin iptal eatldiğihaberi üzerine Sir: || 


E 


e 


S a 


da alkışlarla protestoya başla 
civarındaki! memür ellerinde mitin 
afişleriyle caddeye çıktılar ye k 
halinde Galata köprüsüne dö; 
ii yürüyüşe sa R 


Eim. İnsanlar 
yaya atılan el A 


( firsar bulamadığı yürüyüş 


memurlar “bü! 
İ 


z e e 


Ma:Der üyeleri sürgünleri protestò simek'için hükümete telgraf çekip gösteri yaptılar. Sürgünlerden Yilmayacaklarını hay: 


'MEMURL 
Örgütleniyor 


ig Kamu çalışanları platformunda tüm 
çabalar biraraya toplanmaya, çalışma- 
lar Koordine edilmeye ve güç birliğini 
yaratmaya yönelik girişimler olgunlaşı- 
yor. 


İzin verseniz de 
vermeseniz te 
memurlar yürüyor 


İstanbul/Kamu Çalışanları Sendikal Haklar Platfor- 
mu bir Miting Tertip Komitesi oluşturarak 21 Ağus- 
tos 1990'da miting başvurusu yaptı. Sendikal haklar 
için İstanbul'da yapılması düşünülen miting daha ön- 
çe Ankara'da yapılan miting başyurusn gibi reddedil- 
di. 


Son zamanlarda başvurusu yapılan her panelin, top- 
lantının, mitingin ertelenmesi gene! bir kural haline gel- 
meye başladı. Ama memurlar bu kurala boyun eğme- 
yeçeklerini gösterdiler ve mitinge izin verilmemesini 
protesto için yürüdüler. Devamı IJ. Sayfada 


a e ve EMEN EMEL 


İşçilerin çıkarı 
milli değil mi? 


[g A rerikan üslerinde başlayan greylerin 
“milli güvenlik “gerekçesiyle ertelenme- 
si tepki yaratti. İşçiler asıl milli güven- 
iğihükümetin ve Turgut Özalın tehdit 
ettiği konusunda birleştiler. 
(İşçilerin Sesi- Adana) 
Harb:İs Genci Baskanı Kenan Durukan bir zamanlar 
#lçinde işçilerin çıkarı olmayan hiçbir çıkar milli çıkar olamaz” 
kanlar Kurulu 'ışçı'cıKarlarını'milli bulmamış 


en, asil milli güvenliği 
Olarak tehdit ettigi detar- 


e POEN 


* Birakalm halkı Çıkarları 


z ss. p j 


vE 
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Temmuzda ayağa kalkan memurlar, çalışmalarını sendi- 
kalaşma doğrultusunda yürütüyorlar ve artik bürolarında 
temmuz öncesindeki memurlar gibi oturmuyorlar. Hemen 
her işkolunda bu yönde çabalar farklı düzeylerde sürüyor. 


Kamu çalışanları platformunda da tüm çabalar biraraya 
toplanmaya, çalışmalar koordine edilmeye ve tüm memur- 
lann güçbirliğini yaratmaya yönelik girişimler giderek olgun- 
laşıyor... 

Bu'gelişmeleri kısaca özetlemek gerekirse; 


ÖĞRETMENLER 


a a a aa 
Tüm memur kesimlerine göre daha ileri bir örgütlenme 
düzeyine sahip olan öğretmenler, 1 Eylül günü gerçekleştir- 
dikleri bir kongreyle yeni yönetimlerini belirlediler: Çalişmayan 
öğretmenlerin oluşturduğu kongre delegasyonu, daha önce 
“yukardan aşağı”, çalışan öğretmen kitlesinden kopuk Eğit- 
İş sendikası başvurusunu yapan anlayışı yönetime seçtiler. 
Öğretmenlerin örgütlenmesinde geri bir noktaya denk dü- 
şen bu kongreden sonra öğretmenler çabalarını arttırdılar. 
EĞİT-SEN olarak açtıkları kurucular kurulu için üye ka- 
mpanyası hızla gelişiyor. Öğretmenler yakında öğretmen kit- 
lesine dayanan yeni bir sendika başvurusu için çaba gösteri- 
yorlar. Ancak böyle öğretmenlerin iradesine ve gücüne da- 
yali sendikal bir örgütlenmenin yaratılacağı belirtiyorlar. 
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Memurlar izin venimeyen mitingi izinsiz gerçekleştirdiler, 


Grevdeki Kartal Halk Ekmek'?in tasfiye kararına 


işçiler tepki gösteriyor; 


‘HALK EKMEK KAPATILAMAZ' 


Yıllardır fırın sahiplerinin kapattırmak için 
binbir türlü tezgah çevirdiği Kartal Halk Ek- 
mekte tasfiye kararı alındı. 

Fırın sahiplerini birleşerek ekmek fiyatlarını 
ve kalitesini keyfi bir biçimde belirlemeleri 
karşısında halkın çıkarlarını korumak için Ku- 
rulan Kartal Halk Ekmek bugün “halkın be- 
lediyesi?* sloganlarıyla başa gelenlerce tasfi- 
ye ediliyor. i 


kat mani te bakıında bie doğru br poitikayia. klliiğnde önemi brr geir kayağı neden 


Belediye-İş Mezbahalar Şu: 
besinde örgütlenmeye'çalı- 
şan işçileri engellemek için 
Galeria, Fame City, ve Prin- 
temps'deki temizlik anlaş- 
malarını ‘ulusal Şirketine 
devreden Ataköy Servis AŞ. 
işsiz bırakılan temizlik işçile: 
rine ““Uğurlarola**diyor. 


Içeri girer girmez yüzümüze vuran se- 
rinlikibunaltıcı'yaz sıcağını unutturuyor: 
Her yerşilışil etraf kalabalık. Kafe ve 
lokantalar dolu, insanlar gülüyor, alışve- 
riş yapiyor. Ortadaki buz sahasında pa- 
ten yapanlar var. En ucuz eşyanın fiyatı 
asgari ücrete eşit. Burası Ataköy Galeria. 

Yalnız yüzü gülmeyenler'de var bura- 
da: Çarşı girişinin önünde 3 kişi oturuyor. 
yüzler çökük, yorgun. “Açlık grevinde- 
yiz çünkü Ataköy Servis A.Ş. tarafından 
işimize son verildi” diyorlar. Galeria'nın 
müdavimleri böyle sıkıntılı tablolara ali- 
şık olmasalar gerek. Kapının önünde otu- 
ran 3 işçiye göz ucuyla bakıp eğlencenin, 
mutluluğun kucağına koşuyorlar. 

Çalışan işçiler açtık destek- - 
lemek için yemek boykotunda, Onlar da 
her an işten atılma tehlikesiyle karşı kar- 
şıyalar. “*250-300 bin lira aylıkla köle gi- 3 í 
bi çalıştırııyoruz. Okul zamanı geldi fa , > p LAR j 
cuğumuza defter kalem alamıyoruz. İn- o Görkemli binalar, ışıl salonlar, mutlu yüzler, şişkin cüzdanlar arasında alışılmadık bir table 
Devamı 11. Sayfada là açlığa mahkum edilen ve işten atılan işçiler. İşte Gallena'nın iki'yüzü, 


SEK'te işçilere 
toplusözleşme ceza 


atmandırıla 


: çalışılıy 
Yıllarca asgari ücret düzeyinde bir ücretle çalış, toplusözleşme SON işrkre s 
zamlı maaşını bile alamadan işten atıl. Ağlamamak çok zor. 4 Xözenssılarına 


Mi sendika 
Sözleşme sonrası birikmiş ücret farklarını da henüz alamadıklarını söyleyen işçiler fa ikiyi 
ilişkin protokol imzalanmadığını, yalnızca sözleşmeye konan bir madde ile “en'kisirin ip uç! 
Jarkların ödeneceği nin belirtildiğini dile getirdiler. Sendikaya neden protokolimza, bisden toplu 
ğini sorduğumuzda ise “işveren imzalamak istemedi, ne yapalım?” yanıtını aldik. kli seme 
içeriye sokamayacağını söylüyor: Az sonra ise; leima 
den yarım saat kadar evvel 9'u kadrolu 11 işçinit rh oldukla 
verildiğini öğreniyoruz. (Ertesi sabah bu sayı Anki leme göl 
ve Burdur'da SEK'e bağlı işyerlerindeki atılanlar ey işçile 
toplam 53'e ulaştı.) Devamı(1 158555 sendikal 


ik tamuoyuna 
ig 
i} 
Rgt 


ikerle top 
ia 


Günlerden 31 Ağustos Cuma.. SEK?te imzalanan toplu- 
sözleşmeyle ilgili olarak işçilerin düşüncelerini almak üzere 
Yenibosna'daki fabrikaya gidiyoruz. Oraya vardığımızda 
sendikanın işyeri baştemsilcisi Asım Kaya bizi biraz telaşla 
karşılıyor. Hemen oracıkta ayakta görüşebileceğimizi, bizi 


LU 
uyuşmazlık 


(p Sendikaları ezmek, işçile- | 
P ri dilediği ücretle çalıştır- 

| mak isteyen devlet 

| uyuşmazlık istiyor ve işçi- 
yi greve zorluyor. 

9. Sayfada 


Bugünlerde ekmek piyasası çok hare- 
ketli. Ekmeğe uygulanan son zamla bir- 
likte Kartel oluşturan firin sahiplerinin 
günlük haksız kazançları 1 milyar liraya 
yükseldi. Öte yandan günde en az 8.56 
milyon ekmeğin satıldığı İstanbul piyasa- 
sında, Kartal Halk Ekmek fabrikası “za- 
rar cdiyor” gerekçesiyle tasfiye ediliyor. 


Özel finn sahipleri kendi aralarında bir- 
leşerek, (fırınları parselleyerek fiyatları 
keyfi bir şekilde belirliyor, Son zamdan 


Devamı 11. Sayfada 
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v g E a M 
à HİLTON grevine çalışanların yarısının, A sat 
katılmayışı grevin gücünü dür Ni 


iğ 
İşveren değişik yöntemlerle grevi CENY B 
azaltmaya çabalıyor. 


, Hilton otelinde grevli günl i 
AYIR 'TOLEYİS Sendikası zen 
yılbaşından itibaren başlayan toplu- 
sözleşme görüşmelerinin anlaşmazlıkla 
sonuçlanması “üzerine 18 Ağustos'ta 
grev pankartı açıldı! 
Greve toplam 550 


izlere darbedir işverene 
diyerek çalişma deal 
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